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1. INTRODUCCION

La orientacion educativa es un instrumento fundamental para conseguir el ajuste psicopedagdgico del
proceso de ensenanza y aprendizaje. Desde el Departamento de Orientacion se ofrece asesoramiento y
apoyo técnico para conseguir una ensefianza mas personalizada y adaptada a las necesidades de cada
individuo promoviendo el desarrollo integral del alumnado. En los centros educativos no debe ser
competencia exclusiva de los tutores y/o el Departamento de Orientacion, sino que debe involucrar a
todo el profesorado y en general a toda la comunidad educativa. Este asesoramiento conlleva la toma de
decisiones sobre principios metodoldgicos, actividades, rentabilizacién de recursos y, sobre todo, con
estrategias de informacion fluidas entre todos los estamentos de la comunidad educativa. Para ello, se
desarrollan en nuestro centro distintos programas, recursos y proyectos en donde participan el
profesorado, el alumnado, los padres, los Departamentos didacticos, la Comision de Coordinacién
Pedagdgica, el Equipo Directivo, organizaciones y asociaciones externas (Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica, Servicios Sociales Municipales, Fundaciones, asociaciones, Universidades,
etc...) lo que permite un mayor ajuste entre las necesidades y los recursos disponibles.

El Departamento de Orientacion, en colaboracién con el Equipo Directivo, tienen como funcién relevante
la coordinacion de todas las medidas de atencidon a la diversidad que se desarrollen en el IES,
elaborando y organizando los distintos programas que se desarrollan para atender a la diversidad, asi
como ofreciendo asesoramiento al profesorado y los Departamentos didacticos en materias de atencién
individualizada (Planes de Actuacidn Personalizados (PAP), Adaptaciones curriculares, ajustes
metodoldgicos, informacion del alumnado, eleccién de actividades, materiales adecuados, tecnologias
especificas, personal especializado...) para rentabilizar los recursos del centro y que los alumnos puedan
evolucionar favorablemente en su desarrollo integral. Por esto, el Departamento de Orientacidén debera
contar con materiales y espacios adecuados pero, sobre todo, con profesionales de distintas
especialidades, que formen un verdadero “equipo de apoyo” y que sean capaces de fomentar entre el
resto del profesorado el interés y el entusiasmo necesario para sacar adelante un proyecto de trabajo
comun que pueda atender todas las necesidades planteadas en el Centro.

2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

En el curso 2025/2026 el D.O. esta formado por diversos profesionales, algunos de nueva incorporacion
al Centro y cada uno de ellos asighado a un determinado programa o servicio.

Los profesores que componen el Departamento de Orientacion son:
e D2 Mercedes Bermejo Flores, Orientadora Educativa.
DaSusana Ramal Sanchez, Orientadora Educativa.
D@ Gema Alarcon Bohajar, PSC.
D@ Inmaculada Molina Sanchez, especialista en Pedagogia Terapéutica.
D2 Sonia Garcia Milanés, especialista en Pedagogia Terapéutica.
D2 Aranzazu Espin Arcos, profesora de Compensatoria.



Ademas el Departamento cuenta con una Auxiliar Técnico Educativo: D. Juan José Sanchez Hernandez
gue atiende a los alumnos con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad motdrica,
en sus desplazamientos, apoyo alimentario, en el aseo, etc. Del mismo modo, contamos con un Servicio
de Fisioterapia a cargo de D. Rafael Gomes Sales , adscrito al EOEPs n°4 de Murcia, quien atendera en
un total de 4 horas a los alumnos con discapacidad motora integrados en el centro que necesiten de
este servicio.

3. ESPACIO

El Departamento de Orientacion estd ubicado en la Planta Baja del Instituto y consta de dos espacios
con entrada comun y comunicados entre si. En uno de ellos se encuentra un despacho dedicado a la
realizacion de entrevistas con alumnado, familias y profesorado, y el otro un lugar comdn de trabajo y
de reuniones para el resto de profesionales que forman el Departamento. En éste Ultimo lugar se esta
formando un espacio de recursos documentales (libros, cuadernillos, fichas, material informatico...)
donde los profesores del centro puedan acercarse cuando necesiten cualquier tipo de material para
ajustar las programaciones y actividades a las necesidades de los alumnos.

Para llevar a cabo los programas de integracion y Compensatoria, se dispone de un aula ubicada en la
segunda planta del centro, aula 210, dotada con tecnologia para llevar a cabo los programas de apoyo
especifico.

Ademas de este aula, el presente curso, 25-26, y siguiendo las instrucciones de principio de curso
(Resolucién 24 Julio de 2025) los apoyos se han organizado preferentemente dentro del aula de
referencia del alumnado, por lo que las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica atienden
prioritariamente a los alumnos en sus aulas.

Los alumnos con discapacidad motora necesitan material especifico (gria, camillas, rodillos...) ubicados
en el servicio de fisioterapia que se ha situado en una sala de la planta baja, ademas existe un
salvaescaleras eléctrico para la utilizacion de los gimnasios de los alumnos con problemas motdricos
graves.

El Centro dispone de dos ascensores que permiten la ubicacidon de alumnos con discapacidad motora en
las plantas superiores, asi como su desplazamientos a las aulas especificas: musica, inglés, laboratorios
o aula de informatica, entre otros.

4. ORGANIZACION Y HORARIOS

Orientadoras Educativas:

D? Mercedes Bermejo Flores (Jefatura del Departamento)

La Jefa de Departamento elaborara el Plan del Departamento de Orientacién
que incluye el Programa de Orientacion Académica y Profesional, y el Plan de Accion
Tutorial. Coordinara, junto con la coordinadora de altas capacidades del centro, el



desarrollo del proyecto de Altas Capacidades. También se supervisara todos los
programas y medidas para atender a la diversidad recogidas en el Proyecto Educativo
del Centro y la Programacion General Anual.

La orientacién educativa se va a desarrollar de forma coordinada vy fluida, bajo
la supervision de la Jefatura de Estudios.

Susana Ramal Sanchez
Orientadora educativa con funciones de Coordinacion de Bienestar y Proteccion del
alumnado:
Acompafiamiento individualizado a alumnado y familias en situaciones de caracter
emocional, social o familiar.
Activacion y seguimiento de protocolos relacionados con la proteccién del menor.
Coordinacién con servicios externos y agentes especializados.
Asesoramiento al profesorado en la gestién de casos individuales.
Colaboracion en la aplicacion y seguimiento de medidas de atencion a la diversidad.
Intervenciones orientadas a la mejora del bienestar socioemocional dentro del

entorno escolar.

Programa de Compensatoria:

Aranzazu Espin Arcos

La profesora que va a desarrollar este programa tiene un horario de 9 horas
lectivas semanales, en el que atendera al alumnado con desconocimiento del espafiol,
de integracion tardia o con un desfase curricular por encontrarse en situacion de
desventaja socioeducativa.

Programa de Integracion de ACNEAESs - Inmaculada Molina Sanchez y Sonia Garcia

Las profesoras especialistas en Pedagogia Terapéutica atenderan a los alumnos
con n.e.e. asociadas a discapacidad, Trastorno del Espectro Autista, Trastorno grave
de Conducta y Trastornos Graves de la comunicacion y el lenguaje. Ademas a
alumnos con dificultades de aprendizaje asociadas a déficit de atencion e
hiperactividad, trastorno especifico del lenguaje leve o moderado (TEL) y dificultades
de lecto-escritura y matematicas, dislexia, disgrafia y disortografia. Una de las
profesoras tiene jornada completa y la otra 7 horas semanales.

Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad- Gema Alarcén Bohajar

Esta profesional sera el enlace directo con las familias y los organismos
externos que intervienen con el alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
fomentando el éxito escolar de estos alumnos y alumnas. Tratara temas relacionados
con el absentismo, la relacién con las familias, los sectores mas desfavorecidos, la
tramitacion de becas o servicios necesarios para los alumnos, etc.

La profesora tiene jornada completa.



Las reuniones del Departamento se desarrollaran los miércoles a las 10:05 horas.

5. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Los objetivos que nos proponemos para llevar a cabo en este Ambito del DO son:

- Mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado.

- Apoyar al profesorado y colaborar con los Departamentos Didacticos.
- Asesorar y colaborar en tareas generales del Centro.

- Asesorar y colaborar con los tutores.

- Trabajar directamente con los alumnos.

5.1.- Medidas Preventivas

Los objetivos especificos de este tipo de medidas son:

- Deteccion temprana de los problemas de aprendizaje,
mediante una evaluacion inicial que nos dé una informacién
completa del alumno y del grupo.

- Orientar al profesor sobre metodologia y criterios y
procedimientos de evaluacién y seguimiento del proceso de
Ensefianza-Aprendizaje de todo el alumnado.

- Proporcionar criterios sobre: horarios, agrupamientos,
espacios, materiales y tanto recursos humanos como
didacticos.

Las actuaciones a desarrollar, los responsables y la temporalizacion sera la siguiente:

A lo largo del primer trimestre se atenderan a todas las peticiones que se
realicen, bien desde jefatura de Estudios, desde los tutores o desde los propios
profesores sobre posibles dificultades de aprendizaje con el fin de detectarlas y /o
darles respuesta tanto a los alumnos como a los profesores. Asi mismo se procedera
a actualizar los informes de los alumnos que vienen ya diagnosticados desde

Educaciéon Primaria.

También, en este trimestre, se obtendra informacién sobre habitos de estudio,
y aptitudes escolares de los alumnos, asi como también se obtendra informacion
general con el fin de tener un registro acumulativo de datos del alumnado.

A lo largo del segundo trimestre se procedera a realizar un seguimiento del
alumnado asi como evaluar y atender a las demandas del profesorado.

En el tercer trimestre se iran derivando a los alumnos a los diferentes
programas para el proximo curso en funcion de sus capacidades, motivaciones e
intereses...Diversificacion Curricular, Refuerzo, FPB...,

Durante todo el curso se realizara un seguimiento del alumnado que esta
recibiendo los diferentes apoyos.

En la comision de coordinacion pedagogica se procedera al asesoramiento



sobre todos aquellos aspectos que sean demandados al Departamento de

Orientacion.

Se llevaran a cabo reuniones con profesores de E.S.O. y Bachillerato para

recoger y ofertar propuestas relacionadas con cualquier aspecto de interés para el

Centro.

Se procedera al desarrollo y evaluacion del Plan de Atencién a la Diversidad.

5.2.- Medidas de apoyo ordinario
Los objetivos especificos que intentaremos conseguir son:

Dar respuesta a las dificultades de aprendizaje del alumno.
Organizar y desarrollar actividades de recuperacion y refuerzo.
Asesorar al profesorado sobre los criterios y procedimientos para

realizar las Adaptaciones Curriculares no significativas o significativas
en los casos necesarios, asi como los PAP.

Coordinar, asesorar y colaborar en el planteamiento y elaboraciéon de
ampliaciones y/o profundizaciones para dar respuesta a las
necesidades educativas de los alumnos con altas capacidades y en la
elaboracion de los respectivos PAP.

Participar en el seguimiento del alumnado.
Asesorar al profesorado en el proceso de deteccidén de alumnos con

problemas y su inclusion y desarrollo de programas como el
Programas.

Dar una respuesta coherente a las necesidades educativas derivadas
de la compensatoria.

Incorporar un protocolo de absentismo escolar coordinado por la
Profesora de Servicios a la Comunidad.

Las actuaciones a desarrollar responsables de las mismas y su

temporalizacién seran las siguientes:



A través de la comision de coordinacién pedagogica se procedera a lo largo del curso
al asesoramiento del profesorado. Asimismo este asesoramiento se llevara a cabo en cada
reunion semanal con tutores y en las juntas de evaluacion cada trimestre.

A través de la atencion individualizada a padres y alumnos se podra establecer un
seguimiento concreto del proceso de aprendizaje de los alumnos.

Se asesorara a los Departamentos Didacticos por parte del Departamento de
Orientacion para adoptar medidas de atencion a la diversidad: adaptar objetivos y contenidos,
introducir nueva metodologia y adecuar criterios y procedimientos de evaluacion.

En colaboracién con los departamentos se realizaran programas de refuerzo a
determinadas materias, asi como actividades de mejora de las técnicas de trabajo intelectual
y sesiones de repaso y estudio asistido.

Desde el Departamento de Orientacion se llevara también el seguimiento de las
tutorias y orientacion académica y profesional de 1°, 2° 3° y 4° de la ESO asi como de
primero y segundo de Bachillerato.

Estas medidas de apoyo ordinario se evaluaran valorando el grado de consecucion de
las mismas en cuanto a objetivos, utilidad de los planteamientos y eficacia.

En éste apartado, debemos destacar la Resolucién de la Direccién General de
Formacién Profesional e Innovaciéon, por la que se dictan instrucciones para establecer el
Protocolo de Actuacion para la deteccion e intervencion temprana de las necesidades
educativas del alumnado y el establecimiento de medidas para la Inclusion Educativa. El
Protocolo debe garantizar la deteccion temprana del alumnado que presenta algun tipo de
necesidad o dificultad en el aprendizaje, a fin de planificar la respuesta educativa. Para ello,
se disefiaran y aplicardn medidas ordinarias de atencion a la diversidad. Asi pues, las
medidas ordinarias, cada trimestre se hara un seguimiento de las mismas y se decidira
continuar con las medidas, introduccion de otras medidas o solicitud de propuesta de

evaluacion psicopedagogica.

5.3.- Medidas de apoyo extraordinario

Los objetivos especificos que pretendemos son:

- Determinar el nivel de competencia curricular de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

- Proponer las correspondientes adaptaciones curriculares para los alumnos
con necesidades educativas especiales, asi como facilitar y asesorar en la
elaboracion de los PAP.

- Analizar qué materias del curriculum pueden trabajar afiadiendo o
suprimiendo lo necesario.

- Adecuar los programas de Compensatoria y Apoyo Especifico revisandolos anualmente.



Por parte del Departamento de Orientacion:

- Asesorar a los Departamentos Didacticos en la realizacion de adaptaciones

curriculares y elaboracion de los PAP.

- Realizar y/o revisar la evaluacion psicopedagdgica de los ACNEE Y ACNEA
- Llevar a cabo el seguimiento de los alumnos con necesidades educativas
especiales
junto con los Departamentos Didacticos y los tutores correspondientes.

lizai

La evaluacion de las medidas preventivas de apoyo ordinario y de apoyo
extraordinario se realizara de forma continua con la revision de cada una de las actividades
tras ser realizadas. Pero la evaluacion sera mas concreta en cada trimestre valorando cémo
se han desarrollado las actividades, su grado de cumplimiento, su eficacia, la implicacion del
centro...

Finalmente toda esta informacién sera recogida y valorada en la memoria del curso
2025/2026.

A continuacion se exponen las programaciones de los siguientes programas que son
responsabilidad de este departamento:

LOS PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN DENTRO DEL AMBITO DEL APOYO
AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE SON

A.-PROGRAMA DE ALTAS CAPACIDADES

La incorporacion de alumnos con Altas Capacidades al centro supone una forma
diferente de trabajo tanto a nivel de profesorado como de alumnado que permita desarrollar
las capacidades de estos alumnos y mejorar la actividad del grupo de referencia en el que
estan incluidos, junto con un objetivo mas amplio: su plena integracion y el desarrollo de
habilidades sociales que les permitan superar algunos de los problemas de comunicacién e
interaccion propios de dichos talentos.

Todo ello desarrollara nuevas metodologias y formas organizativas con los alumnos,
utilizando los proyectos que se desarrollan en el centro.

El grupo de profesores que trabajan en este proyecto son los que inciden
directamente sobre el grupo de referencia de los alumnos con AACC, ademas de los



responsables de AACC de cada departamento, la coordinadora de AACC, el Equipo Directivo
y la orientadora del centro.

A.- Actividades de ampliacion y profundizacion

En las materias que los alumnos destaquen por su excepcionalidad se realizaran las
actividades elaboradas por los distintos Departamentos Didacticos del Centro. Se propondran
al grupo clase de forma generalizada y de realizacién voluntaria. Para ello podremos trabajar
de forma individual o con pequenos grupos aplicando técnicas de trabajo cooperativo. Estas
tareas pueden desarrollarse dentro del horario lectivo o como actividades para casa.

B.- Participacion en los proyectos del centro

Los alumnos con Altas Capacidades realizaran proyectos de Ciencias Naturales,
Fisica, Quimica, Tecnologia, Matematicas, Dibujo, Arte, Historia, Geografia... en pequefos
grupos por clase). Para ello se les proporcionaran sugerencias y/o sitios donde obtener
informacién. Dichos proyectos seran expuestos durante la semana de la ciencia, la semana
de las artes o de las humanidades.

Los proyectos deberan realizarse en formato papel explicando los materiales
utilizados, el desarrollo del experimento o actividad, los alumnos implicados, etc... Ademas
realizaran una pequeha presentacion en Power Point que servira de apoyo visual a la
explicacién al resto de alumnos del centro. Para ello se utilizaran algunas horas lectivas de
las materias implicadas, de otras que puedan ayudar y horario extraescolar para la
investigacion y/o busqueda o compra de materiales, organizacion del trabajo...

El proyecto del centro para el alumnado con Altas Capacidades debera realizarse en
distintas fases:

Fase Inicial: Trabajo del grupo de profesores para conocer la situacion real de los
alumnos y del centro, determinacion de los proyectos mas adecuados para
desarrollar, metodologia a utilizar, distribucion de los grupos y temporalizacion.

Fases preparatorias: Para la preparaciéon previa de los materiales, practicas y
documentos que se proporcionaran a los alumnos.

Determinacién de las sesiones lectivas necesarias, tareas de cada profesor... Habra
tantas fases preparatorias como Proyectos en los que se participe.

Fases de ejecucion: Los alumnos desarrollan los Proyectos y actividades tanto en horario

lectivo como no lectivo. Durante el horario lectivo seran asesorados por los profesores
de las distintas materias.

Fases de valoracion: Se realizara una valoraciéon de los alumnos, del profesorado y de la
Comunidad Educativa en cuanto a participacién, interés, organizacién, posibles
modificaciones...

Fases de exposicion: Exposicién de los Proyectos, actividades y trabajos realizados al
resto de companeros del Centro. Se realizara una exposicion- ensayo con otro grupo
de 1° para analizar el producto final elaborado.

El proyecto de AACC sera coordinado conjuntamente por un profesor del centro,



D?Alicia Sanchez-Campillo Mufioz (profesora del departamento de Francés) y por D?

Mercedes Bermejo Flores (orientadora del centro).

De una manera especifica el Departamento de Orientacion participara en el programa

de altas capacidades durante el curso 2025/2026 para contribuir al desarrollo del proyecto de

Altas Capacidades a través de las siguientes actuaciones:

Co-coordinacion, junto con el profesor del Departamento de Francés, del proyecto de
Altas capacidades con los diferentes Departamentos Didacticos y el Equipo
Directivo.

Realizar un seguimiento de los resultados y progresos de los alumnos de altas
capacidades de nuestro centro.

Asesoramiento a los profesores, padres y alumnos en la manera de abordar el
proceso de ensefianza — aprendizaje de estos alumnos (hijos).

Contribuir a la campana de deteccion del alumnado de Altas Capacidades llevando a
cabo nuevos estudios y evaluaciones del alumnado propuesto por las diferentes
juntas de evaluaciones.

Atender a las situaciones de incertidumbre e inquietud que, en momentos aislados,
alguno de estos alumnos han sentido por su nueva condicién de alumnado de altas
capacidades.

Difundir entre los padres de este alumnado el proyecto de altas capacidades del IES
Floridablanca

Coordinacion con el Equipo de Altas Capacidades de la Regién de Murcia.

En éste curso académico para el alumnado de 2°ESO de alto rendimiento, alta

motivacién con notas medias y altas capacidades se organizaran talleres en los diferentes

ambitos cientifico- tecnoldgico, socio-linglistico, artistico y socio-emocional. Ademas de los

alumnos que contindan con el programa durante el presente curso.

B.-PROGRAMACION DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA
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4.4.1. Evaluacion del aprendizaje y seguimiento del PAP

4.4.2. Evaluacién del proceso de ensefianza

ANEXOS: LISTADO DE ACNEAE Y HORARIOS PT

INTRODUCCION

Esta programacion para el curso 2025-2026 tiene la finalidad de dar respuesta a los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo del IES Floridablanca de Murcia, como parte de la
respuesta educativa que se recoge en su Proyecto Educativo, mas especificamente en el PAD (Plan de
Atencion a la Diversidad). Las maestras de Pedagogia Terapéutica que trabajan este curso en el centro
son: Inmaculada Molina Sanchez (con jornada laboral a tiempo completo) y Sonia Garcia Milanés (con
jornada parcial de 7 horas).

El programa de intervencion de PT constituye un instrumento fundamental si tenemos en cuenta
que muchas de las dificultades de aprendizaje se pueden solventar con adaptaciones en los materiales
empleados e instrumentos de evaluacion y en la metodologia utilizada.

Siguiendo lo establecido en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica a la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE), las NEAE a las que van dirigidas esta
programacion podran estar asociadas a NEE por presentar discapacidad intelectual, motora, auditiva,
visual, trastorno del espectro autista (TEA) y/o trastornos graves de conducta o trastorno especifico del
lenguaje grave. Ademas trabajaremos con alumnos que presentan dificultades de aprendizaje (ClI limite,
trastorno especifico del lenguaje (TEL) moderado o leve, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia,
trastorno de aprendizaje no verbal) y/o TDAH.

Es importante aclarar que la atencion educativa al ACNEAE presente en el centro implica a todo
el equipo docente de forma coordinada, y de manera individual, a cada uno de los especialistas, a
nuestra labor como maestras de Pedagogia Terapéutica, asi como a los equipos de apoyo externos y a
la comunidad educativa en general.

CONTEXTUALIZACION

El alumnado del centro atendido por las maestras de Pedagogia Terapéutica asciende a un total
de 61 alumnos, de los cuales 28 presentan necesidades educativas especiales y los demas tienen
dificultades de aprendizaje. Las NEE estan derivadas mayoritariamente al trastorno del espectro autista,
también hay varios alumnos con discapacidad intelectual ligera y otros con discapacidad motora, visual
y auditiva. Entre las dificultades de aprendizaje, destaca mayoritariamente la dislexia (y disortografia) y
el TDAH.

Siguiendo las instrucciones de principio de curso, este afo académico el apoyo especifico de las
maestras de PT se realiza dentro del aula de referencia de los alumnos, atendiendo tanto a los que
presentan NEE como dificultades de aprendizaje. De manera excepcional, se han formado dos tipos de
agrupamientos para trabajar con los alumnos con NEE fuera de su aula de referencia. Uno de ellos es
con el alumnado TEA que necesita trabajar habilidades sociales y no precisa apoyo en ninguna
asignatura. Al tratarse de alumnos que cursan sus estudios en diferentes aulas, se han planteado
talleres de habilidades sociales para ellos en grupos de 3 a 5 alumnos durante una de las sesiones de
Atencién Educativa, donde se trataran el desarrollo de las habilidades sociales y el desarrollo emocional
para mejorar el autocontrol y el autoconocimiento.. Otro tipo de agrupamiento programado es para los
alumnos que necesitan adaptaciones curriculares significativas y un nivel de competencia curricular
muy parecido, para poder hacerles un seguimiento algo mayor, ademas del realizado dentro de su aula.



3.1. CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION CON LOS ACNEAE

Los criterios de intervencion con el alumnado con NEAE son los siguientes:

- Establecer el tiempo de apoyo de cada alumno en funcién de sus necesidades. Partimos de la
evaluacion inicial, la informacion que aporta el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno y el
PAP del curso anterior.

- Dar prioridad, siempre que sea posible, a las areas instrumentales de lengua y matematicas.

- Llevar a cabo una atencion lo mas individualizada posible.

- La respuesta del equipo docente a estos alumnos quedara recogida en un mismo documento, el PAP,
que sera referencia para todos los profesores que trabajen con el alumno.

- Dar prioridad a establecer un vinculo afectivo con los alumnos, en un clima de confianza que facilite la
expresion de opiniones, experiencias, dudas, sentimientos, asi como ayudarles a resolver de la mejor
manera posible las situaciones sociales que se les presentan, tanto con otros compareros como con
otros profesores.

El horario de las PT esta sujeto a posibles modificaciones durante el curso, siempre buscando el
maximo beneficio para el alumnado atendido.

3.2. FUNCIONES COMO MAESTRAS DE PT

A continuacion, detallamos los objetivos generales que me propongo llevar a cabo en el
desarrollo de nuestras funciones como especialistas en pedagogia terapéutica de este centro
educativo.

Con el centro y el equipo docente:

[J Participar en la elaboracion de los documentos de toma de decisiones del centro (PEC y
Programaciones Docentes).

[] Participar en la elaboracion y evaluacion de los planes de actuacién personalizados.

[ Participar activamente en las reuniones de departamento, Claustro, CCP, coordinaciéon con otros
departamentos didacticos y reuniones de equipos docentes.

[ Asesorar sobre los diferentes servicios e instituciones externas.

1 Colaborar en la prevencion de dificultades de aprendizaje y orientar al profesorado.

[J Orientar y asesorar sobre las diferentes adaptaciones que se tienen que llevar a cabo con cada
alumno, colaborando en la adaptacion y elaboracion de materiales didacticos.

[1 Orientar a profesores tutores sobre evaluacién y promocion de ACNEE y ACNEAE.

[J Colaborar en la identificacidn y valoracion de las NEE detectadas.

[J Disenar actividades conjuntas que favorezcan la comunicacién e integracién en el grupo-clase.

[ Proporcionar materiales especificos para trabajar en el aula con los alumnos con NEE y DEA.

La coordinacion con los demas profesionales se realiza a través del correo de murciaeducay a
través de la herramienta PLUMIER XXI asi como de manera informal en los momentos que podemos
vernos en las horas no lectivas o durante el recreo.

Mediante el correo de murciaeduca se realiza la coordinacion para el seguimiento de trabajos,
dificultades detectadas, recursos que faciliten el desarrollo de los contenidos, seguimiento de
conductas, etc. Este sistema permite la comunicacion cuando no hay momentos estipulados para dicho
encuentro.

Para realizar la coordinacion necesaria con los diferentes profesionales asistimos a las
reuniones de:

- Reunién del Departamento de Orientacion:miércoles a 32 hora.
- Reuniones de equipo docente: en los recreos, para tratar aspectos sobre alumnos o un grupo de
alumnos en concreto. A principio de curso, en la semana previa a la incorporacién de los alumnos nos



reunimos los diferentes equipos docentes para trasladar informacion sobre alumnado con NEE,
dificultades que presentan, nivel curricular, conducta, etc.

Con los alumnos:

- Realizar atencion directa a todos los ACNEAE en el ambiente mas normalizado posible.

- Elaborar materiales especificos y recursos destinados a los alumnos con NEAE, potenciando el
desarrollo de la autonomia con los ACNEE.

- Fomentar el desarrollo de una mayor participacion y desarrollo emocional (autonomia,
autoestima y habilidades sociales).

- Fomentar la integracion e inclusion de todos los ACNEAE en el aulay en el centro.

- Contribuir al desarrollo de las competencias clave y a la consecucion de los objetivos de etapa.

Con las familias:
- Realizar reuniones con los padres o tutores legales para informarles y solicitar su colaboracién,
y para informar sobre el progreso del alumno y propuesta de promocién, respectivamente. Asi
como una reunién al trimestre para reforzar conductas deseadas y asesorar sobre la forma de
ayudar a sus hijos para lograr buenos habitos en casa en aquellos alumnos que requieren un
mayor seguimiento en cuanto a conducta e implicacion en su proceso de aprendizaje.
- Asesorar para que el aprendizaje sea mas efectivo, asi como informar sobre mejoras en las
pautas educativas de casa y tratar de resolver las dudas de las familias.
- Orientar a las familias de los alumnos con NEE sobre actividades especificas fuera del centro
(adaptadas) y otras instituciones que trabajan con este alumnado. Colaboracion con la PSC.
- Asesorar sobre recursos bibliograficos, informaticos y materiales adaptados.
- Colaborar con las familias para conseguir un desarrollo integral de los alumnos.
En el presente curso las tutorias con las familias se realizaran via telefénica o de forma
presencial en la hora de atencién a padres de nuestro horario.

Con otros profesionales:
Coordinar con el ATE del centro en los asuntos que asi lo requieran (horario, modificacion de
conducta).
Coordinar con oftras instituciones como ayuntamiento (servicios sociales), asociaciones (Astrade,
Aspermur, Asinter...).
Colaborar e intervenir conjuntamente en algunos casos, asi como derivar en otros a la institucion
adecuada. (Colaboracion EOEP especificos en el seguimiento e intervencion en casos concretos).

RESPUESTA EDUCATIVA

4.1. ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS,
RECURSOS Y ACTIVIDADES

Las estrategias metodoldgicas que tendremos en cuenta son las siguientes:
- Partir de los conocimientos previos y de la realidad sociocultural del alumno, de sus necesidades y
motivaciones. Para ello se emplearan diferentes actividades encaminadas a facilitar el analisis, la
secuenciacion y conexion de los contenidos ya trabajados con la nueva informacion. Partimos del nivel
de competencia curricular establecido al inicio del curso y ajustando las explicaciones al nivel de
comprension del alumno.

- Prestar especial cuidado de la motivacion en las sesiones con los alumnos, con expectativas
ajustadas a la realidad y tratando en todo momento de fomentar una adecuada autoestima y una
imagen positiva de si mismos.

- Favorecer las relaciones interactivas en el centro y el aula. Para ello trabajamos en estrecha
colaboracién con los tutores y profesores de area con el fin de lograr un adecuado clima de confianza y



colaboracién, fomentando el trabajo en pequefio grupo adaptado a los ACNEE que permita su
participacion activa en el grupo-clase.

- Priorizar una educacion individualizada, respetando el ritmo y capacidad de aprendizaje de cada
alumno, flexibilizando los programas, ajustando la organizacion del aula, los recursos, la metodologia y
las actividades.

- Potenciar el trabajo auténomo. Asegurando en primer lugar la atencién del alumno proporcionando las
ayudas visuales, verbales y fisicas necesarias, fomentando el interés por descubrir y el deseo por
aprender y provocando la confrontacion de opiniones.

De forma especifica planteamos una metodologia basada en los siguientes puntos:

- Uso de material manipulativo, y ayudas visuales que faciliten la comprension de contenidos mas
complejos, asi como el seguimiento y planificacion de tareas por pasos. De uso individual cuando sea
posible y con desinfeccion tras cada uso cuando sea de uso comun.

- Empleo de juegos matematicos para el aprendizaje de forma ludica, sudokus, tangram, laberintos
sencillos...

- Uso de materiales que potencien la expresidon de ideas y la expresion oral, juegos de cartas, juegos de
rol, juegos de tablero que trabajen la toma de turnos, el uso de preguntas y respuestas, etc.

- Recursos materiales de imitacién a la realidad, monedas y billetes, el relo;...

- Ayudas visuales en el trabajo en ficha. Sobre todo, para la resolucién de problemas, encaminado a
favorecer la comprension de los mismos, estas ayudas se iran retirando conforme vaya progresando.

- Adaptacion en la complejidad del trabajo en ficha y libreta, graduando diferentes niveles de logro.
Material que sera empleado de la misma manera para la evaluacién de los aprendizajes.

- Utilizacion de debates en pequefio grupo para la resolucion de tareas en pizarra, fomentando la
participacién, la expresion oral (explicacion a los companeros) y el pensamiento critico hacia las
demas respuestas, asi como el respeto a las opiniones (acertadas o no) de todos.

- Refuerzo positivo a través de refuerzos de tipo social, asi como hojas de seguimiento de la conducta
cuando las NEE del alumno asi lo requieran, para reforzar en casa la buena conducta hecha en clase.

- Estructuracion estable de espacios para favorecer la autonomia de los alumnos en el acceso a los
diferentes materiales y su movilidad en el aula.

- Uso de material audiovisual, para trabajar contenidos curriculares y habilidades especificas.

- Empleo del ordenador en el aula para busqueda de informacién de forma auténoma por parte del
alumno.

- Variados, deben favorecer actividades cortas y variadas con el fin de mantener la atencién del alumno,
y trabajar el mismo concepto a través de diferentes recursos.

- Atractivos, con el uso de las TIC para favorecer la motivacion hacia el aprendizaje.

Las adaptaciones en los materiales se refieren fundamentalmente a ayudas visuales, material
manipulativo que facilite la comprensién de conceptos mas abstractos (de uso individual para el alumno
o compartido), material para el desarrollo de habilidades especificas (atencion, razonamiento,
autocontrol, desarrollo emocional, habilidades sociales...).

Para trabajar la modificacién de conducta tenemos en cuenta varios aspectos:
- Trabajar las normas del aula de forma clara y estructurada.
- Desarrollar el conocimiento de las emociones propias y de los demas a través de paneles en el aula,
resolucion de conflictos e historias sociales.
- Plan individual de apoyo conductual positivo cuando el caso lo requiere, siguiendo la normativa
especifica.

Desde el departamento de Orientacion, se ha asesorado a los diferentes especialistas sobre las
medidas de acceso al curriculo que pueden aplicar con los ACNEAE.

4.2. ADAPTACIONES CURRICULARES



Este curso cinco alumnos requieren adaptaciones curriculares significativas.

Para la elaboracién de AACC se parte de los siguientes criterios:

Las adaptaciones son fruto de la labor conjunta del tutor o especialista de area y el equipo de atencion
a la diversidad (maestras de PT y orientadoras). En caso necesario, también puede requerirse la
colaboracion de otros profesionales como el auxiliar técnico educativo (ATE) o el fisioterapeuta del
centro. Asi como la colaboracion con servicios de apoyo externos.

Se parte de una evaluacién psicopedagégica de los alumnos y del contexto. Se desarrollan en base
al decreto de curriculo correspondiente a su nivel de competencia curricular, de acuerdo con la
programacion docente elaborada para su grupo de referencia y en base a los criterios de atencion a la
diversidad recogidos en el PEC.

Se revisaran primero todos aquellos elementos que permitan el acceso al curriculo, recursos
personales, materiales, organizativos y de acceso a la comunicacion.

A continuacion, se revisaran las adaptaciones necesarias en cuanto a metodologia, materiales y
actividades, instrumentos de evaluacion, contenidos y por ultimo, los estandares de aprendizaje y
criterios de evaluacion. Tratando siempre que las adaptaciones sean lo menos significativas posible,
comenzaremos por aquellos saberes de su curso que sean alcanzables por el alumno, y aquellos que
no lo sean debemos ir bajando porgresivamente a los cursos inferiores que mas se adecuen a su nivel
potencial (aquel que esperamos que logre).

En el presente curso, se ha facilitado al profesorado material adaptado teniendo en cuenta el
nivel de competencia curricular de cada alumno para realizar las pruebas de evaluacién inicial de las
areas instrumentales. Y se ha asesorado sobre la compra de material especifico para cada materia a
utilizar durante el resto del curso escolar.

4.3. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES ESPECIFICAS

Como maestras de PT, ademas del apoyo a los contenidos de las diferentes asignaturas,
trabajamos con los alumnos las siguientes habilidades especificas:

- Funciones ejecutivas: Son aquellas funciones cognitivas que posibilitan que la persona pueda
interactuar con el medio de forma equilibrada ante las demandas del mismo (atencién, percepcion,
memoria, control inhibitorio, planificacion, etc).

- Autonomia. En cuanto a la organizacion de su material (en coordinacion con la familia), con
auto-instrucciones mediante pictogramas.

- Habilidades sociales. Tanto en pequefio grupo como en el grupo-clase, asi como mediante la
resolucion de conflictos que puedan surgir en el patio, aula o pasillos. También se trabaja el lenguaje
no verbal, su expresion y comprension.

- Razonamiento abstracto. Es |la capacidad de resolver problemas l6gicos, de prever y planear...

- Razonamiento verbal. Es la capacidad de razonamiento sobre contenidos verbales (lenguaje oral o
escrito).

4.4. EVALUACION

4.4.1. Evaluacion del aprendizaje de los alumnos



En este apartado me refiero a la evaluacion del proceso de aprendizaje, es decir, el seguimiento
de los resultados obtenidos en el aprendizaje del alumno y el nivel de logro alcanzado en los criterios
de evaluacion establecidos para él en su PAP.

Para ello establecemos tres momentos de evaluacion formal:

Evaluacién inicial: al llegar los alumnos en septiembre se realiza una evaluacion inicial para saber
cual es el nivel del que vamos a partir. Esta evaluacién la realizamos tanto los profesores de area
como las maestras de PT, para ver el funcionamiento del alumno en distintos contextos vy
agrupamientos y a fin de valorar otros aspectos sobre autonomia, capacidad de memoria, atencion,
etc. En estos momentos también se tiene una reunion con la familia para recoger informacion
relevante sobre el ambito familiar, como habitos de estudio en casa, autonomia en las tareas,
comunicacioén en la familia, etc.

Evaluacién continua: se evalia a lo largo de las diferentes unidades de actuacién, pero los
resultados se recogen al finalizar el trimestre, donde se ponen en comun los resultados obtenidos
por todo el equipo docente.

Evaluacién final: es la calificacion final que recoge el nivel de logro alcanzado en el curso. En funcion
de ésta se decide la promocioén o no del alumno.

*El alumno con necesidades educativas especiales que ha sido objeto de adaptacién curricular
significativa promocionara o titulara siguiendo la normativa vigente.

Algunos de los instrumentos de evaluaciéon empleados son:

- Los trabajos y cuaderno de clase.

- Diario de clase para el registro de la conducta en el grupo-clase.
- Pruebas orales.

- Pruebas escritas adaptadas.

Los procedimientos de evaluacién empleados serian la observacion sistematica, el analisis de
las producciones del alumno y a través de pruebas especificas.

4.4.2. Evaluacion del proceso de enseifianza

La evaluaciéon de la practica docente se realizara al finalizar cada trimestre. Para ello
valoraremos aspectos como:

- Coordinacion del equipo docente, asi como con el departamento de orientacién y la jefatura de
estudios durante el trimestre.

- Ajuste de la programacion docente, si ha sido adecuada la temporalizacién, ajustada a las
capacidades del alumno, aprovechamiento de recursos y espacios, idoneidad de los
agrupamientos,de las actividades propuestas, adecuacién de los recursos y de los instrumentos
de evaluacion empleados...

- Consecucion de los saberes basicos durante el trimestre, alcanzados, no alcanzados,
expectativas...

- Grado de coordinacion con las familias de los alumnos.



ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO ATENDIDOS POR LAS

ESPECIALISTAS DE PT. CURSO 2025-2026

ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE

CURSO APOYO EDUCATIVO SESIONES DE PT
12 ESO 10 ACNEE y 17 ACNEAE 12
22 ESO 7 ACNEE y 10 ACNEAE 7
32 ESO 10 ACNEE y 7 ACNEAE 5
42 ESO 4 ACNEE y 4 ACNEAE 3
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C.- PROGRAMA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
El Programa de intervencién de la Profesora de Servicios a la Comunidad esta

directamente relacionado con el Plan de Accion Tutorial, el Plan de Orientacion Académica
y Profesional, el Plan de Convivencia o el Plan de Absentismo, ya que las actuaciones
contempladas en el mismo contribuyen al logro de diversos objetivos de estos. Por ello, en

el desarrollo de este programa es precisa la coordinacion con el conjunto del

Departamento de Orientacion (en especial con la Orientadora), con los y las tutoras, asi

como con Jefatura de Estudios.

iNDICE

FUNDAMENTACION

AMBITOS DE INTERVENCION Y FUNCIONES DEL PSC
OBJETIVOS Y ACTUACIONES PLANTEADAS.
TEMPORALIZACION Y RECURSOS HUMANOS
EVALUACION.

FUNDAMENTACION

El tipo de actuaciones que la Profesora de Servicios a la Comunidad desarrollara como
miembro del Departamento de Orientacién se fundamenta en la normativa vigente sobre sus

funciones:

Resolucion de 3 de septiembre de 2003 de la Direccion General de Ensefianzas Escolares
por la que se dictan instrucciones para el funcionamiento de los Departamentos de
Orientacion en los Centros de Educacion Secundaria Obligatoria sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se establecen los ambitos de

actuacién del PTSC y las funciones que le son atribuidas en cada uno de estos:

Ambito de apoyo y colaboracién en la accién tutorial.

Ambito de trabajo interno del Departamento y de relacion con el alumnado.
Ambito Comunitario-institucional.

Ambito Socio-familiar.

Orden 31 de enero de 2025 de la Consejeria de la Educacién, Formacién y Empleo

por la que se establece y regula el Programa Regional de Prevencion, e Intervencion en

Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Educativo Temprano en la Comunidad Auténoma
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de la Region de Murcia ( PRAE)

Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, que hace referencia al desarrollo de actuaciones en
materia de mediacion y seguimiento del alumnado y sus familias por parte del PSC en el
marco de sus funciones relacionadas con la convivencia escolar..

Resolucion 13 de noviembre de 2017 dela Direccion General de Atencién a la Diversidad y
Calidad Educativa por a que se dictan instrucciones para la mejora de la convivencia

escolar en los centros educativos no universitarios

Este programa de intervencion se ha elaborado con un enfoque global, es decir, desde cada
uno de los ambitos de actuacion del PSC se trata de dar respuestas a las distintas necesidades
del IES y de la comunidad educativa: alumnado, familias y profesorado del centro. Asimismo se
tratara de colaborar en la deteccion y respuesta a necesidades sociales y educativas del entorno
donde este se ubica.

Ademas de la normativa anteriormente citada, en la que se basan las funciones del PSC, el
presente Plan de Actividades se fundamenta y regula por las siguientes normas:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, destaca la importancia de las acciones
dirigidas a promocionar el desarrollo integral de los/as alumnos/as, atendiendo a la
educaciéon en valores de convivencia, respeto, tolerancia... Establece como principios
educativos la equidad y la compensacion de desigualdades, constituyendo el PTSC un
elemento clave al intervenir preferentemente con el alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa.Modificada por la ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre

Decreto 359 /2009 de 30 de octubre por el que se regula y establece la respuesta a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Ley Organica 8/2021 de 4 de junio , de proteccion integral de la infancia y la adolescencia

frente a la violencia.

Analisis de la realidad:
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El Instituto de Educacion Secundaria “Floridablanca” se encuentra situado en el barrio Infante
D. Juan Manuel de la ciudad de Murcia. Dicho barrio esta situado al sur de la ciudad y en el margen
derecho del rio Segura. El centro recibe alumnos y alumnas de procedencia y caracteristicas

socio- economicas y culturales muy diversas.

En Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) se encuentra escolarizado alumnado
procedente del barrio y también de pedanias como la Era Alta, Rincén de Seca, Nonduermas,
Puebla de Soto, etc. Hay también alumnado de origen inmigrante de procedencia variada,
fundamentalmente de Ecuador, China, Marruecos, Bolivia, Ucrania, etc.

El nivel cultural y socioeconémico de las familias es bastante dispar, aproximadamente
entre el 65% - 70% tienen un nivel medio-alto y un buen rendimiento en los estudios, mientras que
entre el 30% - 35% pertenece a familias con situaciones sociales y econdmicas mas precarias y
presentan unas carencias y necesidades que hay que atender y tratar de compensar. Se observa,
entre este alumnado, una actitud desfavorable hacia la educacion, el aprendizaje y la escuela, que
podria relacionarse con una escasa valoracion por parte de sus familias de la institucién educativa.
A esa actitud negativa se suele unir una falta de cultura del esfuerzo que requiere todo
aprendizaje, un retraso curricular que en ocasiones supera los dos cursos escolares, la falta de
habitos de estudio, situaciones de absentismo escolar, etc. Por ello es necesario en esta etapa
obligatoria llevar a cabo diversas actuaciones orientadas a compensar las situaciones iniciales de
desventaja de este alumnado, promover el éxito escolar y prevenir el abandono temprano del
sistema educativo, fomentando la adquisicion de las competencias basicas.

Las competencias del Profesorado de Servicios a la Comunidad se fundamentan en el
analisis de la realidad del alumnado, del centro y de su entorno. De este modo se realizara un
primer contacto con la realidad del centro (entrevistas con el equipo educativo: orientadora,
trabajadora social y educadora del Ayuntamiento, miembros de las asociaciones locales
relacionadas con el trabajo socioeducativo del centro y otros recursos de la zona, consulta del
PEC, Plan de intervencion de afos anteriores, etc). Ademas se llevara a cabo una deteccion de
necesidades iniciales.

Resulta importante destacar la coordinacion que se llevara de manera especifica con la
profesora responsable del Programa de Compensacion Educativa.

Por todo lo expuesto anteriormente, los objetivos generales de actuacién de la Profesora
de Servicios a la Comunidad en el |.E.S. Floridablanca de Murcia, para el curso 2025/2026 son
los siguientes:

Prevenir y reducir el absentismo y abandono escolar.
Garantizar medidas de apoyo psicopedagdgico y social al alumnado en situacién de desventaja
social.

Actuar como mediadora entre las familias y el profesorado del alumnado en situacion de
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desventaja social, econémica y/o educativa.

Identificar los recursos existentes en la zona para su maximo aprovechamiento, colaborando en la
deteccion de necesidades sociales de la zona.

Participar en las actividades preventivas que se desarrollen en el centro, asi como en la
promocion de actitudes proactivas relacionadas con la interculturalidad, igualdad, salud,
participacién ciudadana, etc.

AMBITOS DE INTERVENCION Y FUNCIONES DEL PSC

La Resoluciéon de 3 de septiembre de 2003 establece los cuatro ambitos de actuacién propios del
Profesorado de Servicios a la Comunidad, asi como las funciones que le son atribuidas en cada uno
de ellos. Servirdn de marco de referencia de las intervenciones y actuaciones contempladas en este

Plan:

Ambito de apoyo y colaboracién en la accién tutorial:

Proporcionar criterios , en colaboracion con los departamentos didacticos y las juntas de
profesores, para la planificaciéon y desarrollo de las medidas de flexibilizacion organizativa
y adaptacién del curriculo necesarias para ajustar la respuesta educativa a las
necesidades del alumnado en situacion de desventaja.

Participar en la elaboracién y desarrollo de los programas de seguimiento y control del

absentismo escolar.

Ambito de trabajo interno del departamento y de relacién con el alumnado:

Proporcionar criterios para la planificacion de las actuaciones de compensaciéon educativa que
deben incluirse en el proyecto educativo y en los proyectos curriculares.

Proporcionar criterios para que el PAT y el POAP atiendan a la diversidad social y cultural del
alumnado. Colaborar con los equipos educativos de los programas de iniciacion
profesional en la elaboracion de las programaciones correspondientes.

Facilitar la acogida, integracién y participacion del alumnado en desventaja social, asi como la
continuidad de su proceso educativo y su transicion a la vida adulta y laboral.

Ambito comunitario-institucional:

Colaborar con los servicios externos en la deteccion de necesidades sociales de la zona y de
las necesidades de escolarizacién del alumnado en desventaja.
Participar en los procesos de escolarizacion del alumnado en desventaja a través de la



coordinacién con los equipos de orientacidn educativa y psicopedagdgica, los centros de
educacioén primaria de procedencia del alumnado, los servicios sociales municipales y las
comisiones de escolarizacion.

Identificar los recursos educativos, culturales, sanitarios y sociales existentes en la zona y
posibilitar el maximo aprovechamiento de los mismos por los alumnos, estableciendo vias
de coordinacién y colaboracion que favorezcan la canalizacion institucional de los
problemas que se planteen.

Ambito socio-familiar.

Actuar como mediador entre las familias del alumnado en desventaja y el profesorado,
promoviendo actuaciones de informacion, formacién y orientacion a las familias y
participando en su desarrollo.

Velar, junto con el equipo directivo, para que el alumnado en desventaja tenga acceso y utilice
los recursos del IES, ordinarios y complementarios, y facilitar la obtencion de otros
recursos que incidan en la igualdad de oportunidades.

ACTUACIONES PLANTEADAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ambito de apoyo y colaboracion en la accion tutorial.

OBJETIVO/S ACTUACIONES PLANTEADAS

a. Apoyo en la adecuada aplicacion del
protocolo en materia de absentismo,
ofreciendo
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Aplicar el Protocolo del Programa de
Seguimiento y Control del Absentismo
escolar de los alumnos del Centro
Educativo como instrumento para preveniry
reducir el absentismo escolar y el abandono

temprano del sistema educativo.

a los tutores informacion sobre el mismo y
pautas y/o orientaciones sobre sus funciones
cuando resulte necesario.

b. Colaboracién en la deteccion precoz vy
prevencién de casos de absentismo en el
Centro Educativo, y control de matricula al
inicio del curso.

c. Deteccién, recogida de informacion,
seguimiento y control del absentismo en el
Centro, interviniendo directamente en la
busqueda de soluciones para paliar este
problema o bien derivando el expediente a los
recursos externos contemplados en el propio
protocolo.

Realizar un seguimiento de la escolarizacion
del alumnado en situacion de desventaja,
tratando de movilizar recursos personales y
de otro tipo que incidan en la mejora de la

situacion de alumnos y alumnas.

Recogida a través de la participacion en
reuniones, entrevistas y a través de hojas de
derivacion, de cuantas informaciones y
sugerencias realicen los tutores y tutoras sobre
posibles problematicas sociales y /o
familiares detectadas entre el alumnado.

Intervencion en los casos derivados
realizando las gestiones que sean necesarias
para mejorar la problematica detectada
(entrevistas, visitas domiciliarias, coordinacion

y
derivacion a recursos externos, etc.).

Ambito de trabajo interno del Departamento y de relacién con los alumnos/as:

OBJETIVO/S ACTUACIONES PLANTEADAS

Plan de Orientacion Académica y Profesional
del

Colaborar en el Plan de Accion Tutorial y en el actividades en el marco del PAT y del POAP

a. Colaboraciéon en la planificacion de

que precisen de la coordinacién con
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Departamento de Orientacion del IES.

recursos externos al centro.

b. Participacién en las reuniones de tutores
de E.S.O.

c. Colaboracion con tutores aportando
informacion que pueda ser relevante para
el proceso educativo sobre el contexto
socio-

familiar del alumno/a.

Colaborar con los equipos educativos de los
programas de Compensatoria y Pedagogia
Terapéutica para facilitar la integracion del
alumnado en desventaja social y alumnos/as
con necesidades educativas especiales,
aportando pautas de intervencion desde el
Departamento de Orientacion y las reuniones

de tutores y unificando criterios de actuacion.

Coordinacion de actuaciones con la
profesora de Compensatoria y la PT
para detecciéon de situaciones de
riesgo, unificando criterios de
actuaciéon respecto al tratamiento
hacia el alumnado en desventaja y
sus familias.

Participacién en reuniones periédicas
que faciliten la coordinacion de
estas

actuaciones.

Participar en las actividades preventivas
que desarrollen en el centro, asi como en la
mocién de

actitudes proactivas relacionadas con la
interculturalidad, igualdad, salud y

rticipacién ciudadana

a. Colaboracién en la organizacién y/o
implementacion de actividades cuyo
objetivo sea la prevencion de posibles
actitudes negativas por parte del alumnado
con respecto a temas relacionados con

valores, educacion, comunidad, etc.

b Participacion en la optimizacion y
generalizacién de actitudes positivas del
alumnado.
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Ambito comunitario-institucional.

OBJETIVO/S ACTUACIONES PLANTEADAS

Establecer una comunicacién y coordinacion
eficaz con los Servicios Sociales municipales y

con los Servicios Sociales especializados.

Reuniones mensuales de
coordinacion con la educadora de
zona para el intercambio de
informacion necesario para
favorecer la intervencion eficaz con
alumnado del IES.

Realizacién de visitas domiciliarias
conjuntas en los casos que sea
necesario.

Derivacion de casos a otros servicios
y recursos cuando se valore
conveniente para el proceso de
intervencion.

Establecer cauces de comunicacion vy
coordinacion con otras entidades que trabajen
en la zona con alumnado en situacién de
desventaja del IES: Caritas, Fundaciéon

Secretariado Gitano, etc.

a. Realizacion de llamadas telefénicas,
visitas y participacion en reuniones
de coordinaciéon con profesionales
de entidades externas que atiendan
a alumnado del IES
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Ambito socio-familiar:

OBJETIVO/S ACTUACIONES PLANTEADAS

Actuar como mediadora entre las familias del
@lumnado del Centro Educativo vy el
profesorado, potenciando especialmente Ila
colaboracion de los padres de los alumnos/as
de los programas dependientes del
Departamento de Orientacion para implicarles
en las actividades de apoyo al aprendizaje y

orientaciéon de sus hijos.

Recogida de informacién del contexto
socio-familiar que pueda ser
relevante para el proceso educativo y
para la realizacién de la evaluacion
psicopedagdgica de aquellos
alumnos/as incluidos en los diferentes
programas del Departamento de

Orientacion.
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Informacion, asesoramiento y

orientacion a las familias del alumnado
en desventaja y alumnos/as con
necesidades educativas especiales
prioritariamente, sobre los recursos
comunitarios existentes econémicos,
materiales, personales y sociales) que
puedan mejorar las condiciones del
Facilitar al alumnado en desventaja y sus contexto sociofamiliar.

familias una atencién que pueda promover su
permanencia en el sistema educativo y su éxito Apoyo a las familias con dificultades de
escolar. convivencia y desarrollo de la vida
familiar, realizando seguimiento de las
mismas y manteniendo una
comunicacion constante a través de
entrevistas, contactos telefénicos vy
visitas domiciliarias periodicas,
siempre en coordinacion con las
actuaciones desarrolladas por el tutor
y/ o orientadora y los Servicios
Sociales externos y asesorar a las
familias sobre las diferentes ofertas
formativas y /o profesionales

existentes para sus hijos/as.

TEMPORALIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Las actuaciones contempladas en este programa de intervencion se realizara en los siguientes

periodos de actuacion:

Periodo 1 Periodo Periodo 3 Period
(Primera é\gﬁgﬂ?gﬁ (Tercera o4
Evaluacion) Evaluacion)




Planificacion

general

Desarrollo  del Desarrollo  del 32 Evaluacion y Final

programa programa

Desarrollo  del

programa

Periodo 1.2y 3

Trabajo interno del departamento:

Puesta al dia de documentacion.

Redefinicion y elaboracion del programa de actuacion del Profesorado de Servicios a la
Comunidad.

Participacion en la elaboracion del Plan de Compensacion Educativa del presente
Curso.

Preparar la evaluacién inicial de los alumnos del programa de compensacion educativa

Actualizacion de fichero de recursos sociales.

Colaboracién con el DO en la atencion del alumnado en desventaja social.

Apoyo en la orientacion académica y profesional.

Actuaciones con el alumnado:

Dar a conocer la figura del PSC y explicar el tipo de ayuda que se les puede prestar (al
alumnado extranjero y en desventaja social del centro de manera especifica, asi
como a nivel preventivo de todo el alumnado).

Participacion en la matriculacién de alumnos nuevos, fuera de plazo.

Seguimiento de la incorporacion del alumnado.

Elaboracion de informes sociales de los alumnos extranjeros y o en desventaja social.
Atencion y entrevistas a alumnos.

Informar de los recursos socioculturales del municipio y estimular la participacién en el

centro y en el municipio.
Informar de las actividades de ocio y tiempo libre organizadas en el municipio.

Actuaciones con las familias:

Dar a conocer las funciones del PSC.
Recabar informacion del contexto sociofamiliar de los alumnos derivados.
Entrevistas en el centro educativo y/o en el domicilio familiar, con los padres

y madres de los alumnos derivados.
Estimular su participacién en el centro.
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Informar de los recursos existentes.

Actuacion con tutores/as, profesorado y equipos docentes:

Informar de las actuaciones del PSC.

Atender las demandas relacionadas con las funciones del PSC..

Informar de los pasos a seguir en casos de absentismo escolar.

Coordinacién con la profesora de Compensatoria.

Cargos y érganos del centro:

Asistir a reuniones semanales de tutoria con el equipo directivo.

Asistir a Sesiones de Evaluacion.

Asistir a Claustros.

Coordinacién con equipo directivo y orientadora en los casos de absentismo y
abandono escolar y en general de aquellos casos que presenten algun tipo de
problematica social.

Realizar la evaluacion continua del programa de absentismo.

Organismos externos al centro:

Solicitar informacion a centros de procedencia de los alumnos.

Conocer y darse a conocer a las instituciones del municipio.

Conocer los distintos recursos socioculturales de la zona.

Mantener contactos fluidos con las ONGs y los SS.SS.

Mantener contactos con los centros de empleo del municipio.

Entrevistas periddicas con profesionales de los SS.SS.

Periodo 4 (Desde la finalizacién de clases hasta el 30 de junio).

-Trabajo interno del departamento:
-Realizacién de la Memoria Final de fin de curso.

-Evaluar los diferentes programas y las diferentes actuaciones.
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-Actuacion con alumnos:
-Analizar el curso escolar, los objetivos conseguidos y orientacién académica y profesional
del alumnado con el que se ha intervenido, especialmente, aquel de compensacién
educativa.

-Actuacion con padres y madres:
-Atender aclaraciones y dudas
Apoyo a la realizacion de matriculacion.

-Actuacion con tutor/a y profesores/as:
-Consensuar actuaciones realizadas durante el curso.

-Cargos y 6rganos del centro:
Evaluar programa de absentismo, integracion escolar del alumnado inmigrante.
Elaboracion de propuesta de mejora para el curso préximo.

- Organismos y externos al centro:
-Evaluacién de la colaboracion con las instituciones y asociaciones del municipio.
-Elaboracién de propuestas de mejora para el curso proximo.
-Evaluacioén de las actuaciones conjuntas realizadas por el PSC y la educadora de SS.SS 'y
otros profesionales.

EVALUACION

La evaluacion del Plan sigue un paradigma integral, abordando todo el proceso,
componentes, agentes, contextos,... Las caracteristicas de este paradigma responden a una
concepcion de la evaluacion como: procesual, holistica, contextualizada, democratica,
formativa y cualitativa.

El proceso de evaluacion y el de programacion/planificacion se interrelacionan y se deben
producir en paralelo; es decir, la evaluacion puede realizarse en cualquier etapa o fase de la
programacion, en un proceso de retroalimentacién permanente. A su vez se debe realizar un
seguimiento a lo largo del proceso, que permita obtener informacion acerca de como se esta
llevando a cabo, con la finalidad de reajustar la intervencion y comprobar los resultados obtenidos.

El Plan de Actividades se basa en la identificacién y determinacion de necesidades de la
comunidad educativa, a partir de una evaluacién del contexto socioeducativo del centro
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de Educaciéon Secundaria donde se va a desarrollar la accién (Evaluacién Inicial o Diagndéstico
Previo).

La informacion necesaria para ello se recoge en el cuaderno de campo que el
profesional cumplimenta con las actuaciones que realiza en cada uno de los ambitos
sefalados.

Se hara una evaluacion trimestral de las actuaciones realizadas, el grado de
consecucion de los objetivos planteados en esta programacién y, en su caso, introduccion
de modificaciones necesarias para el logro de los objetivos que nos proponemos.

Al finalizar el curso escolar se elaborara la Memoria final del Plan de Actividades en
la que se recogeran los datos y valoraciones mas importantes obtenidas en el proceso de
evaluacion. Para ello se solicitaran las propuestas y directrices de la Comision de
Coordinaciéon Pedagdgica.

En la elaboracién de la memoria participaran todos los miembros del departamento con
sus aportaciones y propuestas sobre los respectivos ambitos de intervencién. La redaccién
final sera responsabilidad del Profesorado de Servicios a la Comunidad.

D.- PROGRAMA DE EDUCACION COMPENSATORIA
1. FINALIDAD

La principal finalidad del Programa de Educaciéon Compensatoria es el acceso, permanencia y
promocion del alumnado en las diferentes ofertas educativas de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, mediante el apoyo y la orientacién académica, la motivacion y el acompanamiento del
alumnado como principal herramienta contra el absentismo, el abandono prematuro del sistema
educativo y el fracaso escolar, con la finalidad de que el alumno se implique y descubra la importancia
de aprender.

2. OBJETIVOS

1. Facilitar la acogida e integracion social y educativa de los alumnos de integracion tardia al sistema
educativo.

2. Llevar a cabo la ensefianza de la lengua espanola para aquellos alumnos con desconocimiento del
idioma.

3. Reforzar y apoyar los procesos de aprendizaje, principalmente en las areas instrumentales:
Matematicas y Lengua Castellana y Literatura.

4. Promover el desarrollo de las competencias clave para el aprendizaje permanente, con especial
atencion a las capacidades relacionadas con aprender a aprender y autonomia e iniciativa personal,
tomando conciencia de la importancia de los procesos de aprendizaje para el éxito personal, social y
laboral.
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5. Potenciar el rendimiento escolar mediante la motivacién, la adquisicion de habitos de trabajo y
estudio, de organizacion, esfuerzo y constancia.

6. Prevenir el abandono escolar mediante la motivacién personal y el afan de superacion.

7. Colaborar con el profesorado de area en la seleccion, elaboracion y adaptacion de materiales y
recursos didacticos, atendiendo a las caracteristicas y necesidades del alumnado al que se dirige.

8. Informar, colaborar y mantener una adecuada coordinacién con los equipos docentes que atienden a
alumnado de Educacion Compensatoria, participando activamente en las labores orientadoras.

9. Colaborar y participar en actividades con la Orientadora, PSC, tutores y equipos docentes.

10. Colaborar con el Equipo Directivo en la deteccion de necesidades propias del programa de
Educacion Compensatoria.

11. Promover actividades y programas compensadores a nivel de centro, asi como participar y motivar al
alumnado, familias y profesorado a formar parte activamente de ellas.

12. Promover y establecer cauces de coordinacion entre etapas (Educacion Primaria-ESO), a fin de
obtener informacion relevante sobre la situacion personal, académica y familiar de los alumnos vy
alumnas de nueva incorporacion.

13. Establecer canales de comunicacién con las familias, con el fin de colaborar e intercambiar
informacion sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado.

14. Colaborar con organismos externos en aquellos casos que asi lo requieran.

ACCIONES

1. Apoyo y seguimiento individualizado del alumnado en pequefios grupos flexibles en el aula de
Educacion Compensatoria o en el aula ordinaria.

2. Colaborar en la elaboracién y seguimiento de las adaptaciones curriculares de cada uno de los
niveles de ESO para las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, asi como de
aquellos alumnos con desconocimiento del idioma, seleccionando y/o elaborando material especifico
consecuente con estas adaptaciones.

3. Incorporar el aprendizaje de la lengua espafola al horario propio de Educacion Compensatoria, con
el fin de atender a esta necesidad presente en algunos alumnos del centro y que condiciona su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Colaborar y coordinar con el profesorado de area la puesta en practica de medidas organizativas y
metodolégicas que faciliten el trabajo en el aula del alumnado de Educacion Compensatoria,
promoviendo apoyos eficientes que permitan al alumnado alcanzar los aprendizajes propuestos.

5. Colaborar con los tutores en la elaboracion de los PAP de los alumnos.

6. Motivar al alumnado en el trabajo y estudio, para que mejore su autoestima, su comportamiento en el

aula y, en consecuencia, su rendimiento escolar.
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10.

11.

Difusion y realizacion de medidas de atencion a la diversidad beneficiosas para el alumnado del
programa.

Participacién y seguimiento de la acogida del alumnado de incorporacion tardia, sobre todo de aquel
alumnado proveniente de otros paises, con el fin de facilitar su inclusion en el centro.

Colaborar con la Orientadora y la PSC en cuantas tareas sean oportunas.

Colaborar con el equipo directivo en todo lo relacionado con la atencion a la diversidad motivada por
desconocimiento del idioma, integracion tardia al sistema educativo y/o desventaja socioeducativa.

Colaborar con las familias en el proceso educativo del alumnado, estableciendo reuniones o
entrevistas cuando sea necesario, tanto de forma presencial como telematica.

4. SABERES BASICOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Con caracter general, los saberes basicos y las competencias especificas alrededor de los que
girara el apoyo educativo especifico de Educacion Compensatoria seran aquellos establecidos en los
PAP y las adaptaciones curriculares de cada uno de los niveles y areas de aprendizaje.

Estos saberes basicos y competencias especificas estaran, en cualquier caso, en permanente
relacién con los saberes basicos y competencias especificas propios del curso en el que los alumnos
se encuentren matriculados, seleccionando aquellos de cursos inferiores que mayor transferencia y
relacién tengan con los del nivel en cuestion.

5. METODOLOGIA

5.1.

f)

Principios pedagdgicos y estrategias metodologicas

Se potenciara un aprendizaje significativo e individualizado que se adapte al ritmo y a los intereses
de los estudiantes.

Se fomentara el uso de las Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, entre ellas, se utilizaran
con caracter general las herramientas sincronicas de Google (TIC): Gmail, Calendar, Classroom,
Meet, Drive, Documentos, etc.

Las competencias del curriculo estaran integradas en los diferentes elementos curriculares de las
diferentes materias educativas, procurando un desarrollo gradual y convergente.

Se prestara especial atencién al desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica: expresion
y comprension oral, escrita, signada o multimodal, situando en un lugar relevante el habito de lectura
como fuente de entretenimiento y conocimiento.

Se trabajard la competencia matematica con especial atencién en la comprension y en el
razonamiento légico, aplicandose en la resolucion de problemas en distintos contextos.

Se destaca un enfoque orientado a la educacién emocional y en valores en cualquier materia.
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g)

h)

5.2.

5.3.

Se disefaran actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Se secuenciara la ensefanza de tal modo que, partiendo de aprendizajes simples, el alumnado
pueda adquirir gradualmente aprendizajes mas complejos.

Se potenciara la utilizacion de metodologias activas y contextualizadas que faciliten la participacion e
implicacion del alumnado, asi como la adquisicion y uso de conocimientos funcionales que puedan
ser utilizados en una amplia diversidad de situaciones de la vida cotidiana.

La accion docente incluira estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento
y dinamizar las sesiones de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

Se fomentara la reflexion e investigacion, asi como la realizacién de tareas que supongan un reto y
desafio intelectual para los alumnos.

Los métodos docentes deberan favorecer en los alumnos la motivacion, la curiosidad y la necesidad
por adquirir conocimientos, destrezas, actitudes y valores.

Se podran planificar estrategias, procedimientos y acciones que permitan el aprendizaje por
proyectos, la experimentacion, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en
problemas, que supongan el uso significativo de la lectura, escritura, TIC y la expresion oral mediante
presentaciones orales.

Las estrategias metodolégicas implementadas tendran en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje, de modo que favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan la
colaboracion y el trabajo en equipo.

Los agrupamientos seran flexibles en funcion de la tarea y de las necesidades y caracteristicas
individuales del alumnado.

El espacio debera organizarse en condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion,
necesarias para garantizar la participacion de todos los alumnos en las actividades del aula y del
centro.

Se procurara seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos y
accesibles, tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte, promoviendo la utilizacién
funcional de las TIC como instrumento basico de comunicacién y aprendizaje.

Espacios y agrupamientos
Los agrupamientos tendran caracter flexible, en funcién de las caracteristicas, necesidades y horario
del alumnado.

El agrupamiento flexible tendra como espacio prioritario el aula 210 y, de forma excepcional, se podra
acudir al aula con el resto de grupo-clase.

Actividades, materiales y recursos
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e Actividades de motivacion, de desarrollo, de refuerzo y de consolidacion, asi como actividades
multinivel que atiendan de forma individualizada a las caracteristicas, necesidades e intereses del
alumnado.

6. EVALUACION

6.1 Evaluacién del proceso de aprendizaje

e Los referentes para la comprobacion de los aprendizajes del alumnado seran los criterios de
evaluacion establecidos con caracter general para el curso en el que estan matriculados; sin
embargo, con el fin de comprobar los aprendizajes realizados, se tendra en cuenta la evaluacion de
la adaptaciéon curricular del PAP para cada asignatura, que seran registrados y convenientemente
evaluados.

e En este sentido, el valor de la calificacion de cada una de las asignaturas se obtendra Unicamente a
través del conjunto de criterios de evaluacién del curso (Resolucion de 20 de julio de 2018, de la
Direccion General de Atencién a la Diversidad y Calidad Educativa, relativa a la respuesta educativa
del alumnado de Educacién Compensatoria).

6.2. Momentos de evaluacion

La evaluacién de los alumnos sera continua, contando con tres momentos principales:

1. Evaluacioén inicial: enfocada, principalmente, a establecer el nivel de competencia curricular del
alumnado, asi como a detectar los sus conocimientos previos y estilos de aprendizaje, con el fin
organizar el proceso educativo en base a sus caracteristicas y necesidades.

2. Evaluacion continua: aunque se da durante todo el proceso educativo, tiene su culmen en la
evaluacion trimestral. Se analizara el progreso intermedio del alumnado, adecuando el proceso si es
necesario.

3. Evaluacion final: se establecera el nivel de competencia curricular con la que el alumnado finaliza
el curso, asi como su nivel de desarrollo y adquisicion de las competencias clave.

6.3. Criterios de evaluacion especificos del programa de compensatoria

- Grado de acogida e integracion social y educativa del alumnado de compensatoria.

- Adquisicion y aprendizaje de contenidos curriculares considerados esenciales.

- Aprendizaje de la lengua espafiola.

- Motivacién para el aprendizaje y la formacion académica como medio para garantizar el éxito
personal y laboral.

- Adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el estudio.

- Participacion de los alumnos y alumnas en las actividades complementarias, extraescolares y de

centro.

6.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion
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e Registros anecdadticos, observacién directa, diarios de clase, cuadernos del alumnado, pruebas
escritas, orales, proyectos, trabajos y presentaciones.

e El seguimiento del alumnado de Educacion Compensatoria en cada una de las areas de aprendizaje
sera realizado por el profesor titular del area, con la colaboracién del maestro de Educacién
Compensatoria.

6.5. Evaluacion de la practica docente

Algunos indicadores que se utilizaran para la evaluacion de la practica docente son:

- Progreso de los alumnos y alumnas que reciben refuerzo y apoyo en las areas de Lengua y
Matematicas.

- Nivel de colaboracion y coordinacién con los tutores y con los profesores de area.

- Adecuacion de los recursos y materiales didacticos utilizados.

- Colaboracion con las familias.

- Grado de consecucion de los contenidos propuestos para el trimestre, adaptacién y graduacion

de los mismos y propuestas de mejora.

7. ALUMNO DESTINATARIO E INCORPORACION AL PROGRAMA

El alumnado destinatario del programa es aquel que presenta uno de los siguientes perfiles:

a) Alumnado de integracion tardia al sistema educativo: aquel que en el curso escolar en vigor se
ha incorporado a las ensefianzas obligatorias del sistema educativo espafiol en un curso posterior al del
comienzo de las mismas (primer curso de Educacion Primaria) y presente desfase curricular significativo
o desconocimiento del espafiol. Este alumnado perdera esta consideracion cuando haya permanecido
escolarizado en el sistema educativo espanol durante un curso escolar.

b) Alumnado con desconocimiento de la lengua de instruccién: alumnado escolarizado dentro
de las etapas obligatorias y no considerado dentro de la integracion tardia, pero que sigue presentando
desconocimiento del espanol, tal y como ha quedado definido en el punto 1.a) del presente apartado.

c) Alumnado de compensacion educativa: alumnado escolarizado en las etapas obligatorias que
presenta un desfase curricular significativo, por encontrarse en situaciones de desventaja
socioeducativa derivada de su pertenencia a minorias étnicas, por contextos familiares desfavorecidos,
por escasos recursos economicos, por dificultades de adaptacion al medio escolar, por escolarizacion
irregular, o por asistencia irregular y absentismo.
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A fecha de la realizacion de la presente programacion, el nimero de alumnos matriculados en el
IES Floridablanca cuyas caracteristicas responden a los perfiles anteriormente resefiados y que
recibiran apoyo educativo en el programa de Educaciéon Compensatoria son 12 alumnos, distribuidos de
la siguiente forma:

- 1° de ESO; 4 alumnos (desconocimiento lengua de aprendizaje y condiciones personales/historia

escolar).

- 2° de ESO; 5 alumnos (desconocimiento lengua de aprendizaje y condiciones personales/historia

escolar).

- 3°de ESO ; 1 alumno (condiciones personales/historia escolar).

- 4° de ESO; 2 alumnos (condiciones personales/historia escolar).

No obstante, este numero puede variar segun las necesidades y demandas que se observen.

7.1. Incorporacién al programa

Al término del curso escolar, la Profesora de Servicios a la Comunidad y los maestros de
Educacion Compensatoria llevaran a cabo reuniones entre etapas con los centros de Educacion Primaria
pertinentes, con el fin de recabar informacion de todo el alumnado de nueva incorporacion, con especial
atencion al alumnado que esta en el Programa de Compensatoria ya en la Educaciéon Primaria, y de
aquellos que previsiblemente lo puedan necesitar en Educacion Secundaria.

Del mismo modo, se tendran en cuenta todos aquellos documentos de evaluacion remitidos por el
centro de Educacion Primaria, a fin de observar las calificaciones obtenidas en la etapa, datos relativos al
contexto socio-familiar, nivel de competencia de espafol en caso de alumnado inmigrante y otros
aspectos que puedan resultar relevantes para la toma de decisiones.

Una vez el alumnado esta matriculado en el IES, los departamentos didacticos de Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas realizaran una evaluacion inicial, con fines diagndsticos, que
determine el nivel curricular del alumnado, actuando en consecuencia.

Una vez realizada la valoracion, en sesion de evaluacion inicial se determinan las medidas de
apoyo necesarias para cada alumno, incorporando al programa de Educacién Compensatoria a todo
aquel que reuna los perfiles establecidos en la normativa. Trimestralmente se realizara la revisién del

alumnado.

8. RECURSOS PERSONALES

El Departamento de Orientacion se encarga de coordinar las acciones relativas a la compensacion
educativa, en colaboracién permanente con el equipo directivo y los departamentos de Lengua Castellana
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y Literatura y Matematicas, asi como con todos aquellos profesores que tutorizan a alumnos y alumnas
del Programa de Educacion Compensatoria.

En lo que atafe al programa de Educacién Compensatoria, el departamento de Orientacion esta
compuesto por:
-Dos orientadoras.
-Una Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC).
-Una maestra de Educacion Compensatoria a tiempo parcial.
-Una maestra de Pedagogia Terapéutica a tiempo completo
- Una maestra de Pedagogia Terapéutica a 7 horas.

9. COORDINACION

e Con el profesorado. La coordinacién con el profesorado que imparte clase a alumnado de
Educacion Compensatoria es continua y sistematica. En el curso actual, esta comunicacién se lleva a
cabo tanto a través herramientas TIC (Gmail, drive) como presencialmente, en el centro educativo.
Esta se lleva a cabo de diferentes formas:

- A través de las diferentes reuniones de los Departamentos Didacticos, del Departamento de
Orientacion y de las reuniones de tutores con el personal de este (a la que también asiste jefatura de
estudios).

- De manera especifica, presencialmente, durante recreos y otras horas complementarias disponibles,
asi como a través de mensajes y comunicacion a través de medios telematicos.

- A través de “notas de seguimiento” que los profesores entregan a aquellos alumnos o alumnas
responsables de tal hecho, acompanadas generalmente de material didactico, contenidos o
actividades que se han de trabajar.

e Con instituciones externas. Se mantendra, entre otros, contacto con el Servicio de Atencion a la
Diversidad, los Centros de Profesores y Recursos, Servicios Sociales, EOEP y centros de Educacion
Primaria, asi como con cualquier otra institucion que sea necesaria, en base a las vicisitudes que se
vayan presentando a lo largo del curso.

e Con las familias. Para mantener un intercambio de informacién con las familias cada profesional
tiene un horario de atencion a padres, con la finalidad de que las familias dispongan de un horario
especifico para realizar consultas a los profesionales que atienden a sus hijos.

10. HORARIOS

El alumnado recibira los apoyos propios del programa de Educacion Compensatoria en las horas de
Lengua y Matematicas, a excepcion del alumnado de integracion tardia y con desconocimiento del
idioma, cuyo horario sera mas amplio y flexible, abarcando también sesiones de otras materias.
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LUNES MARTES MIERCOLES
8:15 GUARDIA
9:10
9:10 2°A LCL 210 MATT AULA 210 LCL AULA 210
10:05 2°D 1°B
10:05 ATENCION A PADRES MATT AULA 210 REUNION
11:00 2°A DE

DEPARTAMENTO

11/11:30 AULA DE CONVIVENCIA RE CREO
11:30 4B 116 LCL
12:25
12:25 2°A 211 MATT 1° B 207 MATT
13:20
13:20 1°A 206 LCL
14:15

1°B 207
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6. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El desarrollo de un curriculum integral incluye educar a los alumnos en la capacidad de
tomar decisiones, principalmente que les afectan a ellos mismos y a su futuro. Los curriculum
establecidos contienen objetivos educativos de materia y de etapa relacionados con esa
capacidad. Por su caracter integrador de otras capacidades, de otros aprendizajes, asi como por
su clara conexion con el desarrollo personal, la educacion para la madurez decisional pertenece a
la dimensién educativa que responde a las ideas de tutoria y orientacion.

Todos los profesores, pero de modo especial tutores y Departamento de Orientacion,
deberan fomentar esa madurez que en la edad de la adolescencia empieza a constituir ya un
supuesto previo e indispensable para emprender con responsabilidad y con expectativas de
acierto, itinerarios educativos que contribuyan a definir el futuro lugar social del adolescente de
hoy.

Decidir es una tarea compleja pero importante. Ensefar y aprender a tomar decisiones en
diferentes situaciones constituye pues, un objetivo educativo.

La toma de decisién vocacional es la decisibn de mayor responsabilidad y trascendencia
con la que se ve enfrentado el adolescente al terminar la E.S.O. y/o Bachillerato, pero para la que
ahora debe disponer de un aprendizaje que disminuya la tensién e incertidumbre que implica dicha
eleccion.

Las tomas de decision vocacional se hacen patentes, especialmente, a partir de 3° de

E.S.O. no sélo por la dimension terminal de la etapa sino porque el curriculo incluye en estos dos
ultimos afios y en Bachillerato un mayor espacio de optatividad que posibilita la eleccién de
algunas materias en correspondencia con la diversidad de intereses, aptitudes y motivaciones del
adolescente.

El presente POAP, pretende formar a los adolescentes para tomar decisiones sobre su

futuro favoreciendo aspectos como:

- El autoconocimiento del alumno.

- El conocimiento de las opciones académicas y profesionales que se le presentan.

- El aprendizaje de la planificacion de un proyecto personal de vida que conduzca a tomar
decisiones autbnomas y responsables.
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- Optatividad.

- Proceso de transicion a la vida activa.

Se trata de un programa destinado tanto a alumnos como a tutores, profesores y padres,
proponiendo para cada uno de ellos objetivos y actividades diferenciadas, que se alejan del
modelo informativo tradicional para acometer procesos educativos en los que se posibilita al

alumno el aprendizaje de habilidades y destrezas para la toma de decisiones.

- OBJETIVOS
Segun el ambito al que vayan destinadas sus actuaciones, el POAP tendera a conseguir
los siguientes objetivos:
A.- Respecto a los ALUMNOS:
1.- Conocer y valorar sus propias capacidades, motivaciones e intereses siendo conscientes de sus
limitaciones.
2.- Conocer las distintas opciones educativas y laborales sobre todo aquellas que ofrezca su
entorno.
3.- Proporcionarle un método de aprendizaje que le permita ser autbnomo en su proceso de
autoconocimiento.
4.- Conectar con el mundo del trabajo y facilitar su insercién laboral.
5.- Aprender a tomar decisiones libres y reflexivas, desarrollando asi su capacidad critica.
6.- Superar habitos sociales discriminatorios por razén de sexo que condicionan el acceso a
los diferentes estudios y profesiones.
B.- Respecto a los TUTORES Y PROFESORES:
1.- Hacerles tomar conciencia de la necesidad de la Orientacion Académica y Profesional
incluyendo este apartado en sus respectivas Programaciones Didacticas.

2.- Obtener asesoramiento e informacioén acerca de las opciones académicas y posibilidades
profesionales del entorno.

3.- Participar activamente en el programa a través de la Accion Tutorial.
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C.- Respecto a los PADRES:

1.- Informarles sobre las opciones académicas que se le ofrecen a su hijo y de las posibilidades
profesionales del entorno.

2.- Participar activamente en el programa, sirviendo de enlace con los centros de trabajo del
entorno, facilitando asi la insercion laboral de sus hijos.

ACTUACIONES Y RESPONSABLES
Las lineas prioritarias de actuacién para cada curso son las siguientes:
1°E.S.O.:
Conocimiento del Sistema Educativo, en especial la E.S.O., y de los diferentes itinerarios
que dentro de él se ofrecen.

En el tercer trimestre, informarles de las materias troncales y especificas que tendran el
préximo curso.

Informacion a padres.

Autoconocimiento del alumno y elaboracion de su propio perfil.
Informacion académica y profesional (itinerarios educativos y optativas de 3° y 4°)
Inicio en la toma de decisiones.

Informacion a los padres.

3°E.S.O.:
Autoconocimiento del alumno y elaboracion de su propio perfil.

Informacion académica y profesional (Itinerarios educativos y optativas de 4° de ESO y
Bachillerato)

Progresion en el proceso de toma de decisiones.
Reflexion de las decisiones tomadas.
Informacion a los padres.

4°E.S.O.:

Autoconocimiento de actitudes e intereses profesionales y vocacionales.
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Toma de decisiones (llegar a una decision).

Obtencion de conocimiento de determinados aspectos del mundo laboral.
Conocer el mundo laboral.

Informar sobre las opciones académicas (bachillerato, ciclos formativos, otras).
Informar sobre los diferentes perfiles profesionales.

Reflexién sobre las decisiones tomadas.

Informacion a los padres.

1°y 2° BACHILLERATO
Toma de decisiones.

Informacion sobre:
Opciones académicas de 2° de Bachillerato.
Ciclos formativos.
Pruebas de acceso a los estudios universitarios.
Estudios universitarios.
Acceso al mundo laboral.

Reflexion sobre las decisiones tomadas.

El P.O.A.P. a través del Plan de Accién Tutorial.
Estas sesiones seran desarrolladas en el aula de cada grupo segun lo establecido en el Plan
de Accion Turtorial.

Por otro lado, en la etapa de E.S.O. se realizaran sesiones semanales con los tutores que
iran dirigidas a la presentaciéon del POAP, a su seguimiento y a su evaluacion final. Estas sesiones
se conformaran en grupos de trabajo de tutores, que colaboraran con el Departamento de
Orientacion.

Los responsables pues, del desarrollo del programa son las profesoras de Orientacion
Educativa (planificacion y desarrollo) y los tutores de cada grupo de alumnos. Todos ellos seguiran
una metodologia activa y participativa en cada actuacion a pesar de que algunas sesiones se
dedicaran a exposiciones orales por parte del tutor, orientadora o de otros especialistas.

Con respecto a la metodologia debemos destacar también la aportacion de la Informatica a
través de la utilizacion de programas de Orientacion Académica y profesional situados en el
Departamento de Orientacion para ser utilizados tanto por los alumnos como por los tutores.
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Finalmente, mencionar el material elaborado por el Departamento de Orientacion, como
son los cuestionarios, esquemas, resumenes, guias para tutores o padres, cuadernos de trabajo
para alumnos...

Temporalizacion:

Se corresponde con la temporalizacion del Plan de Accion Tutorial

Este plan se incluira en el PAT, adecuando las actividades a los distintos cursos de la
E.S.O. y del Bachillerato. Se desarrollara, fundamentalmente, a partir de mediados del 2° trimestre
y durante el 3° trimestre.

El P.O.A.P. a través de las programaciones didacticas:

Se desarrollaran actividades propias del P.O.A.P., segun lo establecido en el Plan de
Accidn Tutorial, través de las diferentes materias, informando, fundamentalmente, de las optativas
que se ofrecen desde los diferentes departamentos, asi como la relacién de la materia con otros
estudios posteriores y/o profesiones.

El P.O.A.P. a través del Departamento de Orientacion:

Las actividades de P.O.A.P, segun lo establecido en el Plan de Accion Tutorial,
desarrolladas exclusivamente a través del Departamento de Orientacion se basaran,
principalmente, en:

- Informacioén, bien de forma individual, bien a través de charlas a alumnos, padres
y tutores. Estas charlas se realizaran, para 2° de Bachillerato, al final del primer
trimestre y, para el resto de los cursos, al final del 2° trimestre y principio del 3°.

- Asesoramiento a los diferentes componentes de la comunidad educativa.
- Visitas a centros de interés (Universidad de Murcia, Universidad de Cartagena,

Escuela Superior de Disefio, Escuela Superior de Arte, Feria del estudiante y de
Formacion Profesional). En el curso actual, no esta prevista la visita a la
Universidad, un profesional de la Universidad, se intentara que asista al Instituto
para informar a los alumnos/as de 2°Bachillerato.

PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION.

El seguimiento continuo del POAP, segun lo establecido en el Plan de Accion Tutorial, nos
permitira evaluar los objetivos planteados facilitando asi el reajuste y la revision oportuna del
programa.

Las reuniones semanales de los tutores con el Departamento de Orientacién nos ofreceran
informacién acerca del desarrollo del programa permitiéndonos adecuarlo a los imprevistos que
surjan.

La ultima sesi6én del programa se dedicara a evaluar con cuestionarios dirigidos a tutores,

padres y alumnos la implicacion de estos en el programa, su grado de utilidad, su grado de
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aceptacion y las posibles modificaciones para sucesivas aplicaciones.

7.PLAN DE ACCION TUTORIAL

La funcién tutorial no se puede entender como actividad especifica al margen de la funcién
docente, sino como un elemento esencial e inherente a la funcidén docente misma.

Todo profesor debera contribuir a que la educaciéon sea integral y personalizada y a que su
labor educativa vaya mas alla de la mera instruccién o transmisién de conocimientos.

Queremos que este trabajo, en su conjunto, sea un instrumento que en manos del tutor sirva
de orientacion y estimulo para llevar a término su accién educativa con su grupo de alumnos,
profesores y padres, una vez conocido el medio social, la realidad de sus alumnos y la suya
propia.

Si partimos de la idea de que la finalidad de la Educacion es el desarrollo integral de los
alumnos/as, estamos afirmando que el proceso educativo debe pretender que cada alumno/a
consiga el desarrollo de si mismo no soélo culturalmente sino, también, atendiendo a su equilibrio y
desarrollo personal y social. Esto implica un nuevo enfoque del proceso de ensefianza aprendizaje
centrado en la idea de que el alumno/a es sujeto activo de su aprendizaje, protagonista del mismo.
Estas premisas constituyen el marco de referencia de la Accidon Tutorial, ya que todo profesor
debe ser orientador y tutor de su grupo de alumnos: la accién tutorial es un elemento inherente de
la actividad docente.

La responsabilidad de planificar las acciones que contribuyan al logro de objetivos
educativos comunes corresponde al Centro como institucion. Supone que toda la comunidad
educativa participe en la concrecién del modelo de accién tutorial y se implique en su desarrollo
con diferentes niveles de responsabilidad. De esta forma este Plan de Accién Tutorial se
constituye como un instrumento del que se desprende una Accién Tutorial como un proceso.
Dirigido a todos los alumnos/as durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y no sélo
a alumnos/as problematicos.

Que abarca todas las dimensiones de la personalidad de ayuda y no de caracter manipulativo
hacia el alumno/a.

Que puede ser personal, escolar y profesional en funcién de las necesidades.

Que tienen una intencionalidad implicando, asi, una accion sistematica.

Que esta incluido dentro de la actividad educativa y centrado en el alumno/a.

Donde se especifiquen criterios y procedimientos para el buen funcionamiento de las tutorias.
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En definitiva presentamos un Plan de Accién Tutorial caracterizado por ser:
Abierto: se pueden incorporar nuevas actividades o temas segun los intereses del grupo.
Flexible: con capacidad de adaptarse con sus variaciones a las propuestas basicas.

Participativo: donde se integre el trabajo de toda la comunidad educativa, pues esta basado en la
cooperacion de la misma.

CALENDARIO DE REUNIONES DE COORDINACION.

Las reuniones de coordinacion con los tutores se realizaran semanalmente. Los tutores de
los grupos de 3° y 4° de E.S.O. se reuniran con Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion los miércoles a 22 hora; Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion se
reunira con los tutores de 1° y 2° de E.S.O. los miércoles a 62 hora .Ademas los tutores de 1° de
Bachillerato y los tutores de 2° de Bachillerato se reuniran con Jefatura de Estudios y
Departamento de Orientacion una hora semanal.

OBJETIVOS GENERALES DE LA TUTORIA
Tratar de conocer al alumno en sus aspectos: intelectual, fisico, socio-familiar y académico.
Favorecer la integracion y participacion del alumno en la vida del Instituto.
Mejorar las relaciones interpersonales.
Observar problemas de organizacion y funcionamiento del grupo.
Orientar a los alumnos escolar y vocacionalmente.

Establecer contactos para que colaboren con la orientacion de sus hijos
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OBJETIVOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR AMBITO DE INTERVENCION
CON RESPECTO A LOS ALUMNOS
OBJETIVOS:

A.- Con los alumnos/as individualmente:
1.- Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje ajustando dicho
proceso a cada alumno/a a través del seguimiento continuo.
2.- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje.
3.- Favorecer los procesos de maduracion vocacional y de orientacion educativa y profesional
de los alumnos para una adecuada toma de decisiones.
B.- Con los/as alumnos/as como grupo:

1.- Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo clase y en el conjunto de la dinamica
escolar.

2.- Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el
Centro como en su entorno sociocultural y natural.

3.- Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su promocién de un curso
al siguiente y/o titulacion.
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ACTIVIDADES A REALIZAR

Con cada alumno individualmente.

El tutor de cada grupo de alumnos, como responsable del mismo, actuara oportunamente
para obtener un conocimiento personal de cada alumno a través de cuestionarios, entrevistas e
inventarios con la colaboracion del Departamento de Orientacién. Asi conoceran sus capacidades,
su personalidad, sus intereses, su vida familiar y su actitud ante la escuelay el trabajo intelectual
que lleva a cabo en la misma.

El tutor, junto con el equipo docente de cada grupo, seran los responsables de detectar
posibles dificultades de aprendizaje del alumno prestando especial interés a los que presenten
necesidades educativas especiales, a los alumnos de escolarizacién tardia y a los alumnos de
altas habilidades.

El tutor llevara un seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje del alumno y
atendera particularmente a aquellos alumnos con dificultades personales, socio- familiares, etc.;
este proceso se reflejara en el final de curso junto con las notas y sera elaborado por la Junta de
Evaluacién y el tutor.

Todo este conocimiento lo obtendra el tutor a partir de sus sesiones de tutoria lectiva con el
grupo mediante la realizacién de las actividades programadas y durante las horas de atencion a
los alumnos. Ademas, se llevara a cabo una hora lectiva mas de tutoria a la semana (sin alumnos)
con la finalidad de asegurar la consecucion de los objetivos propuestos en este apartado.

Con los alumnos como grupo.

Partiendo del conocimiento de la dinamica del grupo, el tutor estimulara en las sesiones de
tutoria lectiva la vida en grupo y proporcionara oportunidades para que el grupo se reuna, discuta
y se organice. El tutor sera el responsable de informar al grupo acerca de su rendimiento y sus
relaciones en las sesiones de tutoria lectiva tras cada evaluacion.

Llevara a cabo actuaciones de:

- Acogida y conocimiento del centro.
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- Normas, objetivos, organizacion y funcionamiento del grupo y del centro.

- Aceptacion de todos los integrantes del grupo haciendo especial hincapié al respeto
individualizado, a la cohesidn, convivencia y a la tolerancia.

- Actividades encaminadas a favorecer el desarrollo de habilidades sociales.

- Proceso de evaluacion.

- Mejoras del estudio. Aprender a pensar.

- Orientacion académica y profesional.

- Actividades para promover la integracién de los alumnos en el centro, asi como participaciéon de
proyectos del centro (Semana de la ciencia, Semana de las Artes, Semana de las
Humanidades, “Cuidando nuestro centro”, “Crecemos con Europa); Organizaciéon de
exposiciones; Elaboracién de trabajos para participar en actividades fuera del centro (Programa
de promocion de la salud de la UNESCO, Olimpiada matematica, Semana de la Ciencia de la
Fundacion Séneca...); Intercambios escolares con otros paises.

- Actividades encaminadas a conocer las TICs, internet, moviles, aprendiendo a hacer un buen
uso de ellos y conocer los posibles peligros y consecuencias de su mal uso.

- Actividades de prevencion de drogodependencia.

- Actividades para la prevencion de conflictos

- Actividades encaminadas a la adquisicion de determinados valores: salud, ambiental, consumo...

- Actividades para el conocimiento de la adolescencia.

- Actividades de gestion emocional

- Actividades para el conocimiento de la adolescencia

- Actividades sexo afectivas y de igualdad de género.

CON RESPECTO A LAS FAMILIAS
OBJETIVOS
1.- Dar y recibir informacion precisa sobre la evolucion académica de sus hijos, de forma
individual y colectiva.
2.- Favorecer la implicacion positiva de los padres en el proceso de aprendizaje.

3.- Informar sobre las actividades realizadas para el conocimiento de las distintas opciones
académicas y salidas profesionales que existen que les permita participar en el proceso de
asesoramiento a sus hijos.

4.- Dar a conocer la organizacion del centro.
5.- Participar en la actuacion responsable de sus hijos con respecto a todo lo que se refiere al

centro.
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ACTIVIDADES A REALIZAR

Reunion grupal de padres, en la primera quincena de octubre
Informacion individualizada y pormenorizada de la evolucion de los alumnos mediante

entrevistas, boletines informativos, circulares, cartas individualizadas...
Informacion y asesoramiento, individual y/o colectivo de las salidas académicas y profesionales
mas adecuadas para sus hijos.

Asesoramiento en problemas académicos, personales y familiares.
Entrevistas con la Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad para informacién sobre becas,

recursos,... que puedan necesitar.
Informacion puntual sobre la asistencia de sus hijos mediante el programa informatico de control
de faltas que realiza el centro.

CON RESPECTO A LOS PROFESORES
OBJETIVOS

A.-_Con los profesores como grupo:
1.- Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente en lo

referente a las respuestas educativas ante necesidades especiales y/o de apoyo.

2.- Conocer e informar a los profesores del grupo/clase de las distintas medidas de atencion a
la diversidad que son necesarias en el grupo: PAP, Adaptaciones Curriculares necesarias,
profundizaciones y/o ampliaciones para los alumnos de altas habilidades, servicios que
utilizan los alumnos, materiales necesarios, comportamientos...

3.- Coordinar el proceso evaluador velando por el cumplimiento de las medidas adoptadas y de
la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion facilitados a principio de curso.

4.- Posibilitar actuaciones comunes con los demas tutores y profesores en el marco del
Proyecto Educativo del Centro y, en su caso, del Departamento de Orientacion.

B.-_Con los érganos de direccién del Centro:
1.- Transmitirles las sugerencias de padres, profesores y alumnos.

2.- Tratar los casos especiales o conflictivos.
3.- Informar sobre el desarrollo de las tutorias.
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ACTIVIDADES A REALIZAR

Con los profesores como grupo.

A través de reuniones periédicas convocadas por la Jefatura de Estudios y en colaboracion
con el Departamento de Orientacion los tutores coordinaran sus funciones y planificaran sus
actuaciones. Cada tutor se reunira con el grupo de profesores que le corresponde para recoger
observaciones del equipo docente acerca de los alumnos e informarlos a su vez sobre las
caracteristicas del alumnado, intercambiando asi informacién util para todos.

n los érgan ireccion del Centro.

Las actuaciones concretas con el equipo directivo van dirigidas a informar y transmitir
sugerencias de los alumnos, padres y profesores, asi como al tratamiento de casos conflictivos.
Todo ello se concretara en reuniones e informes a lo largo de todo el curso.

Este Plan de accion tutorial se concretara cada ano, teniendo en cuenta, las aportaciones
de los nuevos tutores, las sugerencias recogidas en las memorias del afio anterior, las
aportaciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, las directrices de Jefatura de Estudios
asi como las caracteristicas de los alumnos a los que va dirigido dicho plan.

A continuacion incorporamos las actividades programados para cada uno de los cursos y

por trimestres:

1° de ESO

Primera evaluacion:

.. . CampamenTo
Actividades de acogida al alumnado # DigiTel
1°ESO. o DE12A13 ANOS
Normas y funcionamiento del centro APRENDERAN...

Eleccién de delegado y subdelegado X
Programa de Mediacion entre Iguales
(Universidad de Murcia, Facultad de tecnologia con actividades o normis v csmprmrias R

Trabajo Social).

Formacioén de usuarios de biblioteca.
Preparacion del simulacro de

evacuacion.

e Campamento digital en horario
extraescolar (Cibervoluntarios)

e Autoevaluacion

Segunda evaluacion:

e Programa ARGOS (Consejeria de
Sanidad -enfermeras escolares-)
e Taller de autoestima (Teléfono de la

Esperanza).

fuera de la pantalla. Por
ejemplo, deberan seleccionar
una app que usen
frecuentemente y de la que
reciban muchas
notificaciones, y conoceran
cémo desactivarlas.

A filtrar, guardar y compartir

el contenido que encuentran

en Internet. Por ejemplo, harén

una préctica con Google Drive

para aprender a subir, guardar % #
y compartir documentos, y

crear documentos 4
colaborativos.

A

en las redes sociales. Por

ejemplo, en una actividad,

creard@n una infografia sobre

cémo usar las redes sociales de

manera adecuada. Cada uno @
elegird un tema relacionado,

como la privacidad o la

reputacién online, y lo

investigard en Internet. X

A detectar posibles
situaciones de ciberacoso y
sabrén como prevenirlas. Por
ejemplo, en una actividad
prdctica analizardn un caso de
ciberbullying en una red social
y responderdn a preguntas
sobre el caso para evaluar el
contenido aprendido.

x

de
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e Primeros auxilios (enfermeras escolares)
e Sociograma en el aula.
e Autoevaluacion

Tercera evaluacion

e Gestion de un uso adecuado de TIC. (Mi yo digital)
e Plan Director para la mejora de la Convivencia (Policia Nacional): acoso y ciberacoso.
e Orientacion académica.
e Autoevaluacion
2° de ESO

Primera evaluacion:

Actividades de acogida al alumnado de 2° ESO.
Normas y funcionamiento del centro.
Eleccién de delegado y subdelegado.

Preparacion del simulacro de evacuacion.
Campamento digital en horario extraescolar (Cibervoluntarios)
Autoevaluacion

Segunda evaluacion:

e Programa ALTACAN (Consejeria de Sanidad -enfermeras escolares-)
e Programa PERSEA (Consejeria de Sanidad -enfermeras escolares-)

e Primeros auxilios (enfermeras escolares)
e Autoevaluacion

Tercera evaluacion

e Sociograma
e Sin filtro, mas alla de las redes sociales (Teléfono de la Esperanza).
e Orientacion académica
e Autoevaluacion
3°de ESO

Primera evaluacion:

e Adiccion al juego online (Antropologia Global)
e Derecho de los consumidores (Antropologia Global)
e \Verifica2: sobre la desinformacion (Cibervoluntarios)

Segunda evaluacion:

e Miyo digital” (Teléfono de la Esperanza)
e Eliminacién de estigmas sobre la salud mental (Fundacion Soy como tu)

Programa de bienestar emocional en colaboracién con AFES. 4 sesiones.
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e Autoevaluacion

Tercera evaluacion

Orientacion Académica

Trastornos de la alimentacion (ADANER)
Taller de Primeros Auxilios
Autoevaluacion

4° de ESO

Primera evaluacion

Actividades de acogida del alumnado de 4° ESO
Normas y funcionamiento del centro

Eleccién de delegado y subdelegado

Preparacion del simulacro de evacuacion.

Adiccién al juego online (Antropologia Global)
Derecho de los consumidores (Antropologia Global)
Violencia de género en red (Cibervoluntarios).
Autoevaluacion

Segunda evaluacion

e “Sin filtros.(Teléfono de la Esperanza)
e Eliminacién de estigmas sobre la salud mental (Fundacion Soy como ta)
e Autoevaluacion

Tercera evaluacion

Habilidades para el futuro (curriculum, entrevistas laborales...)
Orientacion Académica

Taller de Primeros Auxilios

Autoevaluacion

Ademas, a lo largo del curso, y para todos los niveles, se trabajaran:

e Aspectos socioemocionales
e Técnicas de Estudios

4.- LAS TUTORIAS EN 1°Y 2° DE BACHILLERATO
Se considera totalmente imprescindible seguir con la Orientacion Académica y Profesional
en estos cursos con el fin de proporcionar a los alumnos la informacion necesaria que les posibilite

tomar una decision lo mas acertada posible en su eleccion sobre las materias de 2° de bachillerato
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de cara tanto a la Prueba General de Bachillerato como, posteriormente, a los ciclos formativos de
grado superior y carreras universitarias. Esta informacion se les proporcionara a los alumnos a
través de los respectivos tutores asi como de charlas informativas y atencién individualizada
desde el Departamento de Orientacion y Equipo Directivo. Asi mismo estas mismas charlas seran
recibidas por los padres que lo deseen en sesiones informativas planificadas para tal fin.

Del mismo modo, para este curso, enmarcado dentro de la accion tutorial y del proyecto de
promocién del bienestar emocional, se llevaran a cabo sesiones de sensibilizacion para la gestion

emocional en esta etapa de la vida en 1° de bachillerato.

Atendiendo a la Orden de 8 de septiembre de 2025 por la que se regula el Desarrollo de la estrategia digital
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia y se crea el
sello de calidad digital LIBRE, se establece en su articulo 9 que, los servicios de orientacién educativa
incluiran en sus planes de actuacion la prevencién, deteccion y solucion de problemas de
ciberconvivencia en los centros de su ambito de intervencion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

A lo largo del curso, en las reuniones de coordinacioén se ira realizando un seguimiento tanto
de los objetivos como del tipo de actividades realizadas, incluyendo y realizando las
modificaciones que, a consenso de los tutores, se consideren oportunas. No obstante, al final de
cada trimestre se realizara un analisis mas exhaustivo en el que se podran tomar decisiones tales
como poder priorizar determinadas actividades en el caso de que exista un desfase temporal.

Al final del curso se realizara una evaluacion final en la que se recogeran datos relativos al
grado de aplicacién, eficacia en la organizacion, grado de satisfaccion, efectividad de las
medidas... que nos sirvan para analizar el programa asi como para aportar sugerencias para el
siguiente afio.

8.ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

l.- VISITA A LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

No se va a realizar la visita presencial.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Obtener una informacién lo mas completa posible en cuanto a los siguientes aspectos:
Carreras que imparte dicha Universidad.
Los diferentes planes de estudio.

Las salidas profesionales.
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Los servicios que ofrece.

Se informara al alumnado a través de una visita virtual.

2.- PREVISION DE PARTICIPACION

Todos los alumnos de 2° Bachillerato

3.- CONTENIDOS
Carreras que imparte dicha Universidad.
Los diferentes planes de estudio.
Las salidas profesionales.

Los servicios que ofrece.

4.- METODOLOGIA

Visita guiada virtual por las diferentes facultades segun intereses profesionales de los alumnos

5.- TEMPORALIZACION

- La actividad se llevara a cabo en el segundo trimestre en un dia a determinar por la Universidad.

6.- DESARROLLO

El dia de realizacidon es a concretar por la propia Universidad de Murcia.

7.- RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

D? Mercedes Bermejo Flores, Departamento de Orientacion

8.- CRITERIOS DE EVALUACION

Valoracién de los participantes en funcion de los objetivos planteados

9.- PRESUPUESTO
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9. PROGRAMACION ATE

1 .INTRODUCCION

Entre los programas que lleva a cabo el Departamento de Orientacion destaca,
dentro del Programa de Apoyo al Proceso de Ensefanza- Aprendizaje, la Atencién a
la Diversidad e Integracién del Alumnado con NEE derivadas de discapacidad
psiquica, fisica o sensorial.

Para su desarrollo se necesitan diversos recursos personales, entre los que se
encuentra la figura profesional del Auxiliar Técnico Educativo (ATE), que realiza
funciones complementarias para la formacion integral del alumnado con discapacidad
fisica, que, ademas de la supresion de barreras arquitectonicas, necesita de la atencion
personalizada de acuerdo a sus necesidades y también de la ayuda y de los apoyos y
materiales necesarios para el acceso al curriculo y la realizacién de las diferentes
actividades llevadas a cabo en el Centro.

Esta Programacion, como personal de atencién educativa complementaria, esta
basada en el Plan de Atencién a la Diversidad del Centro, donde se recogen las medidas
y programas disefiados para atender a las caracteristicas y necesidades del alumnado y
se contemplan las siguientes propuestas:

- La organizacion y coordinacion entre el profesorado y el personal de atencion
educativa complementaria que interviene con el alumnado.

- Las adaptaciones necesarias, cuya finalidad es facilitar el acceso a los
elementos basicos del curriculo del alumnado con discapacidad fisica y una organizacion
de los recursos.

- Las propuestas de ayudas técnicas individuales y equipamientos especificos
para favorecer la comunicacion, la movilidad y el acceso al curriculo.

OBJETIVOS

1.- Favorecer la formacion integral del alumnado, potenciando su autonomia y el desarrollo

personal, facilitando su integracion en el grupo-clase y en la dinamica del Centro.

2.- Contribuir a la coordinacion entre los distintos profesionales que intervienen con este
alumnado, asi como al establecimiento de unas relaciones fluidas para la adecuada interaccién

entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

ALUMNADO

Alumnado con NEE asociadas a discapacidad motora

Tetraparesia Se desplaza en silla de ruedas. Necesita ayuda para el cambio

4°ESO |ataxica a la silla de clase y transportar los materiales escolares. Uso

del ascensor en los cambios de planta. Trabajar los habitos de
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10 Bt°

autonomia, vestido y aseo.
Tetraparesia Supervisién en los desplazamientos y uso del ascensor cuando
espatico- cambia de planta. Necesita que se le lleve la mochila cuando
disténica lleva mucho peso.

ACTUACIONES NECESARIAS

Para conseguir los objetivos planteados es preciso favorecer la formacion integral del

alumnado y contribuir a la adecuada coordinacién e interaccién de los integrantes de la
comunidad educativa. Para ello, es imprescindible |la asistencia personalizada de cada
alumno y alumna, conforme a sus caracteristicas y necesidades, realizando diferentes
actuaciones en cada uno de los tres ambitos en los se desarrolla mi intervencién: con el
alumnado, con las familias y con el profesorado y otros profesionales del centro.

Con el alumnado:

Realizacién de servicios educativos complementarios para la formacion del
alumnado, atendiendo en su llegada al centro y al finalizar la jornada escolar.
Atencién individualizada a los ACNEE asociadas a discapacidad motora,
acompanandolos al aula, al inicio de cada sesion y en los cambios de aula que

se realizan cada 55 minutos.

Ayuda al alumnado en la movilidad dentro del aula (apartar la silla, acercar el
pupitre, separar mesas para que pueda colocarse en su sitio ...).

Llevar al aula el material escolar del alumnado (mochila) y ayudarle a sacar/guardar
dicho material, favoreciendo su autonomia

Fomento de la autonomia e integracion del alumnado asi como ayudarle a mejorar
su comportamiento y autoestima, recordando en ocasiones las tareas que tiene que
realizar, etc.

Realizacién de servicios educativos complementarios para la formaciéon del
alumnado, colaborando con el profesorado en su labor educativa, proporcionando
ayuda en determinados momentos puntuales en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Traslado del alumnado al recreo y colaboracion en la vigilancia durante el mismo.
Traslado del alumnado para la asistencia a tratamiento con el fisioterapeuta.
Traslado al aula de pedagogia terapéutica.

Atencion en los habitos de higiene, aseo y alimentacion.

Apoyo en las salidas y en las actividades del centro. Participacion y colaboracién en
las actividades extraescolares y complementarias que se programen, tanto
dentro del centro como en las salidas del mismo, acompafando al alumnado.
Atencion al alumnado con algun problema transitorio de movilidad por lesiones o
escayola, por esguinces, fracturas, intervencion quirirgica, etc. en los cambios de
planta, facilitandoles el uso del ascensor...

Informacion al Centro, al profesorado y a las familias de cualquier incidencia surgida
en relacion al alumnado.

Con las familias:

Participacién y colaboracion en diferentes actuaciones relacionadas con la
autonomia y el desarrollo personal de sus hijos.

Informacion puntual ante cualquier incidencia, asi como el facilitar la
comunicacion inmediata entre el profesorado y el centro.
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Con los profesores y otros profesionales del centro:

- Colaboracién con otros profesionales del centro, facilitando el uso de los
recursos y ayudas técnicas individuales vy fisioterapicas que precisa.

- Desarrollo en una clase tutorial, con colaboracién del Tutor, sobre la
sensibilizacion del tema: “Persona con discapacidad’”, de modo dinamico vy
sencillo.

- Participacién en apartado correspondiente a la figura del ATE.

- Colaboracién con el profesorado ajustando mi actuacién a las necesidades
puntuales del alumnado facilitando el material especifico que precisa para su
trabajo en el aula (material escolar, mochila...).

- Colaboracidon con el fisioterapeuta y seguimiento de sus instrucciones en
relacion a la movilidad del alumnado.

- Asistencia a las reuniones de coordinacion del Departamento de Orientacion.

- Colaboracion en diferentes actividades o tareas, tanto del Centro como del
propio Departamento de Orientacion.

METODOLOGIA

El fin ultimo de la educacion es fomentar la autonomia y desarrollo personal del
alumnado. Para ello, desde una perspectiva colaborativa, se precisa el trabajo en equipo
y una atenciéon personalizada, partiendo del nivel de autonomia personal y de las
necesidades que presenta cada alumno y alumna. Para ello es necesario la organizacion
y coordinacion entre todos los profesionales que intervienen con el alumnado que se
realiza a través del Departamento de Orientacion que, junto con el Equipo Directivo,
realiza un analisis de necesidades y planifica las actuaciones a realizar.

Para el logro de este objetivo pondremos en practica diferentes estrategias como:

- Atencion individualizada-
- Refuerzo positivo y refuerzo diferencial.

- Principio de anticipacién y prevencion, que permite prestar la ayuda lo antes
posible, posibilitando el desarrollo integral del alumnado y mejorar la eficacia del proceso
educativo.

-Autonomia y control de la propia conducta. Es necesario facilitar al alumnado el
incremento de su autonomia y el control de su conducta, para lo que es necesario que
éste tome conciencia de sus propias motivaciones, de lo que significa aprender y de la
satisfaccion que comporta y del derecho y la necesidad que tiene de conseguir su propia
autonomia y autoestima.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El proceso de evaluacion es inherente a la practica educativa, debiendo realizarse
en las distintas fases del proceso de ensefanza — aprendizaje: al inicio -para ajustar la
intervencion a las necesidades del alumnado-; durante su desarrollo -para adecuar la
intervencion a la evolucién del alumnado- y al final del proceso —para determinar los
logros obtenidos y las actuaciones necesarias  para el curso siguiente-; quedando
constancia en la Memoria del Departamento de la que formara parte mis actuaciones.

La evaluacion es un proceso de retroalimentacion permanente que permite hacer
un seguimiento a lo largo del curso para obtener la informacién necesaria acerca de
cdmo se esta llevando a cabo la intervencion educativa y ajustarla, en caso de ser
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necesario. Se llevara a cabo a través de las reuniones de coordinacién y en el dia a dia
atendiendo a las necesidades y a las demandas de la comunidad educativa.

10.PROGRAMACION DEL APOYO DE FISIOTERAPIA

E.O.E.P Murcia - 4
Curso 25-26

—

Marco de actuacion

A

Desarrollo de la intervencion fisioterapéutica

w

Demandas de evaluacion

1. Marco de actuacion

El fisioterapeuta de educacion es el profesional que, en un contexto escolar y en el
marco de los proyectos educativo y curricular, tiene como objetivos la prevencién, recuperacion
y/o habilitacion fisica de los alumnos y alumnas que requieran objetivamente su intervencion.
En linea con esto se utilizaran las técnicas de fisioterapia para conseguir el maximo desarrollo
de las capacidades fisicas, psiquicas y actitudinales, actuando no solo sobre lo alterado, sino
también desarrollando aquellas habilidades y destrezas que les permitan una mejor integracion
social.

El fisioterapeuta del E.O.E.P Murcia- 4 Rafael Goémez Sales realiza el apoyo a 4

alumnos del IES Floridablanca en atencion directa.

2. Desarrollo de la intervencion fisioterapéutica

A. APOYOQO DIRECTO

Es la intervencién directa sobre los alumnos de forma individual, en pequefo grupo o dentro de

su grupo-clase.

Comprende los siguientes aspectos:
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1)

2)

3)

4)

5)

Observacion de las caracteristicas del entorno y del desenvolvimiento del alumno en el
mismo, con el fin de realizar propuestas de adaptaciones de acceso. Este aspecto tendra
especial importancia al inicio de curso (1° trimestre) y en los alumnos que no reciben
atencion sistematica. Se observa la dinamica de trabajo en el aula, los desplazamientos a
los lugares principales de trabajo (mesa del alumno, del profesor, rincones, etc), durante

el recreo, los desplazamientos por el centro y las sesiones de E.F /Psicomotricidad.

Valoracién motriz, en la que se determinara la competencia curricular en el area motora

del alumno y sus NEE.

Aplicar el programa individual de actividades de fisioterapia.

Evaluacion trimestral del resultado de actividades realizadas. Evaluaciéon final de las

capacidades motrices.

Colaborar en la adquisiciéon de autonomia de los alumnos: higiene personal, AVD,

independencia en los desplazamientos por el centro, uso de escaleras, rampas...

B. APOYO INDIRECTO

Comprende los siguientes aspectos:

1)

2)

3)

4)

Asesoramiento/orientacion a maestros tutores, especialistas y resto de los profesionales
que inciden sobre el nifio en relacion a sus capacidades motrices asi como las

necesidades educativas especiales derivadas de su discapacidad motriz.

Elaboracion del programa individual, propuestas de adaptaciones curriculares especificas
para el alumno y colaboracion en el Programa de Trabajo Individualizado, en la parte de

Habilidades especificas motrices.

Trabajo con los padres de los alumnos a través de reuniones. Asi, se les informara sobre
los objetivos y las posibilidades del alumno, se les orientara sobre ayudas técnicas, y

actuaciones que puedan influir positivamente en la evolucion motriz del alumn@.

Coordinacién con otros profesionales externos al centro (EAT, distintas asociaciones,

ortopedia, SMS, neuropediatria, rehabilitacién, traumatologia,...)
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El horario de atencion en el IES Floridablanca es:
- Lunes: 13:20 a 14:00.
- Miércoles de 8:10 a 9:10.
- Viernes: de 9:10-10:05 y de 12:40 a 13:20.

En cuanto al apoyo indirecto se determinaran las reuniones correspondientes con padres y
profesorado, en el horario disponible de apoyo indirecto del fisioterapeuta.
Viernes de 13:20 a 13:50.

C. ALUMNADO DEL APOYO DE FISIOTERAPIA

En este centro recibe fisioterapia una alumna de 2° de la ESO, uno de 3° de la ESO, un

alumno de 4° de la ESO y un alumno de 1° de Bachiller.

3. Demandas de evaluacion de fisioterapia: valoracién motriz del alumnado que no

recibe el apoyo

Los tutores/especialistas E.F podran solicitar la valoracion de un alumno@, si observaran
anomalias en el aspecto motor que afecten directamente al acceso del nifio al curriculum

educativo. Se seguiran los pasos siguientes:

1°) El tutor/a realiza la consulta directamente al fisioterapeuta del centro, quien le
proporcionara el “Informe de recogida de datos” previo a la evaluacion de fisioterapia. Dicho
informe sera completado por el profesor, debiéndose adjuntar los informes médicos o
psicopedagdgicos de que se disponga.

2°) El fisioterapeuta podra descartar la valoracién en este momento si no se acoge a los
bloques establecidos por las Instrucciones de la Consejeria de Educacion.

3°) Si el fisioterapeuta estima conveniente la valoracion del alumno, se informara a los padres
de forma escrita del inicio del proceso de evaluacion.

4°) Realizada la valoracién de fisioterapia, se emitira el Informe con los resultados de las
pruebas aplicadas, conclusiones, orientaciones y si procede o no el apoyo de fisioterapia
directo / indirecto / ambos.

5°) Se trasmitiran los resultados del informe al tutor/a y a los padres, proponiendo las medidas

y orientaciones correspondientes.
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11.PREVENCION, DETECCION Y SOLUCION DE PROBLEMAS

DE CIBERCONVIVENCIA

LINEAS DE ACTUACION:

11.1. PREVENCION

Incluir en el Plan de Convivencia normas claras sobre el uso de dispositivos, redes
sociales y mensajeria.

Desarrollar actividades de tutoria y programas de sensibilizacién sobre ciberacoso,
sexting, difusién no consentida de imagenes y lenguaje ofensivo en la red.

Promover un uso positivo de las tecnologias a través de proyectos colaborativos,
participacién en campafas digitales de respeto y trabajos que visibilicen la empatia
online.

Integrar la educacion emocional aplicada a los entornos digitales: como gestionar

conflictos, pedir ayuda o denunciar conductas inadecuadas.

11.2. DETECCION Y ACTUACION ANTE CONFLICTOS

Establecer protocolos internos de deteccién temprana de casos de ciberacoso.

Crear un equipo de referencia de ciberconvivencia (orientacion, profesorado y equipo
directivo) que coordine actuaciones ante incidentes.

Ofrecer un canal seguro y confidencial (Buzéon HELP) para que alumnado y familias

puedan comunicar situaciones de conflicto digital.

11.3. COLABORACION CON LAS FAMILIAS

Organizar talleres y charlas para madres y padres sobre cémo acompanar a sus hijos
en el uso de redes sociales, videojuegos y mensajeria instantanea. En este sentido, se
tiene en cuenta, contenidos de ciberconvivencia en la Escuela de Familia.
Elaborar una guia practica de convivencia digital en casa con recomendaciones de
horarios, supervisiéon (control parental) y pautas de comunicacién familiar.
Incluir a las familias en campafias escolares de sensibilizacién, fomentando una

comunidad educativa unida contra el ciberacoso.

11.4. CULTURA DIGITAL POSITIVA

63


http://nea.en

Impulsar un pacto de aula y de centro sobre el uso respetuoso de la tecnologia,
consensuado con el alumnado coordinado por el tutor/a.

Promover iniciativas de alumnado ayudante o mediador digital, que apoye a sus
companeros en la resolucion de conflictos en linea, asi como el fomento y aplicacion de
la netiqueta. En este sentido, tenemos un profesor de referencia para el usos adecuado
de las nuevas tecnologias.

Participar en programas institucionales (INCIBE, AEPD, Pantallas Amigas, Plan

Director) que aporten recursos y buenas practicas en materia de ciberconvivencia.
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