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Referente Legal

Tal y como se refleja en los decretos de Educacion Secundaria Obligatoria y bachillerato, el documento
de organizacién y funcionamiento del centro forma parte de la PGA y contendra, al menos:
e Las normas de organizacion y funcionamiento.
El horario general.
Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios.
Los horarios.
El calendario escolar
El calendario de reuniones de coordinacion.
El calendario de reuniones de evaluacion.

1. Normas de Organizacion y Funcionamiento

El Instituto es una comunidad escolar compleja, integrada por alumnos, profesores, padres y madres de
alumnos y personal de administracion y servicios, cuya accion concertada ha de converger en el
objetivo basico de la formacién integral del alumno.

Uno de los fines primordiales que debe perseguir el sistema educativo es la transmision de los valores
que hacen posible la vida en sociedad, la adquisicion de habitos de convivencia y la formacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia. A su consecucion
debe contribuir el régimen de convivencia establecido en el centro.

En la vida de los centros escolares actuan diferentes colectivos que se rigen por normas especificas.
Estas normas se elaboran para que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan los
derechos y deberes de cada una de las partes implicadas en el proceso educativo, asi como las normas
que regulan la convivencia en el centro, con el fin de que la vida diaria en el instituto se desarrolle en un
clima de responsabilidad y trabajo, que permita que todos los alumnos obtengan los mejores resultados
del proceso educativo.

En definitiva, se pretende dotar a este reglamento de personalidad propia, que se detecte en la
definicién y concrecion del ejercicio efectivo de derechos y deberes, y en la adaptacién a las especiales
condiciones del centro, a su Proyecto Educativo y a la madurez de los alumnos y alumnas.

TITULO I: De los é6rganos de gobierno, de participacién en el
control y gestiéon y de coordinacién docente

Art. 1. Organos de gobierno unipersonales del centro

1. De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, el IES Floridablanca tendra los siguientes
organos de gobierno unipersonales: Director, Secretario, Jefe de estudios, y Jefes de estudios adjuntos.
Los 6rganos de gobierno constituyen el equipo directivo del Instituto.



2. El Director ostenta la representacién del instituto, ejerce la jefatura de todo el personal y dirige y
coordina todas las actividades del centro hacia la consecucién del proyecto educativo del mismo. Sus
competencias estan definidas en el articulo 132 de la LOMLOE. Entre sus cometidos vy
responsabilidades estan: favorecer la convivencia en el centro; potenciar la comunicacion del
profesorado con los padres, en especial la de los profesores tutores; adoptar las medidas necesarias
para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los componentes
de la comunidad educativa; asi como para impedir la comision de hechos contrarios a las normas de
convivencia. Al Director le corresponde la resolucion de conflictos y la imposicién de medidas
correctoras. El Director promovera experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias. Fomentara la cualificacion y formacién del
equipo docente, asi como la investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa en el centro, y
disefara la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la programacion general anual.
3. El Jefe de Estudios es el encargado de organizar y coordinar la actividad académica del centro. En
ausencia del Director, las funciones de éste recaeran en la figura del Jefe de Estudios.

4. El Secretario ordena el régimen administrativo y custodia los documentos y archivos del centro.

5. Los Jefes de Estudios adjuntos colaboran con el Jefe de Estudios y realizan las funciones
encomendadas por éste. Habra un Jefe de estudios adjunto del Nocturno.

Art. 2. Organos colegiados

Son érganos de participacién en el control y gestién del centro el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesores. Tanto en uno como en otro se podran crear cuantas comisiones se estimen oportunas,
ateniéndose a la legislacion vigente.

Art. 3. El Consejo Escolar.

1. La Comunidad Educativa participa en el gobierno del Centro a través de su Consejo Escolar. Esta
presidido por el Director del Centro. Su constitucion, funcionamiento y competencias vienen reguladas
por lo establecido en los articulos 3 al 5 de la Orden de 22 de noviembre de 2004 y en la Orden de 15
de febrero de 2007, asi como por el articulo 127 de la LOE, modificado por la LOMLOE (articulos 126 y
127).

2. Se reunira, al menos, una vez por trimestre, cuando sea convocado por su Presidente, o lo soliciten,
como minimo, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y
otra al final del mismo. En casos de urgencia, se podra convocar el Consejo Escolar con la minima
antelacién de 48 horas.

3. El Director, en uso de las atribuciones conferidas en la normativa vigente, dirigira y ordenara el
desarrollo de las sesiones. Para la constitucion valida del érgano colegiado, en primera convocatoria, se

requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, al menos.

4. El procedimiento para adoptar acuerdos podra ser por:



a) Votacion de asentimiento, a la propuesta formulada por el presidente, cuando una vez enunciada
no se presente ninguna oposicion.

b) Votacion ordinaria, a mano alzada; primero los votos a favor, segundo los votos en contra, y
tercero las abstenciones, en su caso.

c) Votacion secreta, mediante papeletas que se entregaran a los componentes del Consejo. Para
que este tipo de votacion se realice, sera necesario que lo solicite alguno de los presentes.

5. El Consejo Escolar aprobara y evaluara el Proyecto Educativo de Centro, el Proyecto de gestion
economica, las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro y la Programacion
General Anual.

6. El Consejo Escolar tendra conocimiento de las resoluciones y medidas correctoras que el Director
aplique en la resolucion de conflictos y velara por que las sanciones se atengan a lo establecido en la
legislaciéon vigente. Elaborara al término de cada curso escolar un informe en el que evaluara los
resultados de la aplicacion de las normas de convivencia en el centro, analizara los problemas
detectados en su aplicacién y propondra la adopcion de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia. Dicho informe se incluira en la Memoria anual.

6. El Consejo Escolar velara por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos.
Para facilitar dicho cometido se constituira una Comisién de Convivencia compuesta por el Director,
que sera su presidente, el Jefe de Estudios, un profesor, un alumno y un padre o madre, elegidos por y
entre los representantes de cada sector en el Consejo Escolar. A instancia del Director, la Comisién de
Convivencia emitira su opinién en lo relativo a la prevencion y resolucion de conflictos. Dicha Comision
podra recurrir a otros miembros o profesionales especializados en la atenciéon educativa como, entre
otros, el departamento de orientacion, cuando la naturaleza de la actuacién emprendida asi lo requiera.

7. Las Funciones de la Comisién de Convivencia son las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa representados en el
Consejo Escolar para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

b) Coordinar el Plan de convivencia escolar y desarrollar iniciativas que favorezcan la integracion
de todos los alumnos.

c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

a) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y resultados obtenidos.

b) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas al conocimiento
de la resolucién de conflictos.

8. Pautas de actuacion de la Comision de Convivencia:

a) La Comisién de Convivencia se reunira, al menos, una vez al trimestre, para evaluar e informar
la aplicacion de las normas de convivencia y cuantas iniciativas se le haya hecho llegar.

b) Ante una situacion de emergencia, el Director convocara por teléfono a sus miembros cuantas
veces sea preciso.

c) La Comision de Convivencia garantizara que las normas se apliquen de forma coherente, con
una finalidad fundamentalmente educativa.

d) Los miembros que componen la Comisiéon de Convivencia tendran cumplida informacion de las
actuaciones que lleve a cabo la Jefatura de Estudios dentro del ambito de sus competencias, y
participaran activamente en plantear propuestas al resto de los miembros del Consejo Escolar.



9. En el seno del Consejo Escolar se constituira una Comisién Econémica que estara integrada por el
Director, que la presidira, el Secretario, un profesor y un padre o madre de alumno, con voz y voto, salvo
el Secretario que solo tendra voz. Tanto el profesor como el padre o la madre seran elegidos por los
representantes de su sector en el Consejo Escolar.
La Comision Econdmica tendra las siguientes competencias:
a) Revisar y comentar el anteproyecto de presupuesto del Instituto, elaborado por el Secretario,
elevando las sugerencias oportunas al Consejo Escolar.
b) Revisar la justificacion semestral de cuentas.

Art. 4. El Claustro de profesores.

1. El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el control y
gestion del centro, esta integrado por la totalidad de los profesores que prestan servicios docentes en el
mismo Yy tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos docentes del centro. Sera presidido por el Director, actuando como secretario el profesor que
ostenta dicho cargo en el equipo directivo.

2. El Claustro se reunira siempre que sea necesario, como minimo al principio y al final de cada curso
escolar y una vez por trimestre. También se convocara cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros.

3. Para la valida constitucion del 6rgano colegiado, se requerira la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros, al menos. El Director, en uso de las atribuciones conferidas en la normativa vigente,
dirigira y ordenara el desarrollo de las sesiones.

4. La asistencia al Claustro es obligatoria para todos los componentes del mismo.

5. El procedimiento para adoptar acuerdos podra ser por:

o Votacion por asentimiento a la propuesta formulada por el Presidente, cuando una vez
enunciada no se le presente ninguna oposicion.

o Votacion ordinaria, a mano alzada; primero los votos a favor, después los votos en contra. Si el
numero de asistentes sobrepasa el nUmero de votos contabilizados, la diferencia se considerara
como abstenciones.

o Votacion secreta, mediante papeletas que se entregaran a los componentes del claustro. Para
que este tipo de votacion se realice, sera suficiente con que lo solicite alguno de los presentes.

Art. 5. Organos de Coordinacién Docente.

Son los encargados de concretar los elementos del curriculo y coordinar los criterios pedagdgicos, las
decisiones docentes y los recursos educativos (art. 6, 7, 8, 9, y 10).

Art. 6. La Comision de Coordinacion Pedagodgica.

1. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica estara integrada por el Director, los Jefes de estudios y
todos los jefes de departamento.



Su funcién principal es la de elaborar los proyectos curriculares de etapa, asi como establecer las
directrices para la elaboracion de las programaciones didacticas y los planes de accién tutorial y de
orientacion académica y profesional.

2. Los jefes de departamento representan en la CCP a los miembros de sus respectivos departamentos,
por lo que deberan informar a éstos acerca de lo tratado en las reuniones de dicha comisién y a su vez
transmitir los acuerdos y propuestas de su departamento cuando los asuntos tratados lo requieran.

Art. 7. Los Departamentos Didacticos.

1. Los Departamentos Didacticos son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas, materias y actividades que se les encomiendan dentro del ambito de
sus competencias.

2. Pertenecen a un departamento didactico los profesores que imparten las ensefianzas propias del
area o areas de su competencia. Los profesores que imparten ensefianzas correspondientes a varios
departamentos estaran adscritos al que corresponda la plaza por la que se incorporaron al centro.

3. Entre sus competencias, cabe destacar las siguientes:

a) Realizar la programacién didactica de sus materias antes del comienzo de las actividades
lectivas y hacer las adaptaciones necesarias de la misma, en funcion de las caracteristicas de
los alumnos.

b) Seguir las directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagédgica y
debatir en las reuniones del departamento los asuntos que se planteen en dicha comision, de
forma que se pueda llegar a un consenso y una coordinacion efectiva y real entre todos los
profesores en aquellas cuestiones relativas al ambito de su competencia. Cada jefe de
departamento llevara a las reuniones de la Comision la opinién mayoritaria de los miembros de
su departamento y los acuerdos tomados en el seno del mismo.

c) Mediar en los problemas que se puedan plantear en relacién con las materias o disciplinas de
cada departamento y resolver las reclamaciones que se produzcan en relacion a dichas
materias.

d) Proporcionar a los alumnos, al comienzo del curso escolar, la informacion relativa a los criterios
de evaluacion y su concrecion en estandares de aprendizaje y tipo de pruebas que se van a
realizar, en relacién con sus materias.

e) Elaborar un programa de evaluacion para los alumnos con la asignatura pendiente, que estara
incluido en la programacion del departamento.

f) Determinar los sistemas extraordinarios de evaluacion que se aplicaran a los alumnos que hayan
perdido el derecho a la evaluacion continua en su area o materia. Se incluiran en la
programacion del departamento.

4. Los departamentos contaran con una hora semanal de reunién para debatir los aspectos
relacionados con la programacién, asi como las propuestas planteadas en la CCP y cualquier otro
asunto de su competencia. La asistencia a estas reuniones es obligatoria para todos los miembros del
departamento.

5. Los jefes de departamento dispondran en su horario de una hora semanal para atender a alumnos y
padres en asuntos referidos a las asignaturas de su departamento. Se encargaran, asimismo, de



coordinar el seguimiento de los alumnos con las asignaturas propias del departamento pendientes de
cursos anteriores, en colaboracion con jefatura de estudios y el profesor-tutor de pendientes.

Art. 8. El Departamento de Orientaciéon

1. Los integrantes de este Departamento, con la coordinacion de la Jefatura de Estudios, prestaran
especial atencion a la elaboracion y seguimiento del Plan de Accion Tutorial, del Plan de Orientacion
Académica y Profesional, y del apoyo al proceso de ensenanza-aprendizaje el cual puede incluir los
siguientes programas (PMAR, PAIl, Programa de Refuerzo Curricular, Programa de Apoyo a las
Necesidades Educativas Especiales, Programa de Educacién Compensatoria, Programa de Altas
capacidades...), prestando asesoramiento a los profesores implicados en éstos, sin menoscabo de
la atencion individualizada a alumnos y padres que lo soliciten.

2. Entre sus funciones (estan) se encuentran:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares y los PTI-PAP..

Colaborar con los profesores, bajo la direccidon del Jefe de Estudios, en la prevencién y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacién y aplicacion de adaptaciones
curriculares.

Realizar una evaluacion psicopedagdgica a los alumnos propuestos por las Juntas de
Evaluacién para la prevencion y/o deteccion de dificultades de aprendizaje, asi como la
aportacién de orientaciones a los profesores para disefar el proceso de aprendizaje de estos
alumnos.

Realizar el seguimiento y revisiéon de los alumnos pertenecientes a los programas citados
anteriormente.

Coordinar la atencién a los alumnos de altas capacidades.

Art. 9. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

1. Para favorecer la formaciéon integral de los alumnos, el centro programara actividades
complementarias y extraescolares que fomenten el espiritu participativo y solidario del alumnado y
promuevan la relacion entre el centro y el entorno socioecondmico y cultural en que éste desarrolla su
labor. ElI Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares sera el encargado de
promover y coordinar la organizacién de dichas actividades.

2. El Departamento esta constituido por:

El Jefe/a de Departamento, encargado de coordinar, junto con Jefatura de Estudios, todo lo
relacionado con las actividades complementarias y extraescolares. Colaborara, asimismo, con el
Departamento de Orientacion para la realizacion de actividades dentro del marco de la accion
tutorial.
Profesores encargados de las actividades deportivas y culturales del centro y de la organizacién
y desarrollo del viaje del Floricamino y viajes o actividades Extraescolares
Miembros colaboradores:
o Profesores que tengan en su horario lectivo horas complementarias destinadas a la
realizacién de actividades complementarias y extraescolares organizadas en el centro.
(CACE).
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o Alumnos que deseen voluntariamente colaborar asi como los que participan en proyectos
y asociaciones juveniles dependientes de otras instituciones u organismos.

o Miembros de la AMPA y otros miembros de la comunidad educativa que voluntariamente
quieran colaborar.

3. Funciones del jefe de departamento:

e FElabora, desarrolla y evalua la programacion del departamento

e Facilita la gestion a los organizadores de cada actividad.

e Difunde las actividades del departamento entre todos los miembros de la comunidad educativa y
canaliza sus demandas.

e Organizar los viajes y salidas extraescolares de los diferentes niveles y todo lo que conlleva
(actividades para financiar el viaje, itinerarios, presupuestos...)
Coordinacién de las actividades de Santo Tomas de Aquino
Solicitar y gestionar las actividades y subvenciones propuestas por Ayuntamiento, comunidad u
otras entidades publicas.

e Organizar, solicitar y gestionar las actividades extraescolares de los viernes por la tarde en el
IES.

e Coordinar las actividades que el centro realiza a lo largo del curso.

4. La propuesta de actividades complementarias y extraescolares corresponde a los departamentos
didacticos y Departamento de Orientacion, debiendo quedar recogida en las respectivas
programaciones; su coordinacion al departamento de actividades complementarias y extraescolares vy
la aprobacién final es competencia del Consejo Escolar.

3. Las actividades complementarias estan ligadas al desarrollo de los programas de las distintas
materias, siendo un complemento de la actividad del aula, por lo que los contenidos de las mismas
podran ser objeto de evaluacion.

4. Se consideran Actividades Complementarias las salidas de alumnos fuera del Centro educativo en
horario lectivo y las actividades que se realizan dentro del centro y que implican la atencion o actuacion
de un agente externo al Centro.

5. Se consideran Actividades Extraescolares las que se desarrollan fuera del horario lectivo del
Centro, por lo tanto abordan las que se organizan por el DACES con horario vespertino como las
actividades con pernocta ( viajes de estudios, Intercambios linguisticos o Floricamino).

6. Para la organizacion de dichas actividades se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Vinculaciéon con el curriculo

e Trabajo en clase y/o casa previo, proporcionando la informacién necesaria y orientando el
desarrollo de la misma para obtener un aprovechamiento 6ptimo. Posteriormente, se evaluara
cada actividad por todos los participantes y por el profesorado responsable.

e No se programaran 15 dias antes de las evaluaciones ni en la 32 evaluacion. No obstante, si por
determinadas circunstancias la actividad no se puede realizar en otra fecha, se necesitara la
aprobacién expresa de la Direccioén del Centro.
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Las actividades deben atenerse a una distribucién equitativa entre niveles y clases, de forma que
no se concentren en unos pocos grupos ni niveles.

Deben organizarse por niveles y no deben acudir grupos sueltos de un mismo nivel, a no ser que
la actividad establezca unos criterios que obliguen a elegir un grupo o grupos con caracteristicas
especificas.

Seran obligatorias para los alumnos todas las actividades que no conlleven desplazamiento ni
coste econdmico. En caso contrario dejara de ser obligatoria, pero necesitara al menos del 50%
de los alumnos de un grupo o de la materia (si es optativa) para que se pueda realizar. Si el
porcentaje es menor (olimpiadas, concursos, etc) requerira la autorizacion expresa del Director.
Si se concede la asistencia a los alumnos interesados, las clases continuaran impartiéndose de
forma habitual.

Se puede suspender el derecho a participar en una actividad complementaria o extraescolar
a un alumno si:

a) Acumula 25 o mas faltas de asistencia. (Articulo 60.10 del DOFC)

b) Por conductas contrarias a las normas de convivencia o que perjudiquen gravemente
la convivencia en el centro (Articulos 78, 81 y 83 del DOFC)

¢) Por acumulacion de medidas correctoras por conductas contrarias a las normas de
convivencia o por haber sido expedientado durante el curso escolar por falta grave o muy
grave (articulo 73 del DOFC).

El alumnado que no participe en la actividad asistira al centro y, bajo la supervision del
profesorado correspondiente, titular o de guardia, realizara los trabajos correspondientes que le
indiquen sus profesores.

En el caso de una actividad organizada por una materia optativa que afecta a diferentes grupos o
cuando la actividad sea extraescolar( realizada por un numero reducido de alumnos) las clases
se desarrollan con normalidad para el resto de alumnos no asistentes y la materia impartida se
facilitara a los alumnos que no han realizado la actividad.

En las actividades que se realicen fuera del centro habra un profesor por cada 20 alumnos y
siempre al menos dos profesores acompafantes, salvo excepciones derivadas de la naturaleza
de la actividad. En caso de que el numero de alumnos sea inferior a 20 el Equipo Directivo
valorara la idoneidad de que haya solo un profesor acompanante. En otros casos, que por sus
caracteristicas lo requieran, como el Floricamino, el nimero de profesores acompafnantes se
podra incrementar a criterio del Equipo Directivo.

Los profesores que participen en las distintas actividades deberan ser preferentemente del
departamento que organiza la actividad y, si no pudiera ser, del equipo docente del grupo que la
realiza. Solo se recurrira a otros docentes cuando no haya otra posibilidad o asi lo considere el
profesor organizador para el buen desarrollo de la misma.

Cuando la actividad implique salida o llegada fuera del horario lectivo, la responsabilidad de los
profesores comienza cuando se suben al medio de transporte a la ida y terminan cuando se
bajan a su regreso.

Las salidas y llegadas siempre se efectuaran desde el Centro y hasta el Centro, impartiendo
clase lectiva las horas que los alumnos permanezcan en el Centro, para lo cual deberan traer el
material necesario, que en el momento de la salida se guardara en un lugar adecuado.
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e En el caso de que se cancele o se modifique una actividad, el DACES informara por correo
electrénico o la aplicacién edVoice si la cancelacidén se produce a ultima hora. En el caso de que
los alumnos hayan anticipado dinero, los profesores que organizan y recogen dicho dinero se lo
devolveran a los alumnos.

7. Los alumnos participantes en el viaje de estudios y en los intercambios escolares estan obligados a
cumplir las normas que regulan la convivencia establecidas en el centro y acatar las decisiones de los
profesores responsables del viaje. Su incumplimiento por parte de un alumno podra dar lugar a la
aplicacion de las medidas correctoras pertinentes tras su regreso o bien, si la gravedad de la falta lo
justifica, podran ser enviados a casa antes de la finalizacién del viaje si presentan comportamientos
durante el mismo que perjudiquen al resto de los participantes o alteren gravemente el desarrollo del
viaje.

8. La organizacidon y secuenciacion de las actividades complementarias y extraescolares estan
recogidas en el capitulo 8 del DOFC y en la Programacién General Anual del Centro.

Art. 10. Junta de profesores de grupo.

1. Los profesores de cada grupo, coordinados por el tutor, constituyen el equipo educativo responsabile,
en primera instancia, de la prevencion de conflictos y del respeto a las normas de convivencia en el aula
y en el resto de las dependencias del centro. Estaran muy atentos a cualquier indicio de acoso escolar y
no toleraran comportamientos agresivos e intimidatorios aunque sean de baja intensidad.

2. Se reunira en las fechas establecidas a comienzo de curso para las evaluaciones y siempre que el
tutor y la Jefatura de Estudios lo consideren necesario o a peticion de 2/3 de sus componentes.

3. Colaborara con el Departamento de Orientacién en la deteccién de alumnos con dificultades de
aprendizaje.

4. Realizara una valoracion sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, tomando los acuerdos que se crean oportunos como resultado de dicha
valoracion.

Art. 11. Tutorias.

1. Todos los grupos dispondran de un profesor-tutor que llevara a cabo la accién tutorial asesorado por
el Departamento de Orientacion, para lo cual la Jefatura de Estudios programara una reunién semanal
con los tutores de cada nivel, si lo considera necesario.

2. Todos los profesores, a excepcion de los miembros del equipo directivo, podran ser nombrados
tutores de grupos especificos de alumnos. Cuando se considere necesario, se nombraran dos tutores
para un mismo grupo, cada uno de los cuales desempefara las funciones encomendadas por el Jefe de
Estudios.

3. Son funciones del profesor-tutor, las siguientes:
a) Llevar un control de asistencia y puntualidad de sus alumnos, asi como de los justificantes de
las mismas, comunicandolo a los padres o tutores legales si los alumnos son menores de edad,
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h)

o al propio alumno si es mayor de edad, con la periodicidad que establezca la Jefatura de
Estudios.

Mantener una comunicacién fluida con los padres. A tal efecto, se fijara en el horario personal de
cada profesor-tutor una hora semanal para atender a los padres de alumnos de su grupo, lo que
se comunicara a éstos a principio de curso. En ese mismo periodo el tutor debera permanecer
en la sala de profesores, o si se encuentra en otras dependencias del centro, comunicarlo
previamente en conserjeria. Ademas de los contactos individuales, se realizaran a lo largo del
curso las reuniones colectivas de padres de alumnos de cada grupo que la Direccion del centro
establezca. En cualquier caso, se celebrara una reunién a principio de curso en la que se dara
informacion por escrito a los padres o tutores legales sobre los criterios de promocion y titulacion
y las horas que cada uno de los profesores de grupo y el tutor tienen reservadas en su horario
para atenderle. Asi mismo, el tutor sera informado por los profesores del grupo de las entrevistas
que mantengan con los padres o tutores legales o con los alumnos, llevando un registro de
dichas entrevistas, tanto de las que mantenga él, como de las que realice cualquiera de los
profesores del grupo.

Ante la situacién excepcional que vivimos, las reuniones individuales se realizaran
preferentemente por videoconferencia. El profesorado establecera con cita previa el medio y
modo de dicha reunién en la hora de atencion a padres designada en su horario o segun
acuerde con los padres. En cuanto a las reuniones colectivas, a principio de curso, se
programara una reunién por videoconferencia con los padres, en el caso de no poder asistir, el
tutor enviara por correo electrénico toda la informacién y documentacion necesaria.

Velar por todas las cuestiones relativas al orden, convivencia y disciplina del grupo, a fin de
mediar y tratar de solucionar, en primera instancia, los problemas de funcionamiento del mismo,
favoreciendo la existencia de un clima de entendimiento y respeto mutuo entre alumnos,
profesores y padres.

Asesorar a los alumnos de su grupo para la obtencién de los mejores resultados posibles en su
proceso de aprendizaje, mediando entre éstos y la Junta de Evaluacion.

Cumplimentar, entregar y recoger la documentacion administrativo-pedagégica del alumnado de
Su grupo.

El tutor, después de cada sesion de evaluacion, asi como cuando se den las circunstancias que
lo aconsejen, informara a los padres o tutores legales y a los alumnos sobre el aprovechamiento
académico de éstos y la marcha de su proceso educativo.

Llevar a la practica el Plan de Accion Tutorial con el asesoramiento y apoyo del Departamento
de Orientacion y de la Jefatura de Estudios.

4. Con el fin de que la Accion Tutorial pueda ser desarrollada de forma adecuada, los alumnos estan
obligados a asistir a las clases de tutoria y las faltas a éstas seran contabilizadas y sancionadas como
se prevé en el art. 60 de estas Normas. Asi mismo, los alumnos deberan seguir el desarrollo de las
clases de tutoria con toda normalidad, participando en las actividades programadas y aportando el
material necesario para las mismas.

5. A comienzo de curso se nombrara un tutor encargado de atender a los alumnos con asignaturas
pendientes. Dicho tutor colaborara con el Jefe de Estudios en la organizacion de todo lo referente a
estos alumnos.
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TITULO II: Infraestructura, organizacién y uso de los espacios del
centro

Art. 12. Organizacion y uso de los espacios del centro

Los espacios que a continuacién se detallan tendran en principio la utilizacién prevista en este
reglamento; cualquier uso distinto del especificado debera ser excepcional y previamente autorizado por
el equipo directivo.

Art. 13. Aulas.

Estan destinadas a la actividad curricular. Corresponde al Director distribuirlas y regular su uso. En el
caso de las aulas tematicas, cuyo uso requiere unas normas de utilizacién particulares, éstas seran
aprobadas por el Director teniendo en cuenta la propuesta realizada por el Departamento al que
correspondan. Las instalaciones deportivas seran consideradas como un aula cuando en ellas se esté
impartiendo clase, por lo que en ese momento estan sujetas a las mismas normas que en el resto de las
aulas.

Las aulas de informatica tienen unas normas definidas:

NORMAS PARA ALUMNOS
e El alumno debe entrar con las mochilas descolgadas de la espalda y cogidas con la mano para
no golpear el cableado de los equipos.
Cada alumno/a se sentara en el sitio asignado y se lavara las manos con gel hidroalcohélico.
Comprobara el correcto funcionamiento de los equipos: arranque del sistema operativo y estado
del teclado, ratén y monitor. En caso de incidencia se lo comunicara al profesor.
e Al finalizar la clase apagara el equipo y procedera a la limpieza del puesto de trabajo.

NORMAS PARA PROFESORES

e Registrara en el cuaderno habilitado para ello el PC que utiliza cada alumno y comprobara que
siempre usa el mismo equipo. No debe permitir que cambie de ordenador.

e Las mesas estan etiquetadas. En el caso de que falte la etiqueta a una mesa, el profesor se lo
comunicara a Jefatura de Estudios.

e El profesor recordara a los alumnos la importancia de chequear el estado del equipo antes de
iniciar las actividades. De no hacerlo y estar en mal estado, el alumno de la clase siguiente lo
comprobara y se le puede imputar el deterioro del mismo.

e En caso de que un alumno le comunique deterioro del equipo por mal uso, el profesor debera
notificarlo a Jefatura de Estudios y, en caso de una incidencia por mal funcionamiento, rellenar el
formulario de incidencias TIC en el Aula Virtual.

e Cuando finalice la clase, el profesor comprobara que todo esta limpio y en orden, y que los
equipos y el proyector estan apagados.
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Art. 14. Salon de Actos.

Se utilizara para actividades previamente programadas. Para regular su uso se realizara la reserva con
antelacion mediante reserva en el calendario especifico.

Art. 15. Departamentos.

Los departamentos didacticos, de orientacion y de actividades extraescolares disponen de un espacio
compartido por todos sus miembros. Los materiales adquiridos por cada departamento (biblioteca,
recursos audiovisuales, etc.) para el desarrollo de las actividades que le son propias, deberan estar
incluidos en el inventario general del centro, de modo que cualquier profesor que los necesite pueda
solicitarlos, en orden a un mejor aprovechamiento de los recursos existentes.

Art. 16. Sala de profesores.

Destinada al uso de los profesores del centro. Los alumnos no deberan entrar en la sala, salvo
autorizacion de algun profesor.

Art. 17. Sala de reprografia.

Es aquella dependencia en la que se encuentran instaladas las fotocopiadoras, multicopiadoras, y otros
aparatos para uso general del centro.

Del servicio de reprografia se encargaran exclusivamente los ordenanzas, estando prohibido el uso
directo de los aparatos que en él se encuentran a cualquier otro personal del centro.

Los profesores deberan encargar las copias con 24 horas de antelacion, excepto los examenes, para
que todas las necesidades puedan ser atendidas. Con este fin se marcara un horario del servicio a
comienzos del curso.

No se proporcionara material alguno a los alumnos, salvo que presenten una autorizacion escrita del
profesor que les envia.

El servicio de reprografia entiende que el solicitante de fotocopias cuenta con la debida autorizacion
para reproducir obras originales.

Art. 18. Espacio para reuniones de alumnos.

El Director facilitara las reuniones de alumnos y de las asociaciones de alumnos, proporcionando los
espacios necesarios y regulando los horarios en los que se pueden utilizar.

Art. 19. Biblioteca.
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1. Se constituira una Comision de Biblioteca que estara integrada por el Jefe de Estudios que la
presidira, el Jefe del Departamento de Actividades complementarias y extraescolares, el profesor
responsable de la biblioteca, el responsable de la biblioteca municipal mas cercana, un profesor del
equipo de la biblioteca, un representante del AMPA, un representante del alumnado y un representante
del Ayuntamiento.Tanto el representante del AMPA como el representante del alumnado seran elegidos
por los representantes de su sector en el Consejo Escolar.

Las funciones de la Comisién de Biblioteca son las siguientes:

a) Gestionar la apertura de la biblioteca.

b) Coordinar los distintos usos de la biblioteca

c) Establecer la coordinacién entre la biblioteca escolar y la municipal, asi como la relacién con el
entorno.

d) Promover la dinamizacion cultural a través de la biblioteca.

e) Realizar propuestas para la adquisicién de fondos y equipamiento.

2. La biblioteca del centro tendra un horario de apertura lo mas amplio posible para facilitar el acceso a
la misma de todos los alumnos tanto del diurno como del nocturno, y de cualquiera de los miembros de
la comunidad escolar que desee utilizarla.

Cuando la sala esté abierta debe estar atendida por un profesor o por otra persona responsable que
designe el Director.

3. Usuarios.

Todos los miembros de la comunidad escolar son usuarios de la biblioteca. Nuestro centro quiere
potenciar las relaciones con el barrio en el que se encuentra enclavado, por lo que también oferta este
servicio a los residentes en el mismo, asi como a todos sus exalumnos.

Los alumnos podran consultar los fondos bibliograficos de la biblioteca asi como su disponibilidad con
su Numero de Registro de Estudiante (N.R.E.)) a través de la pagina web
https://edutecarm.odilo.es/opac/#indice. Asi mismo, podran hacer reservas y solicitar préstamos de
libros fisicos con su N.R.E. Los profesores y personal no docente del centro podran hacer el mismo uso
con su nombre de usuario y contrasefa de la plataforma de EDUCARM.

4. Préstamo.

La politica de préstamo esta disefiada con el fin de favorecer una amplia circulacién de los documentos,
al tiempo que facilitar una gestion eficaz que asegure el mantenimiento de la coleccion.

Ademas, de los préstamos fisicos, los usuarios podran solicitar préstamos de libros en formato
electrénico a través de la pagina web https://edutecarm.odilo.es/opac/#indice.

5. Otros servicios.
La biblioteca, como centro de recursos que es, cuenta también con otros servicios, ademas del de
consulta y préstamo.
Existen, a disposicion de toda la comunidad escolar, puntos de acceso a Internet, donde los usuarios
pueden hacer las busquedas de informacion que precisen y visitar las paginas web.

Las normas de utilizacién de internet son las siguientes:

o Laduracion de cada sesion se establece en 50 minutos prorrogables.
o El usuario debe registrarse en una hoja de uso y puede, si asi lo desea, reservar con antelacion.
o El unico servicio que se presta es el de acceso a paginas WEB vy al correo electronico. Quedan
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expresamente prohibidos los servicios de CHAT vy juegos.

No estd permitido modificar la configuracion del entorno, ni ninguno de los parametros del
navegador.

El uso del servicio supone la total aceptacién de estas normas. Cualquier violaciéon de las
mismas puede suponer la retirada del permiso para posteriores ocasiones.

6. Normas de funcionamiento.
El buen funcionamiento de la biblioteca implica la adopcién de una serie de normas que, sin ser
restrictivas en exceso, aseguren la viabilidad de los servicios prestados.

o

El silencio es una de las premisas en cualquier estancia que funcione como sala de estudio, y
debe ser, por tanto, respetado. No guardar el debido silencio y compostura puede conllevar la
expulsién de la sala y, en caso de reincidencia, la prohibiciéon de su uso en el plazo de un mes.
La Sala de la Biblioteca es considerada un aula mas del centro, por lo que esta regida por las
mismas normas de comportamiento que el resto de las aulas. Queda prohibido comer o beber en
la sala, asi como el uso del teléfono moévil o cualquier otro dispositivo electronico, salvo
autorizacion del profesor responsable de la Biblioteca.

Para solicitar el préstamo de un libro, los usuarios necesitan conocer su NRE, en el caso de
alumnos, o el nombre de usuario de EDUCARM, en el caso de personal docente y no docente
del centro. En beneficio del lector que espera, los plazos de devolucidon han de respetarse
escrupulosamente. La no devolucién del material en el plazo asignado lleva consigo la pérdida
del derecho a usar los servicios de la biblioteca durante igual numero de dias que el retraso
producido multiplicado por el nimero de libros que devuelve fuera de plazo.

El plazo de préstamo de un libro por parte de un alumno sera de quince dias, siendo
reemplazable un plazo maximo de una vez (total un mes). Un alumno podra sacar un niumero
maximo de tres libros a la vez. El plazo de préstamo para un profesor o personal no docente del
centro sera de un mes, si bien podra prorrogar el préstamo un maximo de dos veces ( total tres
meses) y el nimero maximo de libros que podra sacar sera de cuatro libros de una vez.

Los profesores que necesiten retirar algun libro para su consulta durante una o varias clases
deberan rellenar el formulario que para tal efecto se encuentra en la Biblioteca. Los libros que
hayan sido retirados para su consulta en hora de clase deberan ser devueltos al finalizar la
misma.

En el caso de pérdida o deterioro de un documento, el usuario esta obligado a reponer un
ejemplar nuevo o, en su defecto, uno de similares caracteristicas. La no reposicién del material
perdido o deteriorado podra conllevar la aplicacion de medidas sancionadoras en funcion a lo
establecido en el Reglamento del centro.

La importancia que tiene para el aprovechamiento académico de los alumnos la asistencia a
clase, conlleva la prohibicion de permanecer en la biblioteca durante el horario lectivo, salvo los
alumnos con materias convalidadas, con matricula incompleta ,alumnos de 2° de Bachillerato,
alumnos sancionados por Jefatura de estudios o aquellos que estén autorizados para ello por
algun profesor.El profesor de guardia de Biblioteca tomara los datos de los alumnos que estén
en la Biblioteca y podra expulsar de la misma a los alumnos que no puedan permanecer en la
misma en hora de clase. Los alumnos de diurno pueden utilizarla normalmente durante los
recreos, en las horas libres fijadas en el horario a comienzo de curso, y por la tarde; los de
régimen nocturno la tienen a su disposicion por la mafiana y la hora anterior al comienzo de sus
clases.

Con caracter general, el incumplimiento de estas normas lleva consigo la imposicion de la
correspondiente sancién, segun se especifica en los articulos 65 y 66 de este reglamento.
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Art. 20. Cesion del centro para otras actividades

1. Los organismos o entidades que deseen utilizar las dependencias del centro, deberan solicitarlo al
Director por escrito con la debida antelacion. Este lo autorizara o no en funcion de las necesidades de la
organizacién general del centro.
2. Cuando el solicitante represente al Ministerio de Educacion, a la Consejeria de Educaciéon o a los
Sindicatos, la cesién sera gratuita. Si se trata de una entidad privada, el Consejo Escolar fijara la
cantidad a aportar por la misma.
3. El solicitante acepta y se compromete a respetar las siguientes normas:

a) Solo se podra acceder a las dependencias solicitadas y autorizadas.

b) Se responsabiliza de la vigilancia de las actividades y personas autorizadas.

c) Se compromete a dejar las dependencias utilizadas en perfecto estado para su posterior uso.

d) Se repondran los desperfectos causados, si los hubiere.

e) Se respetara la prohibicion de fumar en el centro.
4. El incumplimiento de cualquiera de las normas establecidas llevara consigo la supresion inmediata de
las actividades, y el Consejo Escolar podra impedir al organismo responsable realizar cualquier otra

actividad en el centro.
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TITULO llI: De los sectores que forman la comunidad educativa

Capitulo I: De los derechos de los alumnos.

Articulo 21. Respeto mutuo

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos de los
alumnos que se establecen en el Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas
de convivencia en los centros docentes, y en el resto del ordenamiento juridico y que se concretan en
este reglamento.

2. Asimismo, los alumnos estan obligados al reconocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 22. Formacién integral.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, lo que exige una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion
equilibrada de sus actividades de estudio.

2. Los alumnos tienen derecho a que el ambiente de trabajo en el aula y en otras dependencias
favorezca el aprovechamiento del tiempo de permanencia en el centro.

3. Los alumnos tienen derecho a que el profesor, mediante el ejercicio de su autoridad, garantice el
normal desarrollo de la actividad docente.

4. Los alumnos tienen derecho a recibir una oferta educativa amplia que permita dar respuesta a sus
necesidades de formacion. Con objeto de garantizar dicho derecho, se establece un plazo para
solicitar cambios de asignaturas en la matricula de dos dias lectivos a partir del inicio del curso
escolar.

Articulo 23. Ayudas y apoyos. Becas.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, necesidades de apoyo especifico o necesidad de
compensacion educativa que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo,
asi como a la proteccion social en los casos de infortunio familiar o accidente, para que éste no le
impida continuar y finalizar los estudios.

2. El centro desarrollara las iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos, pondra especial
atencion en el respeto de las normas de convivencia y establecerd un Plan de convivencia para
garantizar la plena integraciéon de todos los alumnos del centro.

3. En casos de accidente o enfermedad prolongada, para que esto no suponga detrimento de la
formacion personal y académica del alumno, el tutor coordinara las ayudas necesarias, orientaciones,
trabajos y material didactico que proporcionen los profesores del alumno en las distintas materias y
facilitara la evaluacién del alumno. Para ello, seguira los procedimientos establecidos en la normativa
sobre Atencion domiciliaria.

4. En caso de accidente o indisposicion en el centro educativo, el alumno sera atendido por el
personal del centro y se avisara a los padres o tutores legales. En el caso de una urgencia vital, el
centro llamara al 112. Los alumnos de 3° ESO en adelante se beneficiaran del seguro escolar. El centro
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recopilara la informacién de los alumnos de Alerta Escolar, y conservara la medicacién prescrita. El
personal del centro se formara en primeros auxilios, especialmente en soporte vital basico.

5. El centro favorecera la continuidad de la formacién de forma telematica en los casos de aislamiento o
cuarentena, asi como, ofreciendo, segun los recursos habilitados por la Consejeria, los medios
disponibles para aquellas familias que lo soliciten.

Articulo 24. Objetividad en la evaluacién

1. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, el centro debera poner en
conocimiento de los alumnos y de sus padres o tutores los criterios de evaluacion establecidos para
cada curso y materia, asi como los criterios de calificacion y promocién de los alumnos. Dicha
informacion quedara depositada en Jefatura de estudios para que pueda ser consultada por cualquier
miembro de la comunidad educativa.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia del
proceso de aprendizaje, los profesores, en especial el tutor, mantendran una comunicacién fluida con
los alumnos, sus padres o tutores. Estos seran informados del aprovechamiento académico,
calificaciones y evolucion del proceso de aprendizaje, asi como de las decisiones que se adopten para
mejorarlo. Los tutores entregaran a los alumnos en la primera sesion de tutoria y a sus padres o tutores
legales en la reunién de presentacion, los criterios de promocion y titulacion.

3. Al comienzo del curso escolar cada profesor informara a los alumnos de los criterios de evaluacion, y
su concrecion en estandares de aprendizaje, y de calificacién que para su materia se encuentran
recogidos en la programacién didactica correspondiente, incluyendo los de la prueba extraordinaria.
Esta informacion se encontrara en la web del Centro para su consulta por cualquier miembro de la
comunidad educativa.

4. Los profesores facilitaran a los alumnos y a sus padres la informacién que se derive de los resultados
de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion utilizados. Cuando la valoracion se base en pruebas,
ejercicios o trabajos con constancia documental, los alumnos tendran acceso a estos. Previa solicitud a
la direccion del centro, podran obtener copia de dichos instrumentos de evaluacion. En todo caso, el
profesor les facilitara las aclaraciones y orientaciones para la mejora del proceso de aprendizaje, asi
como los documentos que permitan garantizar la funcion formativa y objetiva de la evaluacion. Dichas
aclaraciones se haran en el horario de clase de cada materia o0 en momentos del horario general que no
interfieran en el horario de otras materias. Los instrumentos de evaluacién deberan ser conservados
hasta tres meses después del inicio del curso siguiente.

5. Los alumnos, sus padres o tutores podran reclamar por escrito contra las decisiones y calificaciones
que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten después de cada evaluacién y al finalizar el
curso (ver Art. 40).

Articulo 25. Orientacion académica y profesional

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién académica y profesional para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

2. Se cuidara la orientacién académica y profesional del alumnado con necesidades educativas
especificas o con dificultades de aprendizaje. El departamento de Orientacién se responsabilizara de
esta tarea y prestara su colaboracién a los tutores para el desarrollo de medidas especificas.

3. La orientacion profesional se basara unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los alumnos,
excluyendo toda diferenciacion por razén de sexo o cualquier otro tipo de discriminacion.

4. El centro se relacionara con las instituciones o empresas publicas y privadas del entorno, a fin de
facilitar a los alumnos el conocimiento del mundo del empleo y la preparacion profesional que habran de
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adquirir para acceder al mismo e incluira en su Programacién general anual las correspondientes visitas
o actividades formativas.

Art. 26. Alumnos con materias pendientes.

1. Los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores tienen derecho a que se les asesore y se
haga un seguimiento de su progreso académico en dichas materias desde los distintos departamentos
didacticos, en colaboracion con jefatura de estudios.

2. En los casos en que se establezcan clases de repaso, éstas tendran caracter obligatorio para
aquellos alumnos con la materia pendiente y sera responsabilidad del profesor de repaso hacer el
seguimiento de estos alumnos. Su calificacion se hara en colaboracién con los miembros del
departamento, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién vy criterios de calificacion que figuran en la
programacion didactica del departamento.

3. Los alumnos pendientes en aquellas materias para las que no se disponga de clases de repaso y la
materia no tiene continuidad en el curso en que se encuentren matriculados los alumnos, seran
responsabilidad del Jefe de Departamento, quien tendra que darles a principio de curso el plan de
trabajo a seguir. La calificacién se hara en colaboracién con los miembros del departamento, teniendo
en cuenta los criterios de evaluacion y criterios de calificacion que figuran en la programacién didactica
del departamento.

4. Los alumnos pendientes en aquellas materias para las que no se disponga de clases de repaso y la
materia tiene continuidad en el curso en que se encuentren matriculados los alumnos, seran
responsabilidad del profesor que imparte la materia en el curso en que se encuentran matriculados,
dicho profesor tendra que darles a principio de curso el plan de trabajo a seguir.

5. Para garantizar el derecho de estos alumnos y de sus padres o tutores legales a conocer la
evaluacion de su rendimiento en las materias pendientes, los jefes de los departamentos didacticos
proporcionaran al Jefe de estudios las notas de dichos alumnos en las fechas establecidas para ello y el
Jefe de Estudios organizara el procedimiento y las fechas para comunicarlas al alumno y a sus padres.

Articulo 27. Seguridad e higiene en el centro

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene. Se prohibe expresamente fumar, consumir bebidas alcohdlicas y
utilizar sustancias peligrosas o nocivas para la salud en el centro.

Articulo 28. Ejercicio de la libertad de conciencia y del derecho a la formacion religiosa y moral

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y
morales de acuerdo con la Constitucién y los Tratados y Acuerdos Internacionales de Derechos
Humanos ratificados por Espafa.

2. Asimismo, y de acuerdo con el articulo 27.3 de la Constitucién Espafiola, los padres tienen derecho a
que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
La oferta de dicha formacion la realizara el centro ateniéndose a la legislacion vigente.

3. Antes de formalizar la matricula deberan recibir informacion sobre el proyecto educativo o sobre el
caracter propio del centro.

Articulo 29. Integridad y dignidad personal

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad y dignidad personal, asi como a la
proteccién contra toda agresion fisica o moral.
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Articulo 30. Tratamiento de la informacién

El centro comunicara a la Consejeria de Educacion, las circunstancias que puedan implicar malos tratos
para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion
de menores, conforme el protocolo establecido por la Consejeria. No obstante, el centro esta obligado a
guardar reserva sobre toda aquella informacién de que disponga acerca de las circunstancias
personales y familiares de los alumnos.

Articulo 31. Participacion en la actividad de los centros

1. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad
con lo dispuesto en las normas vigentes.

2. La participacion de los alumnos en el funcionamiento y en la vida del centro se articula a través de los
siguientes cauces:

a) Através de los delegados y la Junta de delegados.

b) Por medio del profesor tutor, el cual actuara de enlace y mediador con los profesores del grupo y
con la Jefatura de estudios.

c) A través de sus representantes en el Consejo Escolar.

d) En las asociaciones de alumnos legalmente constituidas en el centro

Articulo 32. Representacion en el Consejo Escolar
Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el
Consejo escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en las normas vigentes.

Articulo 33. Competencias de los representantes en el Consejo Escolar
Con el fin de garantizar el derecho de los alumnos a la informacion, se reconocen las siguientes
competencias de sus representantes en el Consejo Escolar:

a) Elaborar informes para el Consejo Escolar del centro, bien a iniciativa propia, bien a
requerimiento del citado érgano de participacion.

b) Informar en el seno de la Junta de delegados respecto al orden del dia de las reuniones del
Consejo Escolar con la suficiente antelacién, asi como de los acuerdos adoptados, con el fin de
que todos los asuntos tengan la difusién suficiente y puedan ser tratados en los diferentes
grupos.

c) Informar de sus actividades a todos los alumnos del centro. Para facilitar la transmisién de dicha
informacién, el Director facilitara los espacios, medios y tiempos necesarios.

Articulo 34. Delegados y subdelegados

1. La eleccién de delegados y subdelegados se realizard a comienzo del curso, siempre antes del 1 de
noviembre. Cada grupo de alumnos elegira democraticamente de entre sus componentes, mediante
sufragio directo y secreto, un delegado y un subdelegado de grupo, de acuerdo con las normas dictadas
por la Jefatura de Estudios.

2. El subdelegado ejercera las funciones de delegado en caso de ausencia o enfermedad de éste y
colaborara habitualmente con él en el desempefio de las mismas.

3. Las funciones mas importantes del delegado son las siguientes:

a) Recoger, custodiar y poner a disposicién de todos los alumnos del grupo la documentacion
referida a criterios de promocion vy titulacién y contenidos minimos, criterios de evaluacién y
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calificacion de cada una de las materias que cursan, asi como cualquier otra que el tutor o los
profesores le entreguen para su difusion.

b) Proporcionar a los integrantes del grupo la informacion recibida de los érganos de gobierno del
centro y exponer ante éstos las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Mediar entre el grupo-clase y el tutor, los profesores y el equipo directivo, ejerciendo la
representacion del grupo.

d) Colaborar con el tutor en la organizacién y buen funcionamiento del grupo, de cara a conseguir
los objetivos educativos propuestos en el Proyecto Educativo de Centro y los Proyectos
Curriculares de Etapa.

e) Colaborar:

v En el cuidado del aula para mantenerla en condiciones de orden y limpieza.

v En el uso correcto del mobiliario e instalaciones del aula (radiadores, ventiladores, luces
apagadas, medios informaticos, mesas limpias, )

v En el cuidado de los medios didacticos (desde la tiza hasta los aparatos mas valiosos)

v Con el profesor para que el aula quede siempre cerrada.

4. Ningun delegado o subdelegado podra ser sancionado por el ejercicio de sus funciones como
portavoz de los alumnos, pero si podra ser relevado si no cumple de modo reiterado con las funciones
relativas al cargo.

5. La duracién del cargo sera la del curso académico, pudiendo perderse la condicién de delegado de
grupo en los siguientes supuestos:
a) Por dimision voluntaria aceptada por el Jefe de Estudios.
b) Cuando sea objeto de sancion disciplinaria gravemente contraria a la convivencia en el centro.
c) A propuesta escrita y suficientemente razonada de al menos 2/3 de los alumnos del grupo,
siempre que sea aceptada por el Jefe de Estudios.
d) A peticion del tutor, cuando se den las causas, suficientemente justificadas, de demostrada
incapacidad para ejercer el cargo o dejadez en sus funciones.
e) Si muestra un alto grado de absentismo, faltando a clase de forma injustificada un minimo de 30
horas.

Articulo 35. Junta de delegados

1. La Junta de delegados esta formada por todos los delegados de curso, por los representantes
de los alumnos en el Consejo Escolar y por un representante de cada una de las Asociaciones de
alumnos legalmente constituidas en el centro.

2. Se constituira en los quince dias siguientes a la eleccion de delegados vy, a partir de ese momento, se
reunira periodicamente con el Director o con el Jefe de estudios para colaborar en el buen
funcionamiento del centro.

3. Habra comisiones por niveles educativos, formadas por todos los delegados de un mismo curso. Se
reuniran dichas comisiones cuando lo soliciten un tercio de sus componentes o a peticion del Jefe de
estudios. También se constituira una comisiéon que colaborara con el Departamento de Actividades
extraescolares.

4. Las decisiones y acuerdos se someteran a votacion, siendo necesaria la mayoria absoluta para que
sean aprobados.

5. El alumnado tiene derecho a ser informado por los miembros de este 6rgano de todos aquellos
aspectos de los que tengan conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus funciones. El Director
facilitara los medios para la difusidon de dicha informacion.

24



6. Derechos de la Junta de delegados:

a) A los miembros de la Junta de delegados no se les podra aplicar las medidas de correccion
establecidas en este reglamento por el ejercicio de sus funciones como representantes de los
alumnos.

b) Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentacion administrativa del centro que les afecte, salvo aquella cuya difusiéon pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de
evaluacioén académica.

c) El Jefe de estudios facilitara a la Junta de delegados la celebracién de sus reuniones, el espacio
y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Durante la situacion de alarma sanitaria es aconsejable reducir al maximo las reuniones
presenciales, por lo que igual que en otros casos, se favorecera la participacion y realizacion de
las mismas por videoconferencia

7. La Junta de delegados se reunira dentro del horario general del centro, preferentemente durante los
recreos o periodos no lectivos, comunicando con antelacion al Jefe de estudios el orden del dia de la
reunion.

Articulo 36. Asociaciones de alumnos
Los alumnos tienen derecho a asociarse en los términos previstos en la legislacién vigente, creando
asociaciones, federaciones, confederaciones y cooperativas, las cuales podran percibir ayudas.

Articulo 37. Asociaciones de antiguos alumnos

Los alumnos, al término de su escolarizacién, podran asociarse en entidades que reunan a los antiguos
alumnos y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

La Asociacién de Amigos del IES Floridablanca es una asociacion que pretende aglutinar a todos los
sectores de la Comunidad Educativa, tanto a los que actualmente estan, como a los que han estado.
Entre sus objetivos esta el mantener los lazos de unién con el centro y sus companeros/as.

Articulo 38. Informacién

El alumnado tiene derecho a ser informado por la Junta de delegados y por los representantes de las
asociaciones de alumnos tanto de las cuestiones propias del centro como de las que afecten a otros
centros y al sistema educativo en general. El centro facilitara los medios para la difusién de dicha
informacion.

Articulo 39. Libertad de expresién

1. Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones.

2. El ejercicio del derecho a la libertad de expresién puede llevar en algunas situaciones a la propuesta
de inasistencia colectiva a clase en defensa de unas ideas o como protesta por algo que se considera
injusto y se pretende cambiar. En este caso, a partir del tercer curso de la ESO, las decisiones
colectivas de inasistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta, ni conllevaran
medida correctora alguna, cuando éstas hayan sido el resultado del ejercicio de reunion y sean
comunicadas previamente a la direccién del centro, tal y como se prevé en el articulo 23.4 del Decreto
16/2016.
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3. Los alumnos, ante una propuesta de este tipo, al igual que cualquier trabajador que secunda una
convocatoria de huelga, deben conocer y asumir las consecuencias que puedan derivarse de su falta al
trabajo y tomar la decision con la suficiente informacion para valorar la conveniencia o no de secundar la
propuesta. Se les pondra falta, se podra seguir el programa, no se repetiran actividades docentes y no
se atrasaran examenes, pero no seran sancionados por la colectividad de la falta.

4. Con el fin de facilitar que los alumnos tomen sus decisiones responsablemente, con suficiente
informacién acerca de las razones o motivos por los que se propone la inasistencia colectiva a clase, el
Director facilitara la reunion del alumnado en el recreo para que los miembros de la Junta de delegados
les informen vy, si es necesario, cada grupo podra disponer de 15 minutos de clase, previa comunicacion
al profesor afectado, para ser informados por su delegado y debatir dicha propuesta.

5. En cualquier caso, el centro garantizara el derecho de asistir a clase a aquellos alumnos que no
deseen sumarse a la convocatoria.

6. Si dicha propuesta conlleva la salida de los alumnos del centro en horario escolar, en el caso de los
alumnos de ESO solo podran salir si los padres o tutores legales vienen a recogerlos.

Articulo 40. Discrepancias sobre decisiones educativas
1. Los alumnos tienen derecho a manifestar discrepancias y a exponer, individual o colectivamente, sus
quejas sobre decisiones educativas que les afecten.
2. En caso de conflicto, reclamaciones o dudas, el alumno debe, en primer lugar, tratar de solucionar el
problema o la queja con el profesor afectado, por medio del dialogo y la exposicion razonada del mismo.
Si no encuentra una respuesta satisfactoria, debera seguir los siguientes pasos:

a) Recurrir al profesor tutor.

b) Recurrir al Jefe de estudios.

c) Recurrir al Director, presentando por escrito la queja o reclamacion.

d) Sien el centro no se resuelve la reclamacion, podra recurrir al Servicio de Inspeccion.
Si el alumno es menor de edad, podra seguir estos pasos acompanado de sus padres o tutor legal,
reuniéndose con la persona o personas competentes para tramitar o resolver la reclamacion en los
tiempos del horario general reservados para la atenciéon de padres, previa peticién de cita. Si las
circunstancias sanitarias lo requieren, la atencion a padres se realizara preferentemente por
videoconferencia. Si no es posible hacerlo telematicamente, el profesor informara a Jefatura de Estudios
para organizar una entrevista presencial, manteniendo las medidas de prevencion oportunas.
Las discrepancias de caracter colectivo seran canalizadas a través de los representantes de alumnos.
3. El procedimiento para la formulacion y tramitacion de reclamaciones contra las decisiones y
calificaciones que como resultado del proceso de evaluacion se adopten, es el siguiente:

a) Reclamaciones sobre calificaciones emitidas a lo largo del curso. Si tras las aclaraciones
facilitadas por el profesor persiste el desacuerdo con las actuaciones o calificaciones obtenidas
después de la primera o segunda evaluacién, los alumnos o sus padres o tutores legales, podran
solicitar por escrito al Jefe de estudios la revision de la calificacion o actuacién objeto de
desacuerdo, en el plazo de cinco dias lectivos a partir de que se han entregado los boletines de
notas. El Jefe de estudios, tras verificar que se ha celebrado la entrevista con el profesor,
admitira a tramite unicamente las reclamaciones basadas en alguno de los siguientes motivos:
a) El profesor de la materia no ha facilitado la informacion del contenido de la programacién
docente.
b) Se le ha denegado la revisidén de las pruebas, ejercicios o trabajos escritos realizados
para la evaluacién del proceso de aprendizaje.
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c) Los contenidos y los estandares de aprendizaje evaluables sobre los que se estan
llevando a cabo la evaluacién no se adecuan a los establecidos en la programacion
docente de la materia y en el Decreto 220/2015 o, en su caso, el Decreto 221/2015.

d) Los criterios de evaluacién sobre los que se esta llevando a cabo el proceso de
aprendizaje no se adecuan a los detallados en la programacién docente de la materia y
en el Decreto 220/2015 o, en su caso, el Decreto 221/2015.

e) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados no se adecuan con lo
sefalado en la programacion docente.

Cuando la reclamacién se base en los apartados a) o b), el Jefe de estudios dara traslado
inmediato de la misma al Jefe de Departamento para que informe al profesor correspondiente y
éste proceda a su subsanacion. También informara al tutor del alumno.

Cuando la reclamacién se base en los apartados c), d) o e), el Jefe de estudios dara traslado
inmediato de la misma al Jefe de Departamento para que sea analizada y resuelta en la primera
reunion que celebre el Departamento correspondiente dentro de los diez dias lectivos siguientes
a la presentacion de la reclamacién. EI mismo dia de la reunién, el Jefe de Departamento
trasladara al Director, a través de la Jefatura de estudios, el informe motivado. Este comunicara
por escrito al alumno y a sus padres o tutores legales, en el plazo de dos dias lectivos, las
decisiones adoptadas y entregara una copia al tutor.

El procedimiento de reclamacion en el centro durante el proceso de evaluacion se dara por
concluido.

b) Reclamaciones sobre calificaciones finales. Los alumnos, sus padres o tutores legales
podran solicitar de profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado del proceso de evaluacién ordinario o
extraordinario.

Si, pese a las explicaciones recibidas, persiste el desacuerdo, podran solicitar por escrito al Jefe
de estudios la revisiébn de la calificacién en el plazo de cinco dias habiles, tras entrega de
boletines o publicacion en el tablon del centro.

Las reclamaciones en junio deberan basarse en los motivos expuestos como convocatoria
ordinaria y en septiembre los de convocatoria extraordinaria.

En las reclamaciones contra las calificaciones finales ordinarias no podran esgrimirse motivos
que pudiendo haberse planteado en la 12 0 22 evaluacion, si se presenté reclamacion, no se
formularan en su momento, pero si se alegaron, pueden reiterarse.

El Jefe de estudios traslada la reclamacion al Jefe de Departamento e informa al tutor. El
Departamento estudia las solicitudes de revision en reunion extraordinaria de la que se levanta
acta. Los profesores del departamento contrastan las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacién del alumno con lo establecido en la programacion didactica, con especial referencia a
la adecuacion de los objetivos o contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion, de
los procedimientos e instrumentos aplicados y la correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion y calificacion. Las decisiones deben ser tomadas por mayoria y estar debidamente
motivadas.

En el caso de la evaluacion final extraordinaria se tendra en cuenta que los Unicos instrumentos
de calificacion son la prueba misma y, en su caso, los trabajos exigidos.

El Jefe de Departamento traslada, a través de Jefatura de estudios, informe motivado al Director
y éste comunica por escrito la decision al alumno y a sus padres en dos dias habiles. Entrega
copia al tutor.
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En los casos en que las modificaciones de las calificaciones pudieran afectar a las decisiones de
promocion o titulacion, las Juntas de evaluacién se reuniran en el plazo de dos dias habiles para
resolver a la vista de la nueva situacion de los alumnos afectados.

En caso de desacuerdo, el alumno o sus padres podran solicitar al Director, en el plazo de dos
dias habiles, que eleve reclamacion a la Direccién General de Ordenacion Académica.

En las reclamaciones de 2° de Bachillerato se agilizaran los plazos marcados.

Los motivos por los que se pueden reclamar las calificaciones finales pueden ser los siguientes:

Convocatoria ordinaria

Convocatoria extraordinaria

El alumno no ha recibido
informacién del contenido de la
programacion didactica.

Se le ha denegado la revisién de
las pruebas, ejercicios o trabajos
escritos realizados para la
evaluacion.

Los contenidos, criterios de
evaluacién y estandares de
aprendizaje evaluables no se
adecuan a los establecidos en la
Programacion docente de la
materia y en el Decreto 220/2015
o Decreto 221/2015.

Los procedimientos e
instrumentos de evaluacion
aplicados no se adecuan con lo
sefialado en la Programacion
docente.

No se han aplicado
correctamente los criterios de

La revisidbn de la prueba ha sido denegada al
alumno.

El alumno no ha recibido informacién sobre los
contenidos o criterios de evaluacion establecidos
en la Programacion docente para la prueba
extraordinaria.

El alumno no ha recibido informacién sobre la
presentacion de trabajos y su contenido, de
acuerdo con lo establecido en la programacién
docente.

Los contenidos, criterios de evaluacion o
estandares de aprendizaje evaluables sobre los
que se ha llevado a cabo la evaluacion
extraordinaria no se adecuan a los establecidos en
la Programacion docente de la materia.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados no se adecuan con lo seialado en la
Programacion didactica.

Los criterios de calificacion establecidos en la
programacion docente para la superacién de la
materia en la prueba extraordinaria, no se han

calificacion establecidos en la
Programacion docente para la
superacion de la materia.

aplicado correctamente.

¢) Reclamaciones sobre la aplicacion de los criterios de promocién y titulaciéon. Si el
alumno, sus padres o tutores legales, estando o no de acuerdo con las calificaciones obtenidas,
consideran que se han aplicado incorrectamente los criterios de promocion o de titulacion,
podran presentar reclamacion por escrito dirigida al Jefe de Estudios en el plazo de cinco dias
habiles a partir de aquél en el que se haga publica la decisién de no promocion o no titulacion.

El Jefe de Estudios trasladara dicha solicitud al profesor tutor del alumno y convocara la Junta de
evaluacion que se reunira en sesion extraordinaria en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisidn, para proceder al estudio de la misma y
adoptar la decision por mayoria, debidamente motivada, de modificacion o ratificacion de las
correspondientes decisiones, conforme a los criterios de promocion o titulacidon establecidos en
el Proyecto curricular de etapa.
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El profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar y la ratificacion o modificacion en la decision objeto
de revision.

El Director comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores la decision adoptada en el
plazo de dos dias habiles contados a partir del de la reunién de la Junta de evaluacion.

En el caso de desacuerdo con la decision adoptada por el centro, el alumno o sus padres o
tutores legales, podran solicitar por escrito al Director que eleve la reclamacién a la Direccion
General de Ordenacion Académica.

Articulo 41. Reunién en el centro. Requisitos.

1. Los alumnos podran reunirse en el centro para actividades de caracter escolar o extraescolar que
tengan una finalidad educativa o formativa. Para reunirse en las instalaciones del centro, necesitaran la
autorizacion del Director.

2. Las reuniones de la Junta de delegados se regulan en el articulo 35 de este reglamento.

3. El Director garantizara el ejercicio del derecho de reunion de los alumnos dentro del horario del centro
y facilitara el uso de los locales para el ejercicio de este derecho. Dichas reuniones se celebraran en los
recreos Yy, excepcionalmente, si la situacién lo requiere, en cualquier otro momento del horario escolar,
previa autorizacién del Director.

Articulo 42. Uso de las instalaciones. Requisitos.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del centro con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion
con la seguridad de las personas , la adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino de los
mismos.

En todo caso, para su uso fuera de las actividades programadas, sera necesaria la autorizacion del
Director.

Articulo 43. Garantias

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos garantizados por las normas de convivencia o
cuando cualquier miembro de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de los mismos, el
Director adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa
audiencia de los interesados y consulta, en su caso, a otros érganos del centro, dando posterior
comunicacion al Consejo Escolar.

Capitulo Il: De los deberes de los alumnos

Articulo 44. El estudio como deber basico

El estudio constituye un deber basico de los alumnos, que comporta el aprovechamiento de sus
aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan, con la finalidad de lograr un 6ptimo
desarrollo personal y una adecuada preparacion intelectual y profesional. Este deber general se
concreta en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad.
b) Participar en las actividades formativas y especialmente en las escolares y complementarias.
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Asistir al centro con el material y equipamiento necesarios para poder participar activamente en
el desarrollo de las clases.

El uso del carné en el centro es obligatorio, asi como su presentaciéon a requerimiento de
cualquier profesor o personal del centro.

Realizar el esfuerzo necesario, en funciéon de su capacidad para comprender y asimilar los
contenidos de las distintas areas, asignaturas y médulos.

Articulo 45. El respeto al profesor
Con respecto al profesor, los alumnos deben:

a)
b)

Seguir las directrices del profesorado

Mostrar respeto al profesor, colaborando con responsabilidad en el ejercicio de la autoridad
docente y en la transmision de conocimientos y valores.

Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesor para hacer posible la
organizacion del aula, el trabajo sistematico y la mejora del rendimiento

Mostrar una actitud cooperativa y receptiva a las explicaciones del profesor y realizar las
actividades y pruebas encomendadas por éste.

Realizar preguntas para aclarar dudas, participando y asumiendo un compromiso activo en su
formacién y aprendizaje.

Articulo 46. La tolerancia y solidaridad con los compaiieros
Como deberes hacia los comparieros se establecen los siguientes:

Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo 0 por cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho al estudio de sus
compafieros.

Ejercer la solidaridad y practicar el comparerismo.

Articulo 47. Participacion en el centro y respeto a los restantes miembros de la comunidad
educativa
Con respecto al centro y a todos los miembros de la comunidad educativa, los alumnos deberan:

a)

f)

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacién

Mostrar el debido respeto y consideracién a los miembros de la comunidad educativa y a
cualquier persona que acceda al centro.

Entregar, si son menores de edad, a sus padres o tutores, las citaciones que el centro les dirija a
estos ultimos, que seran devueltas con el enterado y la firma de los mencionados representantes
legales.

Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros educativos, considerando
expresamente la prohibicion de fumar, ingerir bebidas alcohdlicas y consumir estupefacientes.
Ejercer los representantes de los alumnos sus funciones, sin menoscabo de sus obligaciones
académicas.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas dentro de
los principios democraticos, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa y rechazar toda discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia.
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g) Respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacion
vigente.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material didactico, los documentos, otros
recursos e instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa, asi como cumplir las normas basicas de respeto al entorno y medio
ambiente.

i) Participar en la vida y funcionamiento del centro cumpliendo y observando los horarios
aprobados para el desarrollo de las actividades del mismo.

Articulo 48. Uso de nuevas tecnologias.

1. Los alumnos y alumnas deberan tener el teléfono movil u otros dispositivos electrénicos siempre
apagados mientras permanezcan en el Centro, excepto en los recreos o si tienen autorizacion expresa
de un profesor por urgencia o circunstancia grave que lo requiera.

2. Durante el recreo podran hacer o recibir lamadas, pero en ningun caso se podra utilizar el teléfono
movil para grabar o hacer fotografias.

3. Esta prohibida la utilizacion de cualquier medio de grabacién o de reproduccion en todo el recinto
escolar, salvo con autorizacion de la Direccion del Centro.

4. Si un alumno lleva el mévil u otro dispositivo electrénico encendido o los auriculares puestos,
se le retirara hasta que sus padres o representantes legales lo recojan a ultima hora de la
manana, y se le pondra una medida correctora. Si el alumno es mayor de edad, se le retirara hasta la
finalizacion de la jornada lectiva y se le pondra una amonestacion. Si reincide en esa conducta, se
considerara una falta grave. La negativa a entregar el aparato se considerara una falta grave.

5. El profesor podra exigir a los alumnos y alumnas que en los examenes o en cualquier otra
circunstancia que lo requiera, se retiren el pelo dejando los pabellones auditivos al descubierto y que no
lleven cintas o pafiuelos en la cabeza. Copiar en los examenes, trabajos o pruebas de evaluacion, podra
ser considerado una falta grave (articulo 68).

6. La grabacién de personas (profesores, alumnos...), sin su consentimiento, es sancionable y puede
dar lugar a la presentacion de denuncias ante la autoridad judicial por parte de los perjudicados. Por
igual motivo, el Director podra abrir expediente disciplinario al responsable de estos hechos.

7. Los alumnos estan obligados a cuidar el material informatico y audiovisual (ordenadores, pizarras
digitales...) y a respetar las normas especificas establecidas para uso de este tipo de materiales. El
incumplimiento de estas normas se sancionara, dependiendo de la gravedad, como esta previsto en los
articulos 59, 66 y 68 de este reglamento.

Capitulo Ill: De los derechos y deberes de los profesores

Articulo 49. Derechos de los profesores
Ademas de los contemplados en la LOMCE, referidos a la libertad de ensefianza, dentro del respeto a la
Constitucién y demas leyes, de los establecidos en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, y en la
Ley de Autoridad Docente, los profesores tienen derecho a:
a) Ser respetados por todos los miembros de la comunidad educativa.
b) Participar en la gestion y funcionamiento del centro a través de los 6rganos de gobierno, de
participacién y gestién y de coordinacion docente
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¢)]

Ser informados por los 6rganos directivos sobre los aspectos relacionados con la gestion y
funcionamiento del centro, y por sus representantes en el Consejo Escolar de los asuntos
tratados en las reuniones del mismo.

Expresar sugerencias, ideas u opiniones sobre cualquier aspecto o circunstancia que afecte al
funcionamiento del centro.

Utilizar los recursos del centro para su labor docente, con las limitaciones derivadas de la
organizacion general del mismo.

Que los alumnos colaboren en el ejercicio de la autoridad docente, cumplan las normas y sigan
las pautas establecidas por el profesor para la organizacion del aula, el trabajo sistematico y la
mejora del rendimiento.

Que los alumnos muestren una actitud cooperativa y receptiva a las explicaciones del profesor y
a que realicen las actividades y pruebas que les encomiende

Articulo 50. Deberes de los profesores
Los profesores tienen el deber de:

a)
b)
c)

f)

)

k)

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa

Conocer y respetar las leyes que regulan el sistema educativo.

Conocer las normas contenidas en las Normas de organizacién del centro, cumplirlas en lo que
les atafie y hacerlas cumplir a los alumnos en el ejercicio de su autoridad, asi como seguir las
directrices que el Equipo Directivo del centro disponga en orden a un mejor funcionamiento del
mismo.

Conocer y aplicar los acuerdos generales contenidos en el Proyecto Educativo, en los Proyectos
Curriculares y en la Programacion General Anual del centro.

Cumplir su horario personal, tanto en lo relativo a horas lectivas y complementarias fijadas a
comienzo de curso, como en lo que se refiere a la asistencia a claustros, sesiones de
evaluacion, reuniones de drganos y equipos de los que formen parte, reuniones con los padres
de alumnos, u otras actividades necesarias para la buena marcha del proceso educativo.
Observar puntualidad en las actividades propias de su labor profesional, y muy especialmente
en las clases, por la responsabilidad que representa ser modelo de conducta para los alumnos.
Informar a los alumnos sobre los contenidos, criterios de evaluacion y calificacion especificados
en la programacién didactica de la asignatura.

Mostrar a los alumnos sus pruebas escritas y trabajos corregidos, facilitandoles las aclaraciones
sobre la calificacion y las orientaciones necesarias para la mejora del proceso de aprendizaje.
Mantener una comunicacién fluida con los padres e informarles sobre el aprovechamiento
académico, calificaciones y evolucion del proceso de aprendizaje de sus hijos.

Mantener la confidencialidad sobre la informacion de que dispongan acerca de las circunstancias
personales y familiares de los alumnos, salvo aquella que pueda implicar incumplimiento de las
leyes de proteccion de menores.

Garantizar, mediante el ejercicio de su autoridad, el normal desarrollo de la actividad docente,
manteniendo un ambiente de trabajo en el aula que favorezca el aprovechamiento del tiempo de
clase, asi como colaborar en el mantenimiento de la disciplina y el orden en el centro,
corrigiendo las conductas inapropiadas de las que tengan conocimiento directo. En esa labor
deberan ser respaldados y apoyados por el Equipo directivo.

Participar en la resolucion de conflictos en todo el ambito del centro y estar muy atentos a
cualquier indicio de acoso escolar, no tolerando los comportamientos agresivos e intimidatorios,
que pondran en conocimiento del Jefe de estudios si lo consideran necesario.
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m) Registrar, por el procedimiento dispuesto para ello en el centro, las faltas de asistencia y
puntualidad de los alumnos, de forma que se pueda llevar un control de las mismas y aplicar los
mecanismos previstos para corregirlas.

n) Responsabilizarse de todos los alumnos del grupo durante el periodo completo de clase.

o) Colaborar y participar en las actividades del centro.

p) Desempefar con responsabilidad y eficacia las funciones especificas (tutoria, guardias, ...) que
les sean encomendadas.

g) Cuidar que al salir de clase el aula quede cerrada con llave; luces, ventiladores y medios
informaticos apagados y ventanas cerradas. No se debe dejar nunca a los alumnos solos en el
aula.

r) Consultar asiduamente el correo electronico corporativo (@murciaeduca.es) y las plataformas
telematicas utilizadas (Aula Virtual, Google Classroom y Tokapp).

s) Informar inmediatamente al Equipo Directivo de cualquier hecho relevante que afecte al
bienestar del alumnado, como posibles situaciones de acoso, riesgo de autolisis, malos tratos, o
cualquier otra situacion de riesgo.

Capitulo IV: De los derechos y deberes de los padres

Articulo 51. Derechos de los padres
Los padres, como parte importante en el proceso educativo de sus hijos en el centro, tienen los
siguientes derechos:
a) A que sus hijos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad.
b) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
La oferta del centro en este sentido se atendra a lo previsto en la legislacion vigente.
c) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracidon socio-educativa de sus hijos.
d) A participar en el control y gestién del centro en los términos establecidos en las leyes. La
participacién de los padres en la gestion del centro se articula de la siguiente manera:
a. A través de sus representantes en el Consejo Escolar.
b. A través de la asociacién de padres legalmente constituida (AMPA IES Floridablanca)
e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.

Articulo 52. Deberes de los padres
A los padres, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les corresponde:
a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.
b) Proporcionar, en las medidas de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.
c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden y
supervisar el tiempo que dedican a las tareas académicas.
d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan para mejorar el rendimiento
de sus hijos.
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e) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con los profesores y el
centro, manteniendo una comunicacion fluida con los profesores, en especial con el tutor, y
asistiendo a cuantas reuniones se les convoque.

f) Informar al centro, a través del tutor, de las circunstancias médicas de sus hijos.

g) Informar al centro, a través del tutor o de jefatura de estudios, de cualquier circunstancia juridica
y/o familiar que afecte al alumno. En caso de padres separados o divorciados, deberan aportar
copia de la sentencia judicial acreditando la custodia y la patria potestad, en el momento de
hacer la matricula de escolarizacion.

h) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

i) Respetar y hacer respetar a todos los componentes de la comunidad educativa.

j) Justificar las faltas de sus hijos, si son menores de edad, cuando exista motivo suficiente que
justifique la inasistencia a clase, en tiempo y forma como se regula en este reglamento.

k) Facilitar a sus hijos los materiales necesarios para que puedan realizar las tareas propias de
cada asignatura.

[) Recoger, en el caso de la ESO, o bien pedir a sus hijos, en el caso de Bachillerato, el boletin de
calificaciones después de cada evaluacion, firmando el resguardo que se devolvera al tutor. O
bien consultar en Mirador las notas de sus hijos.

m) Leer y firmar el compromiso en el momento de hacer la matriculacion...

n) Consultar asiduamente el correo electrénico que indicaron en la matricula, asi como los
mensajes de la herramienta EdVoice y la informacion de la plataforma Mirador.

Capitulo V: Del personal de administracién y servicios

Articulo 53. Funciones

Estaran bajo las érdenes inmediatas del Director del centro que fijara, de acuerdo con la normativa
vigente, su horario y tareas que deben realizar.

Articulo 54. Derechos

1. Los inherentes a su condicion de funcionarios publicos

2. Ser respetados por todos los miembros de la comunidad educativa

3. Participar en la gestion y funcionamiento del centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

Articulo 55. Deberes

1. El respeto a todos los miembros de la comunidad educativa y a los visitantes del centro.
2. La asistencia y puntualidad en el trabajo.

3. La eficacia en el cumplimiento del trabajo asignado.

TITULO IV: Normas de convivencia y conducta

Capitulo I: Disposiciones generales
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Articulo 56. Planes de convivencia escolar: Elaboracién y evaluacion.

1. El centro elaborara un Plan de convivencia escolar, siguiendo las directrices del Decreto 16/2016, de
9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros docentes, que sera
evaluado peridédicamente para introducir las mejoras propuestas. Adaptado a las directrices de la
Resolucién de la Direccion General de Evaluacién Educativa y Formacién Profesional por la que se
establecen directrices y orientaciones para el desarrollo del Plan De Continuidad de la Actividad
Educativa 2020-21 en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Regién de
Murcia.

2. El Director, los demas o6rganos de gobierno y de participacion del centro, el profesorado y los
restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y
formativas.

3. El Director podra proponer a los padres o representantes legales del alumno y, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas
de convivencia.

Articulo 57. Valoracion del incumplimiento de las normas de convivencia.

Los incumplimientos de las normas de convivencia tipificados en estas Normas de convivencia y
conducta, habran de ser valorados considerando la situacion y las condiciones personales del alumno.
Para ello, los 6rganos responsables de la instruccion del expediente y de la imposicién de correcciones
deberan tener en cuenta la edad del alumno y sus circunstancias personales, familiares y sociales. En el
presente curso se hara especial hincapié en el cumplimiento de las normas relacionadas el ambito
higiénico y sanitario

Articulo 58. Principios generales de las correcciones

1. Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia tienen un
caracter educativo y recuperador, garantizan el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procuran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en la correccion de tales incumplimientos debera tenerse en cuenta:

a) Que ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso
de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) Que no podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumno.

c) Que las correcciones guarden proporcionalidad con la naturaleza y gravedad de las faltas, y con
el dafio causado y la naturaleza de la conducta del alumno y contribuyan a la mejora del clima de
convivencia del centro.

d) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas, y, en especial, si se trata de un alumno con necesidades educativas especiales.

e) No se aplicara medida correctora alguna a ningun alumno por actos o conductas que no
estuvieran tipificadas como faltas leves, graves o muy graves de acuerdo a lo establecido en el
decreto 16/2016.

f) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros
de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.
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Articulo 59. Reparacion de dafios materiales

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro o su material, asi como a los bienes de sus compaferos, profesores y
personal del centro, quedan obligados a reparar el daio causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacidén o restablecimiento. Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes en el centro
deberan restituir lo sustraido. Los padres o representantes legales seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

2.- El hecho de proceder a reparar los dafios causados o a devolver lo sustraido no exonerara al alumno
de que le sea impuesta la correspondiente medida correctora.

3. Los alumnos que dafien el material higiénico, las sefalizaciones u otro material de uso colectivo o
individual, puesto por el centro para extremar las medidas higiénicas, deberan reponerlo.

Articulo 60. Faltas de asistencia a clase

1. Falta de asistencia. Se considera falta de asistencia la ausencia debidamente registrada, en
cualquiera de las sesiones en las que se organiza la jornada lectiva, en determinadas sesiones o en
periodos completos en el centro escolar, con o sin motivo que la justifiquen. En este sentido, de cara al
control y registro de las ausencias, se contabilizaran todas las faltas de asistencia con independencia de
la causa que las provoque.

2. La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacién continua, pudiendo dar lugar a una
evaluacién extraordinaria que debera ser programada a principio de curso e incluida en la programacion
de cada departamento didactico.

3. El numero de faltas justificadas e injustificadas, que se considera imposibilita la aplicacién de la
evaluacion continua en un area o materia es del 30% del total de clases anuales por asignatura. Este
porcentaje se concreta en la siguiente tabla:

Faltas por curso Diurno Nocturno
e En asignaturas de 4 horas semanales 36 42 periodos lectivos
e En asignaturas de 3 horas semanales 27 33 periodos lectivos
e En asignaturas de 2 horas semanales 18 24 periodos lectivos

Faltas por periodo de evaluacién

En asignaturas de 4 horas semanales 12 16 periodos lectivos
En asignaturas de 3 horas semanales 13 periodos lectivos
En asignaturas de 2 horas semanales 6 10 periodos lectivos

©

4. Justificacion de las faltas:

a) Faltas por enfermedad:

- Si la ausencia por enfermedad o visita médica comprende de 1 a 3 dias al mes, consecutivos o no, se
presentara justificante por escrito de los padres, madres o tutores legales.
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- Cuando la falta de asistencia al centro educativo por visita médica o por enfermedad sea de mas de 3
dias al mes y los padres, madres o tutores legales no lo justifiquen debidamente, el tutor intentara
comprobar la veracidad de dicha justificacion.

- Se considerara falta justificada por enfermedad prolongada la situacion de los menores que se
encuentran convalecientes en domicilio u hospitalizados y conste en el centro educativo el informe
médico correspondiente.

b) Faltas por causa familiar:

- Se justificaran de 1 a 3 dias como maximo al mes, con el justificante escrito de los padres, madres o
tutores legales, y solo cuando se trate de un familiar en primer o segundo grado.

- Cuando estas faltas de asistencia sean muy numerosas y reiteradas, haya antecedentes de
absentismo con permisividad de los padres, madres o tutores legales, el profesor tutor o la jefatura de
estudios podra requerir al alumno una justificacion adicional (ejemplo: enfermedad grave de un familiar,
internamiento hospitalario, operacion quirurgica, bodas, bautizos, sepelios, etc.).

- En el caso de alumnos que por ser de riesgo al COVID o tener contacto directo con personas de riesgo
justifiquen debidamente dicha situacién

c) Resto de faltas por otras causas:

- La ausencia por citaciones de caracter juridico o similar se justificaran con documento acreditativo.

- La tramitacién de documentos oficiales, con justificacion escrita de la oficina expendedora.

- La presentacién a pruebas oficiales, con justificacion escrita del secretario del centro.

- Se consideraran faltas justificadas aquellas generadas a consecuencia de la expulsion del centro
educativo del alumno.

- Se considerara falta de asistencia justificada, aquella que sea consecuencia de estar sometido a
medidas judiciales de reforma y promocién juvenil en régimen cerrado.

5. No se consideraran faltas justificadas:

- Las faltas de asistencia por acompafar a los padres, madres o tutores legales a cualquier actividad
laboral o cualquier gestion a realizar por los mismos (venta ambulante, comprar género, traducir
conversaciones o documentos, etc.,)

- Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de adultos: cuidar a hermanos menores,
hacer tareas domésticas, ayudar a la familia a montar el puesto en el mercadillo, etc.

6. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase las que no sean excusadas segun las
directrices siguientes:

a) Por escrito, en los impresos preparados por la Jefatura de estudios a tal efecto. Deberan
figurar claramente las fechas cuya ausencia se justifica y el motivo de la inasistencia. Si el
profesor considera que tal motivo no es razon suficiente que justifique la falta a clase, si el
alumno es menor de edad podra solicitar de los padres una explicacién, y si el alumno es
mayor de edad, tras oirle, podra denegar la justificacién. Los padres podran enviar el
justificante firmado por correo electronico o desde Mirador al tutor de su hijo/a.

b) Si el alumno es menor de edad, los justificantes deberan ser firmados por el padre, la madre
o tutor legal del alumno. Si es mayor de edad, podra firmarlos él mismo.

c) En los casos de falta a un examen o cuando exista reiteracién en las faltas o en los motivos
aducidos, el profesor podra pedir una certificacién o documento que avale el motivo alegado.
No se realizara un examen a un alumno fuera de la fecha establecida para el grupo si la falta
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no se considera debidamente justificada o el motivo aducido razén suficiente para repetir el
examen.

d) En el Nocturno, cuando se falte durante un periodo superior a tres semanas, la justificacion
debera acompafarse de certificado médico, de empresa o cualquier otro documento que
avale la necesidad de la ausencia de clase.

e) Los justificantes se entregaran al tutor en un plazo de tiempo no superior a cinco dias habiles
desde su regreso a clase.

7. Para que sea aplicable la pérdida del derecho a la evaluacién continua, es preciso que haya
constancia de las faltas del alumno en el sistema de registro de faltas del centro.

8. El alumno podra perder el derecho a la evaluacion continua en cualquier momento del curso, cuando
haya acumulado el numero de faltas justificadas o injustificadas previsto en este reglamento. El
profesor de la materia en la que pierde tal derecho, lo comunicara al tutor quien tramitara el documento
preparado a tal efecto para comunicarlo a los padres del alumno si es menor edad, y al propio alumno si
es mayor de edad. Si la Direccién del centro lo estima conveniente, se dara un aviso previo cuando el
alumno acumule el 50% de las faltas previstas para la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

9. Para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya incorporacién al
centro se produzca una vez iniciado el curso o que hayan rectificado de forma fehaciente su actitud
absentista, los departamentos elaboraran un programa de recuperacion que se anexionara a la
programacion didactica respectiva. El responsable de dicho programa sera el Jefe de departamento,
pudiendo delegar el seguimiento del mismo en el profesor del grupo correspondiente.

10. Independientemente de cudles sean las materias en las que se produzca la inasistencia a clase y de
que se aplique o no la pérdida del derecho a la evaluacion continua, la acumulacién de 25 o mas
faltas injustificadas de asistencia, contando las de todas las materias, podra conllevar la
siguiente correccidn: supresion del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro por un periodo maximo de cinco dias. Se incluye entre estas
actividades el viaje de estudios.

11. Salir sin autorizacion del centro, bien sea por la puerta o saltando la valla, podra conllevar la
aplicacion de la medida correctiva consistente en realizacion de tareas fuera del horario lectivo hasta un
maximo de 5 dias (art. 66).

Articulo 61. Faltas de puntualidad

1. Se considera falta de puntualidad la llegada al aula después del profesor, una vez comenzado el
periodo correspondiente de clase.

2. Cuando no exista un motivo razonable que lo justifique, se considerara injustificada la falta de
puntualidad.

3. El profesor anotara los retrasos en el registro de faltas y actuara con respecto a los mismos siguiendo
las directrices de la Direccion, previamente acordadas por los distintos érganos de coordinacién
docente.

Articulo 62. Gradacién de las correcciones.
A efectos de la gradacion de las correcciones:
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1. Se consideran circunstancias paliativas:

a)

f)

El reconocimiento y arrepentimiento espontaneo de la conducta incorrecta, asi como la peticién
de disculpas en los casos de injurias, ofensas o alteracion del desarrollo de las actividades del
centro.

La ausencia de intencionalidad maliciosa.

La reparacion voluntaria e inmediata de los dafios producidos, ya sean fisicos 0 morales.

El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.

El compromiso voluntario adquirido por el alumno, de forma escrita, en el proceso de acuerdo,
conciliacion o de mediacion realizado ante una situacion conflictiva entre iguales.

Otras circunstancias de caracter personal del alumno que puedan motivar su comportamiento, v,
en especial, si se trata de un alumno con necesidades educativas especiales.

2. Se consideran circunstancias acentuantes:

a)
b)

La premeditacion

La reiteracion. Hay reiteracion cuando en un mismo curso escolar se realiza mas de una
conducta contraria a las normas de convivencia, siempre y cuando el alumno hubiera sido
corregido mediante resolucion firme por otra conducta de igual o mayor gravedad, o por dos de
gravedad inferior. Esta circunstancia no podra apreciarse cuando sea precisamente la reiteracion
de faltas leves o graves lo que se tipifica como conducta contraria a las normas de convivencia
en la letra a) de los articulos 68 y 70 de este reglamento.

El abuso de poder, de fuerza o de confianza. Cuando la agresion, injuria u ofensa se realice
contra quien se halle en situacion de inferior edad, discapacidad, reciente incorporacién al centro
o situacion de indefension. Esta circunstancia no podra apreciarse cuando se corrijan las
infracciones tipificadas como muy graves en la letra e) del articulo 70.

d) Actuar con alevosia o ensafiamiento.

e)

f)

¢)]

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras o desafiantes, de menosprecio continuado o
de acoso dentro o fuera del centro. Esta circunstancia no podra apreciarse cuando se corrijan las
infracciones tipificadas como muy graves en las letras c¢) y d) del articulo 70 de este reglamento.
La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa

Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

3. En el caso de que concurran circunstancias paliativas y acentuantes ambas podran compensarse a la
hora de decidir las medidas que se vayan a adoptar.

Articulo 63. Ambito de las conductas por corregir

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia en el centro realizados por los alumnos
en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.
Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus companeros o
a otros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 64. Supervision del cumplimiento de las correcciones
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El Director cuidara de que las correcciones impuestas se cumplan en los términos en que hayan sido
impuestas, y el Consejo Escolar conocera de su imposicion y velara por que éstas se atengan a la
normativa vigente.

Capitulo Il: Normas de Convivencia y Conducta

Articulo 65. Normas de estudio

Facilitar con sus actos el estudio de los companeros y el desarrollo de las actividades del centro.
Traer el material necesario para las actividades de clase.
Esforzarse en realizar las actividades indicadas por el profesor.

Articulo 66. Normas sobre trato personal

Preservar la integridad, intimidad y dignidad de todo personal del centro en las relaciones que se
tengan de trato y accion.

Dispensar la consideracién que se merece un docente, otro alumno o demas personal del centro,
incluido los encargados de actividades que se realicen en el centro en cuanto lenguaje y actos.
Dispensar la consideracion que se merece a todo docente, alumno o demas personal del centro,
en cuanto a sus caracteristicas relacionadas con el sexo, raza, etnia, creencia o discapacidad.

Articulo 67. Normas de puntualidad, acceso y salida

Los alumnos entran por las puertas de acceso a las 8:10 horas y salen a las 14:15 h (15:25 h si
hay 72 hora de clase). Se ruega puntualidad debiendo empezar las clases a las 8:15 h.

Los alumnos menores de edad no podran salir del Centro dentro de la jornada lectiva, sin que
venga su padre, madre o tutor legal a recogerlo, o bien un adulto debidamente autorizado por su
padre, madre o tutor legal. En el caso de alumnos de la ESO, el responsable legal pasara por
Jefatura de Estudios para firmar la salida.

Los alumnos de Bachillerato que deban salir antes del Centro para coger transporte publico,
deberan solicitar por escrito y de manera justificada un permiso a la Jefatura de Estudios. No
podran salir sin dicho permiso.

Asistir siempre y hacerlo de forma puntual. El profesor podra enviar al Aula de Convivencia a los
alumnos que lleguen mas de diez minutos tarde.

Los momentos de uso del centro son los del horario establecido y con autorizacion.

Permanecer en el aula siempre durante los periodos lectivos. Los alumnos que en el presente
curso no tengan que cambiar de aula deberan quedarse dentro de la misma esperando al
profesor, en sus sitios y sin tocar material colectivo del aula.

Las faltas de asistencia o de puntualidad se justificaran en un plazo de cinco dias desde la
reincorporacion al centro.

El uso de la cantina se limita al recreo, salvo autorizacion del profesor o de jefatura de estudios.
En horario lectivo, solamente podran utilizar el Aula de Convivencia los alumnos de matricula
incompleta, o materia convalidada que no tengan clase a esa hora, los exentos de Educacién
fisica por problemas de salud, los alumnos que son enviados por el profesor por llegar tarde y los
sancionados por Jefatura de estudios.
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- El aseo se utilizara, durante el horario lectivo, solamente con autorizacion del profesor y de uno
en uno. Por ello, no esta permitido ir al aseo en el cambio de clase con el fin de evitar faltas de
puntualidad y la falta de control del aforo de los aseos que esto significa.

- La acumulacién de 25 o mas faltas injustificadas de asistencia, contando las de todas las
materias, podra conllevar la siguiente correccion: supresién del derecho a participar en las
actividades complementarias o extraescolares del centro por un periodo maximo de cinco dias.
Se incluye entre estas actividades el viaje de estudios.

Articulo 68. Normas de comunicaciones a familias

- Transmitir al padre/madre o tutor/a las comunicaciones que se les entregue desde el centro.
- Facilitar informacion veraz al padre/madre o tutor/a, sin engafiar ni ocultar informacion.

Articulo 69. Normas sobre documentos de la vida académica

- Entregar los trabajos que se le indican, de aprendizaje y evaluacién, como resultado de su
esfuerzo personal y no copiandolos en ningun sentido de otros ya elaborados.

- Acceder a ficheros, documentacion y dependencias solamente si se le autoriza por escrito.

- Nunca suplantar la personalidad en actos de cualquier indole relacionados con el centro.

- Nunca falsificar ni sustraer documentos académicos de cualquier indole.

- Es obligatorio llevar siempre el carné escolar, y presentarlo a requerimiento de cualquier profesor
o personal del centro.

Articulo 70. Normas acerca de la salud

- No consumir, ni poseer ni vender en el recinto del centro, alrededores o durante actividades
extraescolares o complementarias, incluido en el viaje de estudios, alcohol, drogas, sustancias
perjudiciales para la salud ni objetos peligrosos para la integridad personal.

Articulo 71. Normas de instalaciones y materiales

- El uso del material, instalaciones y documentos de las dependencias que se visiten en
actividades extraescolares y complementarias, ha de hacerse con sumo cuidado.

- El uso del material, instalaciones y documentos del centro ha de realizarse con extremo cuidado.

- Respetar las condiciones de higiene y limpieza del centro.

- Respetar el material y las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa, y con
permiso de su propietario.

- Utilizar los recursos informaticos y audiovisuales de manera responsable y adecuada.

- Con el fin de evitar accidentes, no esta permitido el uso de balones o pelotas durante los
recreos.

- Durante el presente curso se elimina el uso de la fotocopiadora de los alumnos

Articulo 72. Normas de teléfonos y otros dispositivos

- Los teléfonos y otros dispositivos electrénicos deberan estar apagados, excepto en los recreos, o
con autorizacion expresa de un profesor por circunstancia grave que lo requiera. Asi mismo,
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tanto en el recreo como al final de la jornada lectiva, los dispositivos no se pondran en
funcionamiento en las bajadas de las escaleras para evitar problemas o accidentes.

En el caso de ensefianza semipresencial, y al no poder hacer uso de las aulas de informatica,
los alumnos podran utilizar sus méviles para la realizacion de ciertas actividades, siempre con la
autorizacion expresa del profesor.

Entregar el movil cuando un profesor o personal del centro se lo requiera por uso indebido o
llevarlo encendido sin permiso.

No se puede grabar sin autorizacion expresa del Director del centro, a través de cualquier medio,
imagenes o comentarios que guarden relacidn con la vida escolar.

Esta prohibida la grabacion, publicidad o difusién de agresiones, actos violentos o que tengan un
componente sexual, humillaciones que guarden relacién con la vida escolar o que atenten contra
miembros de la comunidad educativa.

El profesor podra requerir el movil o el reloj inteligente a los alumnos durante las pruebas de
evaluacion.

Los grupos digitales deberan cumplir las normas de uso de los dispositivos establecidas en la
Estrategia Digital de Centro:

NORMAS DE USO DEL IPAD PARA LOS ALUMNOS

e El iPad es una herramienta de trabajo, el fin del uso de este dispositivo movil sera siempre
de caracter educativo y formativo. Su uso pertenece unicamente al alumno propietario, y se
prohibe su uso por terceros.

e Dentro del centro y durante el horario lectivo serd usado en las aulas o fuera de ellas
siguiendo las indicaciones del profesor. Las normas de uso siempre estan vigentes dentro de
las instalaciones escolares.

o En los tiempos de recreo el iPad permanecera en el armario del aula cerrado con llave.
Entre clase y clase debera permanecer apagado y en la cajonera.

o La bateria del dispositivo debera venir cargada de casa. El alumno se hace responsable
de la carga de la bateria siempre que lo necesite. Si un alumno acude a clase de forma
reiterada sin la suficiente bateria en el dispositivo para llevar a cabo sus tareas de clase
con normalidad sera sancionado.

o Soélo se puede usar la ID de Apple proporcionada por el Colegio y no podra asociarse
numero de tarjeta bancaria para compras en Apple Store, ni en ninguna otra plataforma.

o No se podran instalar apps no autorizadas (todas aquellas no indicadas por el
profesorado), ni inscribirse a cursos que no pertenezcan a la institucion, salvo indicacion
expresa.

o No se podran realizar fotografias ni grabaciones de video de caracter académico en el
colegio sin autorizacién expresa del profesor.

e El correo electronico: la cuenta educativa Google es necesaria para el desarrollo del proyecto
educativo pero su uso queda restringido a las actividades docentes y en ningun caso su uso
sera particular y no se podran configurar en este dispositivo cuentas personales.

e Se podran restringir ciertas aplicaciones o funcionalidades del dispositivo para asegurar el
correcto uso del mismo, tales como los sistemas de mensajeria instantanea (iMessage y
FaceTime) o la camara.
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Es responsabilidad del alumno:

Llegar al Centro todas las mafanas con la bateria del iPad cargada

Cumplir con las medidas de seguridad y salvaguarda en el transporte de su iPad,
segun establecen las normas de la compafia aseguradora.

Del buen uso del dispositivo, de su mantenimiento y limpieza.

El alumno es responsable de cualquier uso negligente de los dispositivos que
desemboque en desperfectos, roturas o pérdidas

Se consideraran faltas muy graves (NOF) :

e Cualquier modificacion, ocultacién, o eliminacion de las aplicaciones o elementos de
supervision y/o control instalados por el colegio, asi como la reincidencia en la
instalacion de apps no autorizadas.

e La suplantacion de identidad, hackeo del dispositivo, propio o de otros, asi como el
formateo del mismo o la eliminacion de los perfiles del MDM del centro.

e Impedir o negarse a la supervision del dispositivo por parte de un profesor o del
responsable TIC del Colegio.

e Usar la camara para fines no académicos y sin autorizacion, asi como la realizacién
de fotos a profesores y compafieros.

Seguridad:
Las contrasefias NO deben facilitarse a los companieros.

Articulo 73. Normas sobre las correcciones

- Considerar y asumir una correccion impuesta como una medida para modificar su conducta.

- Cumplir las medidas correctoras impuestas.

- Un alumno podra ser privado de participar en actividades extraescolares o complementarias por
acumulacién de medidas correctoras por conductas contrarias a las normas de convivencia o por
haber sido expedientado durante el curso escolar por falta grave o muy grave.

Articulo 74. Normas acerca de las faltas del centro

- Promover el cumplimiento de las normas del centro.
- Respetar las normas del centro, evitando posturas que alienten a su incumplimiento de forma
publica.
Articulo 75. Normas acerca de la higiene, indumentaria y alimentacién
- Acudir correctamente vestido y siendo escrupuloso en el aseo personal, debiendo ir con la

vestimenta en consonancia con la actividad que se va a desarrollar.
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Queda absolutamente prohibido llevar emblemas, insignias o ropas con mensajes de caracter
sexual, racistas u otros tipos de frases que puedan dafar u ofender a miembros de la comunidad
educativa.

Llevar la cara y cabeza descubiertas, sin gorra ni sombrero, en todas las instalaciones del
centro.

El consumo de alimentos y bebidas, con excepcion del agua, esta unicamente permitido durante
el recreo, salvo con autorizacion de un profesor por circunstancia que lo requiera.

Los lugares autorizados para comer deben dejarse limpios, arrojando los desperdicios solamente
en los sitios destinados para ello (papeleras).

Masticar chicle o caramelos esta prohibido en clase, salvo autorizacion docente por necesidad
aconsejada.

Articulo 76. Normas acerca de la ensefianza telematica (si procede)

Las normas de la ensefanza telematica son las mismas que las establecidas en la ensefianza
presencial y el incumplimiento de dichas normas podra ser objeto de medida correctora.

Se respetara la privacidad, el tiempo de descanso y de ocio de todos los miembros de la
comunidad educativa, evitando toda intromisién en la intimidad y toda comunicacion
extemporanea no deseada.

Los profesores de las distintas materias especificaran las normas de actuacion en clases
telematicas o en la realizacién de pruebas no presenciales , atendiendo a las peculiaridades de
las diferentes asignaturas y de las pruebas a realizar.

Los alumnos deberan tener la camara encendida y estar visibles durante las videoclases o
examenes por videoconferencia. Si el alumno no encendiera la camara durante un examen
online, esto podria ser motivo de anulacion del mismo.

El alumno que asista a videoclase debe atenerse a las mismas normas de respeto y compostura
asi como vestir de manera adecuada. El asistir a una videoclase sin camisa, con gorra o de
cualquier otra manera no permitida en la modalidad presencial, puede dar lugar a medidas
correctoras

El profesor realizara el control de asistencia en todas las sesiones, pasando lista en la web
profesores.murciaeduca. Las faltas injustificadas de asistencia y/o puntualidad podran ser objeto
de medidas correctoras.

El alumnado que deje de participar deliberadamente en el proceso de ensefianza (no por falta de
recursos) podra ser objeto de medidas disciplinarias.

Esta terminantemente prohibida la difusidon de las sesiones grabadas, debiendo éstas limitarse
exclusivamente al ambito personal del alumno. El uso inadecuado de las grabaciones sera
objeto de medidas disciplinarias.

Capitulo Ill: Faltas leves. Tipificacion y medidas correctoras

La tipificacion de las faltas y las medidas correctoras vienen establecidas por la normativa vigente
(Decreto 16/2016, de 9 de marzo)

Articulo 77. Tipificacion de las faltas leves

Se consideran faltas leves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes conductas,
cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas graves o muy graves:
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a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus companeros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio, el comportamiento disruptivo y los actos que perturben el desarrollo
normal de las actividades del centro.

c) La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

d) No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor.

e) No trasladar a sus padres o representantes legales la informacion del centro dirigida a ellos.

f) El uso, sin autorizacion, de teléfonos moéviles y otros dispositivos electrénicos en las aulas u otras
dependencias del centro.

g) Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccién o desconsideracion hacia el profesor o demas
personal del centro, cuando por su entidad no sean considerados graves.

h) La desconsideracion, insultos o agresiones entre compaferos, cuando por su entidad no sean
consideradas graves.

i) Los dafios leves causados en las instalaciones o el material del centro, asi como el deterioro de las
condiciones de limpieza e higiene del mismo.

j) Los danos leves causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa,
asi como la apropiacion indebida de material escolar de escaso valor.

k) La incitacion o estimulo a la comisidon de una falta leve contra las normas de convivencia del centro.

[) El incumplimiento de las normas establecidas por el centro en cuanto a indumentaria, higiene,
alimentacion, horarios y uso de instalaciones y recursos, asi como aquellas otras establecidas en sus
normas de convivencia y conducta.

Articulo 78. Medidas educativas de correccion

1. Las faltas leves contra las normas de convivencia en el centro podran ser corregidas con hasta dos
de las siguientes medidas educativas:

a) Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro del aula o enviarlo a la sala de
juntas

b) Realizacién de actividades de aprendizaje e interiorizaciéon de pautas de conductas correctas.

¢) Amonestacion por escrito, con posterior comunicacion a los representantes legales, en caso de los
menores de edad.

d) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o el director del centro.

e) Retirada del teléfono maévil o del dispositivo electrénico que haya sido utilizado por el alumno, de
forma no autorizada, que sera custodiado en el centro hasta que sus padres o representantes legales lo
recojan en el mismo.

f) Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos. Durante ese tiempo el
alumno permanecera debidamente atendido.

g) Realizacion en casa de tareas educativas o actividades de caracter académico para el alumno.

h) Realizacién, dentro de la jornada escolar y durante un maximo de cinco dias lectivos, de tareas
especificas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e higiene del centro como férmula de
reparacion del dafio causado a las dependencias o material del centro, o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

i) Realizaciéon de un curso o taller de habilidades sociales programado por el centro para aquellos
alumnos que requieran esta medida reeducativa.
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j) Suspensién del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o complementaria que tenga
programada el centro, previo informe del profesor encargado de su desarrollo y una vez oido el alumno
y sus padres o representantes legales, si es menor de edad.

k) Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

I) Realizacién de tareas educativas en la sala de juntas, durante un maximo de cinco dias lectivos.

m) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco dias, de una tarea o un servicio a
la comunidad educativa como férmula de reparacion del dafio causado. Esta medida debera
comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado menor de
edad.

Articulo 79. Aplicacién: Organos competentes. Procedimiento. Prescripcion

1. De acuerdo con el Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de
convivencia en los centros docentes, seran competentes para decidir las correcciones previstas en el
articulo anterior:

a) El Director, o por delegacion de éste todos los profesores del centro, oido el alumno, las que se
establecen en las letras a), b), ¢), d), e) y f) del apartado 1, dando cuenta al tutor y al Jefe de
estudios.

b) EIl Director, o por delegacion de éste el tutor del alumno, oido el mismo, las que se establecen en
las letras g), y h), dando cuenta al Jefe de estudios.

c) El Director, o por delegacion de éste el Jefe de estudios, oido el alumno y su profesor o tutor, las
previstas en las letras i), j), I) y m).

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha de su comision y excluidos los periodos no lectivos.

3. Las medidas correctoras impuestas por conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro prescribiran en el plazo de un mes, y, en todo caso, a la finalizacion del curso escolar.

4. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves contra las normas de
convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

5. La imposicién de las medidas correctoras se comunicaran por escrito al alumno, y en caso que este
sea menor de edad, también a sus padres o representantes legales. El traslado a los padres o
representantes legales de la comunicacion se realizara a través de medios telematicos (TokApp o correo
electrénico) solicitando confirmacion de la recepcion de dicha comunicacién. Cuando se considere
necesario, se contactara, ademas, con los padres o representantes legales por teléfono.

Capitulo IV: Faltas graves. Tipificacion y medidas correctoras

Articulo 80. Tipificacién de las faltas graves
1. Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes conductas,
cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas muy graves:

a) La comision de una falta leve tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la comisién de
tres faltas leves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de faltas leves contra las
normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno, o, en su
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caso, la negativa a cumplir los acuerdos alcanzados en el proceso de mediacion escolar o en los
contratos de convivencia.

c) La grabacion o difusion, sin autorizacion, a través de teléfonos moviles o de cualquier otro medio,
soporte o dispositivo electrénico o telematico, de imagenes o comentarios que guarden relacion con la
vida escolar.

d) Los actos graves de indisciplina, incorreccién o desconsideracion, injuria u ofensa contra el personal
del centro o encargado de las actividades extraescolares o servicios complementarios.

e) Las amenazas, insultos o actos violentos entre comparieros que no causen un dafio grave.

f) Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o agresion cometidos contra el
profesorado, cuando por su entidad y circunstancias no sean considerados como muy graves, asi como
aquellos que pudieran causar grave perjuicio a la integridad, dignidad o a la salud personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

g) Copiar en los examenes, trabajos o pruebas de evaluacién, consultando o plagiando los trabajos o
ejercicios de otros alumnos, u obteniendo, en el caso de los examenes y pruebas de evaluacion,
informacion de libros de texto, apuntes o dispositivos electronicos o telematicos.

h) La suplantacion de personalidad en actos de la vida académica y la falsificacion o sustraccién de
pruebas de evaluacion, documentos académicos, boletines de calificaciones o cualquier otro documento
de notificacion a los padres o representantes legales, en el caso de alumnos menores de edad.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros, documentacion y dependencias del centro.

j) Los dafios graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, transporte escolar,
instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o en los bienes de
otros miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de los mismos.

k) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, asi como la introduccién en el centro de objetos peligrosos.

[) EI consumo dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el desarrollo de actividades
complementarias o extraescolares de alcohol, drogas y de cualquier tipo de sustancias perjudiciales
para la salud.

m) Las conductas tipificadas como leves contra las normas de convivencia del centro, recogidas en el
articulo 65 de este reglamento, si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por
cualquier medio.

n) La incitacion o el estimulo a la comisién de una falta grave contra las normas de convivencia.

2. En el supuesto previsto en la letra c) y g) del apartado anterior se procedera a la retirada del teléfono
movil, o dispositivo electronico o similar que haya sido utilizado por el alumno para grabar, difundir las
imagenes o copiar, que sera entregado a los padres o tutores legales al finalizar la jornada lectiva.

3. El alumno que copie o plagie podra ser corregido con alguna de las medidas previstas para las faltas
leves o graves previstas en el decreto de convivencia, sin perjuicio de las consecuencias académicas
que, conforme a la normativa correspondiente en materia de evaluaciéon, puedan derivarse de la
anulacion, total o parcial, del trabajo, examen o prueba de evaluacién en que haya sido sorprendido
copiando.

Articulo 81. Medidas correctoras por la comisién de faltas graves

1. Las faltas graves contra las normas de convivencia en el centro podran ser corregidas, con alguna de
las medidas previstas para las faltas leves, o con una de las siguientes medidas educativas:
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a) Cambio de grupo por un periodo maximo de quince dias lectivos.

b) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia del centro, o en su defecto en el lugar que
se determine, durante un maximo de quince dias lectivos.

¢) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de quince dias, de una tarea o un servicio
a la comunidad educativa como féormula de reparacion del dano causado. Esta medida debera
comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado menor de
edad.

d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias
que tenga programada el centro en los tres meses siguientes a la comision de la falta grave contra las
normas de convivencia.

e) Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar del centro durante un periodo maximo
de quince dias lectivos, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el transporte escolar,
siempre que en funcién de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el alumno no se
viera imposibilitado de acudir al centro.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de quince dias
lectivos. Durante la imparticion de estas clases el alumno debera permanecer en el centro efectuando
los trabajos académicos que se le encomienden, por parte del profesorado responsable del area,
materia o0 moédulo afectado, para evitar la interrupcion en el proceso formativo. El jefe de estudios
organizara la atencion al alumno al que le haya sido impuesta esta medida correctora, segun lo
dispuesto en las normas de funcionamiento.

g) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre uno y quince
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los trabajos
académicos que determine el equipo docente de su grupo de referencia, para evitar la interrupcion en el
proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro determinaran los mecanismos que
posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro del
alumno y garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de evaluacion o examenes
que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspension.

2. El director impondra las medidas correctoras previstas en el apartado anterior, amparado en la
competencia que le atribuye el articulo 132.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pudiendo
delegar en el jefe de estudios la imposicion de las medidas correctoras previstas en las letras a), b), c) y
d) del mismo.

3. Para la aplicacién de las medidas correctoras por faltas graves contra las normas de convivencia se
seguira el procedimiento establecido en el capitulo VI de estas normas.

Capitulo V: Faltas muy graves. Tipificacion y medidas correctoras

Articulo 82. Tipificacion de las faltas muy graves

1. Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes
conductas:

a) La comisién de una falta grave tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la comision
de dos faltas graves.
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b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de faltas graves contra las
normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno.

c) Las amenazas, insultos y agresiones o actos violentos entre compaferos que causen un dafio grave,
asi como los actos que atenten gravemente contra la integridad, intimidad o dignidad de los companeros
o0 demas miembros de la comunidad educativa.

d) Los actos graves de agresion, insultos, amenazas o actitudes desafiantes cometidos hacia los
profesores y demas personal del centro, asi como el acoso fisico o moral, realizado por cualquier via o
medio, contra los miembros de la comunidad educativa.

e) Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
sexo, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas

f) La grabacion, publicidad o difusién, a través de teléfono maévil o de cualquier otro medio, soporte o
dispositivo electronico o telematico, de agresiones, actos que tengan un componente sexual,
humillaciones o actos violentos, que guarden relacién con la vida escolar o que atenten contra la
intimidad, el honor, la integridad o dignidad de algun miembro de la comunidad educativa.

g) Los dafios muy graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, transporte
escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o en los
bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

h) La venta en el centro de sustancias perjudiciales para la salud, o la incitacién de su consumo a otros
alumnos, asi como la incitacion al uso de objetos peligrosos para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i) La posesion o venta de sustancias estupefacientes.

Articulo 83. Medidas correctoras por la comisién de faltas muy graves

1. Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el centro podran ser
corregidas, con alguna de las medidas previstas para las faltas leves y graves, o con una de las
siguientes medidas correctoras:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre dieciséis y
treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos
académicos que determine el profesorado que le imparte docencia, para evitar la interrupcion en el
proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro determinaran los mecanismos que
posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro del
alumno y garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de evaluacion o examenes
que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspension.

b) Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar del centro durante todo el curso
académico, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el transporte escolar, siempre que en
funcion de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el alumno no se viera
imposibilitado de acudir al centro.

c) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias durante todo el
curso académico.

d) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensefanza obligatoria.

e) Expulsién del centro.
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 124.2, tercer parrafo de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, la conducta tipificada en el articulo 70, letra e) de este Reglamento llevara asociada, como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

3. La medida correctora de expulsién o cambio de centro, se acordara con caracter excepcional, una
vez agotadas todas las medidas adoptadas para el alumno en aplicacién del plan de convivencia del
centro, o cuando concurran circunstancias que la hagan necesaria. El director del centro debera
exponer las razones que, a su juicio, justifican o exigen que el alumno sea trasladado o expulsado del
mismo y motivar, en su resolucion, la necesidad de la medida.

4. Cuando se imponga la medida de expulsion o cambio de centro a un alumno de ensefianza
obligatoria, la comisién de escolarizacion correspondiente procurara al mismo un puesto escolar en otro
centro docente. En el supuesto de que un alumno haya sido corregido con la medida de cambio o
expulsion del centro, no se volvera a escolarizar en el mismo centro o centros en los que se le aplicé
esta medida en el plazo de los doce meses siguientes a su aplicacién.

5. Cuando el alumno cambie voluntariamente de centro antes del cumplimiento de la medida correctora
que le haya sido impuesta, debera terminar de cumplir la misma en el nuevo centro, salvo que la medida
correctora impuesta fuera el cambio de centro. A tal fin se acompafara, con los documentos basicos de
evaluacion, un informe con las medidas educativas que estén pendientes de cumplir, salvaguardando
los datos del alumno que exijan confidencialidad o sean objeto de privacidad o proteccién.

Capitulo VI: Procedimientos por faltas graves y muy graves

Articulo 84. Procedimiento por hechos constatados por un profesor

1. Para la imposicion de las medidas correctoras por faltas graves y muy graves contra las normas de
convivencia, cuando el profesor que haya estado presente durante su comisién constate en su informe
la autoria y veracidad de los hechos, el director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada esta
competencia, impondra la medida correctora correspondiente con arreglo al procedimiento establecido
en el presente articulo.

2. El profesor que haya estado presente durante la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia, en el plazo de los dos dias lectivos siguientes entregara en la jefatura de estudios un
informe en el que describird detalladamente los hechos, las personas que hayan intervenido en su
realizacion, el lugar y las circunstancias en que se han producido, asi como los testigos, que en su caso,
los hayan presenciado.

3. El director designara como instructor a un profesor y lo comunicara al alumno y a sus padres o
representantes legales, cuando sea menor de edad.

4. El instructor designado, a la vista del informe del profesor, elaborado conforme a lo dispuesto en el
apartado 2, y en caso de estimarse necesario, de las nuevas pruebas practicadas, redactara la
propuesta de resolucién, que se comunicara al alumno, y si es menor de edad también a sus padres o
representantes legales, conteniendo los hechos que se le imputan, la tipificaciéon de los mismos con
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arreglo a lo establecido en este decreto, las circunstancias paliativas o acentuantes, si las hubiere y las
medidas correctoras que se podrian imponer, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y proponer aquellos medios de prueba que en el ejercicio de su derecho de
defensa considere oportuno para tratar de desvirtuar la presuncion de veracidad de los hechos que
impugna. Dichas alegaciones podran formularse por escrito o mediante comparecencia personal en el
centro, de la que se levantara acta, en su caso.

Cuando el alumno autor de los hechos reconozca su responsabilidad se hara constar y firmara su
conformidad, debiendo realizarse dicho reconocimiento para que tenga valor probatorio, en presencia de
sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad.

5. El director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada la competencia para imponer las medidas
previstas en las letras a), b), c) y d) del articulo 69, a la vista del informe del profesor y de las
alegaciones presentadas, en su caso, por el alumno o sus padres o representantes legales, tomara la
decision, detallando en su resolucion los hechos probados, la calificacion de los mismos, las
circunstancias paliativas o acentuantes, si las hubiere, y la medida correctora que proceda aplicar.

Articulo 85. Procedimiento por faltas graves y muy graves ante hechos no constatados por un
profesor

1. Cuando los hechos no se puedan constatar con el informe de un profesor que haya estado presente
durante su comision, para la imposicion de las medidas correctoras por faltas graves o muy graves
contra las normas de convivencia el director ordenara la incoacion de un expediente y designara un
instructor. La incoacién del expediente y la designacién del instructor se comunicaran al alumno, y a sus
padres o representantes legales cuando sea menor de edad.

2. El profesor designado, iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos
mediante la declaracion de testigos y la practica de cuantas diligencias se estimen oportunas. Cuando el
alumno autor de los hechos reconozca su responsabilidad se hara constar y firmara su conformidad,
debiendo realizarse dicho reconocimiento para que tenga valor probatorio, en presencia de sus padres o
representantes legales, cuando sea menor de edad. En un escenario de actividad no presencial, las
entrevistas se podran hacer mediante videoconferencia.

3. Concluida la instruccion del expediente, cuyo plazo, en funcion de las pruebas practicadas no podra
exceder de diez dias lectivos, el instructor formulara la propuesta de resolucion, que debera contener
una descripcion detallada de los hechos o conductas probadas que se imputan al alumno; la tipificacion
de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias paliativas o acentuantes,
si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

4. Cuando se trate de faltas graves o muy graves el instructor concedera el tramite de audiencia al
alumno vy, si es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta
de resolucion y el plazo de diez dias lectivos de que dispone para alegar y proponer aquellos medios de
prueba que considere oportuno. Dichas alegaciones y pruebas propuestas se podran formular por
escrito o mediante comparecencia personal en el centro, de la que se levantara acta, en su caso.

5. La conformidad y renuncia a dichos plazos, debera formalizarse por escrito.
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6. Transcurrido el plazo de alegaciones el instructor elevara al director el expediente completo,
incluyendo la propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director, o
el jefe de estudios cuando tenga delegada la competencia para imponer las medidas previstas para las
faltas graves en las letras a), b), c) y d) del articulo 69 adoptara la resolucién y notificara la misma de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.

7. La resolucion contendra los hechos o conductas probados que se imputan al alumno; la calificacion
de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias paliativas o acentuantes,
si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de
la misma, y su fecha de efectos.

Articulo 86. Resolucion
La resolucion debera estar suficientemente motivada y debera tener en cuenta, en su caso, las

alegaciones presentadas. En la misma se decidird la imposicion de las medidas correctoras que
procedan o se podra declarar la no existencia de responsabilidad, cuando se estimen las alegaciones
presentadas.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de treinta dias lectivos desde la fecha de inicio
del mismo.

Articulo 87. Medidas provisionales

Como medida provisional, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director podra decidir la suspension del derecho de asistencia al centro, o a determinadas clases o
actividades, asi como cualquier otra medida de las previstas en este decreto, con la finalidad de
asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, cuando sea necesario aplicar esta medida en
atencién a las circunstancias que concurran. En todo caso el periodo de aplicaciéon de la misma no
podra exceder del tiempo que previsiblemente pudiera llegar a imponerse por la conducta a la
finalizacion del procedimiento, siendo computable, a efectos del cumplimiento de la medida correctora,
el periodo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida provisional. Las medidas provisionales
se adoptaran, conforme a lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante acuerdo motivado y seran comunicadas al alumno vy, si es menor de edad, a sus padres o
representantes legales.

Capitulo VII: Disposiciones generales sobre procedimientos

Articulo 88. Reclamaciones y recursos
1. Contra las decisiones por las que se impongan medidas correctoras por faltas leves contra las

normas de convivencia no cabra recurso alguno, por lo que conforme a lo dispuesto en el articulo 67.4
seran inmediatamente ejecutivas.

2. Contra las resoluciones por las que se impongan medidas correctoras por faltas graves y muy graves
contra las normas de convivencia, el alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar
reclamacion en el plazo de dos dias lectivos, a partir del siguiente en que se produjo la notificacion, ante
el consejo escolar del centro. El consejo escolar, a la vista de los informes incorporados al expediente
durante su instruccién y de las alegaciones contenidas en la reclamacion presentada, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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El director del centro, en el plazo de cinco dias lectivos desde que reciba la propuesta del consejo
escolar, dictara nueva resolucion, ratificando dicha propuesta o motivando, en su caso, la desestimacion
de la misma, y en la que detallard los hechos o conductas probados que se imputan al alumno; la
calificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en el decreto 16/2016; las circunstancias
paliativas o acentuantes, si las hubiere, y la medida correctora que proceda aplicar.

3. Contra la resolucion del director, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion o bien formular directamente recurso contencioso-administrativo de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
salvo cuando la medida correctora impuesta sea la de cambio o expulsion del centro, en cuyo caso se
podra interponer recurso de alzada ante la direccion general competente en materia de convivencia
escolar, en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la citada ley.

El plazo para presentar la reclamacion sera de un mes a partir del dia siguiente a aquel en que se
notifique la resolucion del director.

4. El alumno o sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad, podran mostrar su
conformidad con la resolucion del director por la que se imponga la medida correctora de cambio o
expulsién de centro, y renunciar por escrito a interponer el recurso de alzada antes de que transcurra el
plazo para interponerlo, cuando consideren que la aplicacion inmediata de la medida sea mas
beneficiosa para su proceso educativo. En este caso, el director del centro podra acordar la ejecucion
inmediata de la medida correctora.

Articulo 89 Comunicaciones
1. Las comunicaciones se podran realizar, ademas, por un medio de comunicacién inmediata que
permita tener constancia de haberse realizado y de su fecha: correo electrénico y/o Tokapp.

2. En el procedimiento de aplicaciéon de medidas correctoras, la no presentacion de alegaciones o la
incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o
bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento
y la adopcion de la medida correctora que proceda, dejando constancia en el expediente de esta
circunstancia.

Articulo 90. Plazos de prescripcion
1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de un mes, las graves en el de tres meses y las muy graves
en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Las medidas correctoras impuestas por faltas leves contra las normas de convivencia prescribiran en
el plazo de un mes, y en todo caso, a la finalizacion del curso escolar; las medidas impuestas por faltas
graves, en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses.
Las medidas correctoras impuestas por faltas graves y muy graves, siempre que con arreglo a lo
dispuesto en el apartado anterior no hayan prescrito, se podran cumplir en el curso escolar siguiente a
aquel en que se hayan impuesto o en otro centro educativo, cuando se haya cambiado de centro.

3. Los plazos se contaran a partir de la fecha en que la sancién se hubiera comunicado al interesado,
excluyéndose los periodos de vacaciones escolares del computo de los plazos.

Articulo 92. Ejecutividad de las medidas correctoras
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1. Las medidas correctoras por faltas graves y muy graves contra las normas de convivencia que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 76, puedan ser reclamadas ante el consejo escolar del centro, no
se ejecutaran hasta que transcurra el plazo de dos dias lectivos para reclamar, o se resuelva
expresamente, en su caso, la misma por el director.

2. Las medidas correctoras de cambio o expulsion del centro no podran ser ejecutadas o cumplidas
hasta que transcurra el plazo de un mes para interponer el recurso de alzada o reclamacién salvo que,
conforme a lo establecido en el apartado quinto del mismo, el alumno, o si es menor de edad, sus
padres o representantes legales, hayan mostrado su conformidad con la resolucion del director y
renunciado por escrito a interponer el recurso de alzada.

Articulo 93. Actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos
1.- El Centro adoptara medidas preventivas para evitar la comisién de conductas contrarias a las
normas de convivencia. Estas medidas iran dirigidas a:
a) La potenciacion de un adecuado clima de convivencia.
b) El desarrollo de contenidos y habilidades en las programaciones docentes para la promocién de
valores civicos y democraticos y para la resolucion pacifica de conflictos.
c) La coordinacion entre el centro, las familias y las instituciones publicas competentes para la
adopcion de medidas preventivas y educativas.
d) El disefio del plan de accion tutorial con objetivos y contenidos sobre convivencia escolar,
habilidades sociales, educacién en valores...
2. El centro acordara compromisos educativos con las familias en el momento de realizar la matricula.
Estos compromisos vienen recogidos en el Proyecto Educativo de Centro.
3.- Se podran establecer contratos de convivencia que contendran los compromisos, exigencias y
obligaciones asumidos por las familias y los alumnos cuyo comportamiento atente contra la convivencia
o dificulte su propio proceso educativo y el de sus companferos. Este proceso se llevara a cabo por
iniciativa del tutor, con la supervision del jefe de estudios, y con el visto bueno del director. El
incumplimiento de los compromisos asumidos podra suponer la aplicacién de medidas correctoras.
4. En el Aula de Convivencia se podra atender a aquellos alumnos que sean destinatarios de la
medida correctora consistente en “Realizaciéon de tareas educativas en el Aula de Convivencia” o como
medida para prevenir comportamientos disruptivos.
5. El centro creara equipos de mediacién escolar, constituidos por alumnos que hayan recibido
formacién especifica en dicha materia. El funcionamiento de la mediacién escolar viene recogido en el
Plan de Convivencia.
6. La puesta en practica de la mediacion no supondra la paralizaciéon ni la cancelacion del procedimiento
correctivo iniciado, salvo que asi lo determine el director.

Articulo 94. Protocolos de actuacion

El centro aplicara, ante cualquier situacién de presunto acoso escolar, maltrato o agresién el protocolo
de actuacion establecido por la Administracién educativa: Protocolos AVE. Protocolos de Apoyo
inmediato y coordinado a Victimas Escolares, asi como lo establecido en la normativa vigente:

e Resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad y
Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones para la mejora de la convivencia escolar en
los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad
auténoma de la Regién de Murcia.
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e Resolucién de 18 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion y la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion
por la que se establece el protocolo y las actuaciones a realizar por los centros educativos ante
situaciones de ideacion suicida y conductas autolesivas.

TiTULO V: Procedimientos del Centro

Los procedimientos que se llevan a cabo en el IES Floridablanca vienen detallados en nuestro Manual
de procedimientos, como:

Actividades ordinarias en el aula

Los alumnos entran a las 8:10 horas y salen a las 14:15h (15:25 h si hay 72 hora de clase). Se
ruega puntualidad debiendo empezar las clases a las 8:15 h.
El profesor podra enviar al aula de convivencia a los alumnos que lleguen tarde (con trabajo). Les
pondra el retraso en la web Profesores.murciaeduca.
Abre el aula al llegar y la cierra al finalizar la sesion. Comprueba que el aula se queda en perfecto
estado, comunicando a Jefatura de Estudios cualquier incidencia.
Realiza el control de faltas del alumnado y traslada las faltas y los retrasos a la aplicacion Plumier
XXI:
o Al alumnado participante en actividades extraescolares (marcado en lila) no les pone falta.
o Aunque sea un dia de protesta estudiantil, pone falta a todo el alumnado que no asista. Justifica
la falta de aquellos alumnos que asisten a la huelga.
o Al alumnado sancionado en el aula de convivencia (del que informa Jefatura de estudios) no le
pone falta.
o Al alumnado sancionado con privacion del derecho de asistencia al Centro (del que informa
Jefatura de estudios) le pone falta justificada.
Mantiene al alumnado en el aula durante la sesion lectiva, marcada por la campana de cambio de
clase: no permite que el alumnado salga antes del timbre pero tampoco ocupa tiempo de la siguiente
sesion.
Los alumnos permaneceran sentados en sitios fijos. No saldran del aula si la siguiente sesién es en
la misma. Permaneceran en el aula con la puerta abierta y sin levantarse.
Los alumnos con mal comportamiento no pueden ser expulsados al pasillo, se envian a Jefatura de
Estudios acompanados del delegado del grupo y con trabajo del profesor.

Salidas del aula y del centro:

El alumno tiene que permanecer en el aula en el caso de haber concluido un examen. El profesor es
responsable de todos sus alumnos durante todo el periodo de clase.

Del mismo modo el profesor de guardia, en caso de ausencia de un comparniero, es el responsable de
los alumnos.

El alumno con necesidad URGENTE de ir al servicio, pedira permiso al profesor que llega a clase,
nunca al que sale. Si se da permiso, controlaremos el tiempo que este alumno esta en el servicio. Si
un alumno insiste reiteradamente con el tema de las “urgencias”, tras comprobar que no tiene ningun
problema médico, le negara el permiso para salir y se comunicara en Jefatura. Tenemos que terminar
con ese trasiego de alumnos, casi siempre los mismos, a los servicios entre clases.
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NUNCA dejaremos ir al servicio a mas de un alumno a la vez. En los cambios de clase los aseos
estaran cerrados. Se dejara salir al aseo durante la clase.

Salvo en el recreo, los alumnos sélo pueden ir a la cantina con permiso escrito de algun
profesor.

Los alumnos menores de edad no se pueden ausentar del centro sin ir acompanados de un
familiar mayor de edad. Deben pasar previamente por Jefatura para solicitar y firmar el permiso de
salida, que ensenaran después al profesor de guardia.

El profesor, antes de salir del aula, debe asegurarse siempre de que el proyector esta apagado.
En el caso de que los alumnos también salgan del aula, el profesor debera apagar las luces y cerrar
con llave.

En caso de:

Cambio de aula. Si un profesor decide cambiarse de aula de forma puntual, deberd haberla
reservado en Redar y apuntar el cambio en la pizarra blanca de la sala de profesores._Es muy

importante saber en todo momento dénde esta el profesor con sus alumnos.
Salida del alumno de clase por transporte. El alumno ensefiara al profesor la autorizaciéon de Jefatura

de Estudios para salir de clase antes de finalizar la 62 hora por problemas de transporte. Solamente
aplicable a los alumnos de Bachillerato.

Faltas del profesorado

Si un profesor sabe que va a faltar, debe comunicarlo con antelacién a Jefatura de Estudios y
dejar tareas en REDAR. También, pondra su falta en la_web de guardias REDAR e indicara que los
alumnos tienen tarea.

Si no lo sabe con antelacién y falta al Centro, llamara lo antes posible para comunicarlo a un Jefe
de Estudios. No se debe comunicar por correo electronico sino a través del teléfono (968258525).

El primer dia de su incorporacién, los profesores que han faltado enviaran a Jefatura de
Estudios, por medio del formulario disponible en Aula Virtual, el documento correspondiente,
acompanado o no por la documentacion justificativa. El informe médico debe incluir, en caso de visita
médica, hora de entrada y de salida y si es consulta o revisién, y, en caso de enfermedad, necesidad
de reposo domiciliario.

Es obligatoria la asistencia a claustros, reuniones y evaluaciones. El profesor tendra que
justificar en Jefatura su falta.

En el caso de indisposiciones leves sin justificante médico, la Directora podra aceptar las
justificaciones del profesorado hasta un maximo de seis dias durante el curso escolar. En ambos
casos computan los festivos y fines de semana.

La licencia por enfermedad de mas de tres dias de duracion esta sujeta a la presentacién de un
PARTE DE BAJA médico. El profesor debe tramitar de inmediato el parte telematicamente o
presentarlo en la Secretaria del Centro.

Todos los profesores tenemos que cumplir el calendario de final y comienzo de curso en junio
y en septiembre, siendo el horario de 9 a 14 horas.

Atencion a padres

La atencién a los padres, madres o tutores legales por parte de docentes o Equipo Directivo, se
realizara en el mismo horario semanal.

Para la comunicacion entre profesorado y familias utilizaremos la web
profesores.murciaeduca, el email corporativo @murciaeduca.es, llamadas telefénicas y web
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del Centro. Los profesores podran ejercer su derecho a la privacidad mediante la ocultacion del
namero de teléfono. En ningan caso podran los profesores utilizar otro medio que no sea el
anteriormente citado.

REGISTRO DE LLAMADAS: Cuando se realice una llamada a los padres de un alumno, y no haya
respuesta, se debera registrar la llamada en el formulario “Registro de llamadas” (enlace también
en el Aula Virtual).

e Si un profesor tuviera cita concertada con un padre, y por cualquier circunstancia no pudiera estar
ese dia en el Centro, llamara a Jefatura a primera hora, para que nos encarguemos de cancelar la
cita o recibir a los padres si urge darles alguna informacion.

e Cuando un profesor recibe la visita de unos padres tiene la obligacion de informar al tutor del alumno
de la entrevista mantenida. Para ello, podra anotar los detalles de la entrevista en la pestafia
“Anotaciones” de la ficha del alumno en la web de profesores murciaeduca.

Guardias

Guardias de entrada y salida (transporte)

El profesor de guardia recibe a las 8h00 a los alumnos de transporte y los introduce en el centro.
Gestiona también la entrada de los alumnos.

A la salida, los profesores supervisaran la subida a los autobuses escolares por los alumnos de
ESO. Controlaran que los alumnos mantegan la distancia de seguridad y suban al autobus en orden.

Guardias de recreo

El plano de guardias de recreo con las zonas asignadas a cada profesor se publicara en el Aula
Virtual (PC02.02 Guardias) y en el tablon de la Sala de profesores:

Higuera

Cantina Pistos deportivas  (3y4)

i

Q)

Avla de volomen Aparcamiento (s)
Puerta entrada

La supervisiéon del alumnado durante el recreo sera realizada por el profesor de guardia
correspondiente.

Guardias de recreo: aula de convivencia

El profesor de guardia cogera en Jefatura de estudios el cuaderno con el listado de alumnos
sancionados sin recreo.

Solamente podran estar los alumnos de la lista.

Los alumnos deben trabajar.

El profesor escribe las observaciones y firma la guardia en el cuaderno.
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Guardias de aula de convivencia (biblioteca)

El profesor de guardia debera introducir los datos de los alumnos en el formulario “Aula de
convivencia” (acceso directo en el escritorio del ordenador o en Aula Virtual
-"Profesores”-"Convivencia”)
Solamente podran estar en el aula de convivencia los siguientes alumnos:

o Alumnos con matricula incompleta (2° de Bachillerato)

o Alumnos con materias convalidadas

o Alumnos sancionados por JE
Un profesor no puede mandar a un alumno directamente al Aula de Convivencia. Solamente lo
puede enviar JE.

Guardia de planta baja

Los profesores de la planta baja controlaran vestibulo, exteriores, aseos... Gestionaran la salida de
los alumnos de Bachillerato y estaran localizables en la Sala de Profesores.

Salidas de los alumnos de Bachillerato: el profesor de guardia de planta baja supervisara dichas
salidas y resolvera cualquier incidencia que pueda surgir.

o Solamente podran salir los alumnos de Bachillerato mayores de edad solos y menores
acompafados de sus padres o tutores legales o cualquier persona mayor de edad
autorizada por los mismos.

o El profesor de guardia estara pendiente de los alumnos que se encuentran indispuestos y
llamara a la familia para comunicar la situacién y para que vengan a recogerlo, si es
necesario.

o Salida del alumno del centro por transporte. El alumno ensenara al profesor de guardia
de planta baja el documento de JE que autoriza al alumno a salir antes de que finalice la
jornada lectiva.

Guardias de aula

Programa de guardias REDAR. Cada profesor vera si tiene guardia asignada (grupo, aula,
trabajo...) y firmara la guardia en el programa con su clave individual (el profesorado recibira en su
correo electronico la clave de acceso y para firmar las guardias.).

Enlace a la web de guardias: www.iesfloridablanca.redar.es

El tutorial de la web de guardias se encuentra en el Aula Virtual.

Si el profesor de guardia tiene asignada la sustitucion de un determinado profesor, se ira
directamente al aula correspondiente.

El profesor de guardia que no haya tenido que ir con alumnos controla pasillos, escaleras, pistas,
etc... Debera estar localizable en la Sala de profesores.

Si un profesor falta y no esta en el parte, avisar inmediatamente a Jefatura.

Cuando el profesor ausente tenga clase con 1° o 2° de Bachillerato, los alumnos mayores de edad
podran salir ensefiando el carné del Centro.
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Actuacion en caso de accidente de un alumno

e En casos de accidente o enfermedad prolongada, para que esto no suponga detrimento de la
formacion personal y académica del alumno, el tutor coordinara las ayudas necesarias,
orientaciones, trabajos y material didactico que proporcionen los profesores del alumno en las
distintas materias y facilitara la evaluacion del alumno. Para ello, seguira los procedimientos
establecidos en la normativa sobre Atencién domiciliaria.

e En caso de accidente o indisposicion en el centro educativo, el alumno sera atendido por el
personal del centro y se avisara a los padres o tutores legales. En el caso de una urgencia vital, el
centro llamara al 112. Los alumnos de 3° ESO en adelante se beneficiaran del seguro escolar.

e EIl centro recopilara la informacién de los alumnos de Alerta Escolar, y conservara la medicacion
prescrita. El personal del centro se formara en primeros auxilios, especialmente en soporte vital
basico.

e El alumnado no debera asistir al centro si presenta:

o Sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos...

o Pediculosis. El centro enviara un comunicado a la comunidad educativa para que vigilen
e inicien tratamiento si es preciso.

o Enfermedades infecto-contagiosas.
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2.Horario general del Centro

El centro mantendra sus puertas abiertas desde las 7.45 de la manana hasta las 22.00 horas de la

noche de lunes a viernes.

Para poder utilizar las dependencias del centro sera imprescindible solicitar autorizacion al Director del

Instituto.

Las actividades lectivas se llevan a cabo en dos turnos: diurno y nocturno.

En el turno diurno las horas lectivas se distribuyen de lunes a viernes segun figura en la tabla

siguiente:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8.15-9.10 clase clase clase clase clase
9.10-10.05 clase clase clase clase clase
10.05-11.00 clase clase clase clase clase
11.00-11.30 recreo recreo recreo recreo recreo
11.30-12.25 clase clase clase clase clase
12.25-13.20 clase clase clase clase clase
13.20-14.15 clase clase clase clase clase
14.15-14.30 recreo recreo recreo recreo recreo
14.30-15.25 Repasos Repasos Repasos Bachillerato
o Investigacién
Religion / Bachillerato Religion / o
Atencién Investigacion Atencion Religion /
Educativa 2° Educativa 1° Atencion
Bachillerato Bachillerato Educativa 1°
Bachillerato

El horario de las clases de repaso de materias pendientes de Bachillerato diurno es el siguiente:

SESION MARTES MIERCOLES JUEVES
14:30 a Inglés | Matematicas CCSS Matematicas |
15:25
16:15a Dibujo Artistico |
17:10 Proyectos Artisticos




Volumen

En el turno nocturno las horas lectivas se distribuyen de lunes a viernes segun figura en la tabla

siguiente:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16.15-17.10 clase clase clase clase clase
17.10- 18.05 clase clase clase clase clase
18.05- 19.00 clase clase clase clase clase
19.00- 19.15 recreo recreo recreo recreo recreo
19.15-20.10 clase clase clase clase clase
20.10- 21.05 clase clase clase clase clase
21.05-22.00 clase clase clase clase clase

3. Criterios para la elaboracién del horario

3.1. Horario lectivo

Los criterios que se han seguido para la confeccion de horarios son los siguientes:

El horario del alumnado de ESO y Bachillerato se distribuira de lunes a viernes, en jornadas de
manana y de tarde/noche. En el horario de manana habra dos descansos, el primero de 30
minutos y el segundo de 15. En el turno nocturno solo habra uno de 15 minutos.

El horario lectivo de todo el alumnado sera el establecido por ley.

El turno de mafnana empieza a las 8:15 horas y finaliza a las 14:15 horas excepto los grupos de
Bachillerato de Investigacion que martes y jueves finalizan a las 15.25.

El turno nocturno comienza a las 16:10 y finaliza a las 22:00 horas.

Las clases de repaso de materias pendientes de cursos anteriores, en caso de existir, son
impartidas de lunes a jueves, en turno de manana de 14.30 a 15.25 o de 16:15 a 17:10 horas.

En el turno diurno con caracter general, en cada jornada lectiva no se destinara mas de 55
minutos para cada una de las materias. Excepcionalmente, podra adoptarse de forma razonada,
la planificacion de determinadas materias en dos periodos seguidos de 55 minutos en una
misma jornada escolar cuando se lleve a la practica algun programa piloto, por necesidad de
utilizar alguna instalacién o por ser una materia practica que asi lo aconseje.

Se intentara, en la medida de lo posible, que las materias con pocas horas semanales no se
impartan en dias consecutivos.

Se intentara, en la medida de lo posible, que una misma materia no tenga todas las sesiones a
ultima hora de la mafana en el caso del diurno y a ultima hora de la noche en el caso del
nocturno.
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3.2. Criterios pedagégicos para la elaboracién de horarios

Criterios aprobados en Claustro del 1 septiembre 2023:

Realizar un reparto equitativo en la asignacién de los grupos en cuanto a: n° de alumnos, grupos
de distintas modalidades, etc.

Repartir las horas de una asignatura de forma proporcional a lo largo de la semana en la medida
en que lo permita el programa Pefialara.

Repartir de forma equitativa las horas de los extremos evitando que coincidan horas de la misma
asignatura en la medida que lo permita Pefalara.

Equilibrar la carga lectiva diaria de los profesores en la medida de lo posible

En los horarios de profesores con jornada parcial se procurara dejar un dia libre, siempre que la
eleccion de las materias lo permita.

En los horarios compartidos de diurno y nocturno se compaginaran las horas de ambos turnos
intentando dejar libre una mafana y una tarde siempre que sea posible.

Se procurara que el numero de profesores que vaya a 20 horas sea el minimo posible

Se intentara atender prioritariamente las necesidades por conciliacion de la vida familiar al
menos dos dias, bien sea entrar tarde o salir temprano.

Reuniones

Para facilitar la coordinacién de los/as tutores/as de un mismo nivel con Orientacién y Jefatura
de Estudios, se realizard una reunién con los tutores de 1°y 2° ESO y otra con los de 3° y 4°
ESO

Las reuniones de coordinacion de programas se intentaran establecer dentro de la jornada de
mafnana y las que no se puedan a 72 hora.

Docencia

Las asignaturas de Atencion Educativa y Religién se seguiran impartiendo a séptima hora.

Las clases de repaso de materias pendientes de bachillerato se impartiran a 72 h

En el nocturno, las asignaturas de 4 horas se impartiran en 2 + 1+ 1 siempre que sea posible y
las de menos horas en periodos de 1 hora.

Guardias

Establecer el n° de profesores de guardia necesarios en cada periodo (uno siempre en biblioteca
y de aula 4 profesores a 12 y ultima hora y 6 en las restantes) y hacer un reparto equitativo de
horas complementarias.

Asignar guardias de recreo y guardias de biblioteca (aula de convivencia) entre profesores
voluntarios procurando no asignar mas de una de cada tipo por persona.

El profesor de guardia de Biblioteca atendera a los alumnos del Aula de Convivencia

La Directora pide autorizacién al Claustro para aumentar las guardias a 4, segun se admite en la
normativa; el motivo de esta peticion es consecuencia de la reduccion en el numero de horas
complementarias del profesorado.

Aulas

Asignar aula fija al mayor nimero de grupos posible para intentar minimizar los desplazamientos
en los cambios de clase. Daremos prioridad a los grupos de ESO vy los digitales.

Priorizar la ubicacion de los grupos con alumnos con déficit motor para facilitar los traslados.
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3.3. Horario del profesorado

Por norma general, los profesores deben permanecer en el centro veintiséis periodos semanales. Estos
periodos (55 minutos) se distribuyen en: sesiones lectivas semanales, sesiones complementarias
recogidas en el horario y sesiones complementarias computadas mensualmente. El resto, hasta las
treinta horas semanales, es de libre disposicién de los profesores para la preparacion de las actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

En general, el profesorado imparte 19 periodos lectivos semanales excepto los mayores de 55 afios que
han solicitado la reduccion de dos horas lectivas, profesores con reduccion de jornada por otros motivos
y los profesores interinos con contrato a tiempo parcial. De forma excepcional algun profesor tendra 20
horas lectivas para poder cubrir las necesidades del centro.

Los periodos complementarios son asignados por la Jefatura de Estudios y se recogen en los horarios
individuales, al igual que los periodos lectivos.

El horario de permanencia en el Centro por parte del profesorado antes del comienzo de las clases en
septiembre y después del final de las clases en junio, sera de 9 a 14 horas.

4. Horarios

Los horarios de los grupos se recogen en un documento que tiene una ubicacién externa para reducir la
extension de la PGA.

Para acceder, pinche en este enlace.
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5. Calendario escolar

El Calendario Escolar para el presente curso es el establecido en la Resolucién de 7 de junio de 2023
de la Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se establece el
periodo lectivo del curso escolar 2023-2024.

Resultando el calendario escolar:

ANEXO |
DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURAS

PERIODO LECTIVO DEL CURSO ESCOLAR 2023/2024

ACTIVIDADES LECTIVAS

ENSENANZAS FECHA INICIO FECHA FIN

E. INFANTIL 8 septiembre 2023 21 junio 2024
E. PRIMARIA-E. ESPECIAL
ESO 11 septiembre 2023 19 junio 2024
BACHILLERATO 11 septiembre 2023 19 junio 2024
FORMACION PROFESIONAL 14 septiembre 2023 19 junio 2024
E. PERSONAS ADULTAS 11 septiembre 2023 19 junio 2024
PERIODOS DE VACACIONES
VACACIONES NAVIDAD 24 diciembre 2023 6 enero 2024
VACACIONES SEMANA 25 marzo 2024 1 abril 2024
SANTA
DIAS NO LECTIVOS:

Sabados, domingos, dias considerados inhabiles a efectos laborales en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y, ademas, los siguientes:
FESTIVIDADES DEL PATRON DE LAS CORRESPONDIENTES ENSENANZAS:

2° Ciclo de E. Infantil-E. Primaria 27 noviembre 2023
ESO-Bachillerato-EQL.-E. Personas Adultas 29 enero 2024
Formacién Profesional 02 febrero 2024
Ensefianzas Profesionales de Artes plasticas y Disefio 23 octubre 2023
Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza 24 noviembre 2023*

DIAS FESTIVOS DE CARACTER LOCAL, considerados inhabiles a efectos laborales
determinados por el municipio segun la normativa vigente o trasladados a periodo lectivo
por coincidir sus fechas con dias o periodos no lectivos:

TRES DIAS NO LECTIVOS. A propuesta de los Consejos Escolares Municipales del
municipio en el que radique cada centro educativo.

33. MURCIA

OTROS DIAS NO LECTIVOS DEL CURSO ESCOLAR 2023/2024, A LA VISTA DE LA
PROPUESTA DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

DIAS FESTIVOS DE CARACTER LOCAL, considerados inhabiles a efectos laborales
determinados por el municipio segln la normativa vigente o trasladados a periodo lectivo por
coincidir sus fechas con dias o periodos no lectivos:

Dia: 12 septiembre 2023 | Dia: 2 abril 2024
OTROS DIAS NO LECTIVOS:
Dia: 3 abril 2024 | Dia: 4 abril 2024 | Dia: 5 abril 2024
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6. Calendario de reuniones

6.1. Coordinaciéon entre los profesores/as de un mismo grupo
(equipo docente)

El tutor del grupo asume el papel de coordinar y dinamizar el equipo de profesores para dar respuesta a
las necesidades del alumnado y hacer un seguimiento de su evolucién en su trayectoria académica.

En los primeros dias de septiembre la Jefatura de Estudios y el Dpto. de Orientacién se reunen con los
distintos equipos docentes para informarles de las caracteristicas y peculiaridades de sus alumnos. La
Jefatura de Estudios proporciona las direcciones de correo electronico de todos los miembros del equipo
docente para facilitar asi la comunicacion entre ellos a lo largo de todo el curso. Para temas urgentes y
delicados se convoca al equipo docente a reunidén extraordinaria en el recreo. Ademas los equipos
docentes se reunen de forma sistematica en las juntas de evaluacion que tienen lugar a comienzo de
curso antes de empezar la actividad docente, a mediados de octubre, en la evaluacion inicial; al final de
cada una de las tres evaluaciones, y, en el caso de Bachillerato, en la evaluacion extraordinaria de junio.

6.2. Reuniones de coordinacion

Este curso 2023-2024, todas las reuniones del profesorado son presenciales.

— Reuniones del Equipo Directivo

Los martes de 9:10 a 11:00 horas.

— Reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Todos los Jefes de departamento se reinen semanalmente bajo la coordinacién del Director del centro y
debaten y llegan a acuerdos, que posteriormente tienen que ser aprobados en claustro, sobre
cuestiones de indole pedagdgica y organizativa.

Las reuniones son los jueves de 10:05 a 11:00 horas.

— Reuniones de Departamento

Todos los profesores de un mismo departamento tienen en su horario una hora destinada a reuniones
de departamento en las que entre otras cuestiones se concreta el curriculo, realizando de forma
conjunta las programaciones docentes, se coordinan los profesores de un mismo nivel, se disefan
materiales, se llegan a acuerdos sobre el proceso de evaluacion del alumnado de un mismo nivel, etc.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8.15-9.10 Tecnologia Lengua
Castellana
9.10-10.05 Educacion Fisica Geografia e
Historia
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10.05-11.00 Fisica y Quimica Orientacién
Biologia y
Geologia
11.30-12.25 Matematicas Musica Francés
Latin
12.25-13.20 Economia Dibujo
13.20-14.15 Filosofia Inglés

— Reuniones de tutores

Todos los tutores de un mismo nivel tienen en su horario una hora destinada a reunirse coordinados por
la Jefatura de Estudios. La buena utilizaciéon de este tiempo repercute directamente en la calidad de la
educaciéon que recibe nuestro alumnado (coordinacién en actividades de tutoria, toma de decisiones
conjuntas sobre coordinacion con familias, pautas de actuacion conjuntas en el nivel, etc...).

Los tutores tienen acceso, desde el Aula virtual a materiales que comparte Jefatura de Estudios y
Orientacién para poder llevar a cabo su labor tutorial. Asi mismo, los tutores de la ESO disponen de un
classroom en el que pueden consultar los materiales y las actividades programadas para las sesiones
de tutoria.

Horario de reuniones:

1°y 2° de ESO: martes, de 11:30 a 12:25 horas

3°y 4° de ESO:lunes, de 12:25 a 13:20 horas

1° de Bachillerato: viernes de 12:25 a 13:20 horas

2° de Bachillerato: miércoles, de 13:20 a 14:15 horas.

— Reunidn de profesores que imparten enseinanza en el Programa Bilinglie

Todos los profesores que imparten ensefianza en el Programa Bilingle tienen una hora semanal
complementaria destinada a la coordinacion de las actividades que se realizan con los alumnos
bilingtes.

Las reuniones son los lunes de 13:20 a 14:15 horas.

— Reunidén de profesores que imparten enseinanza en el Bachillerato de Investigacion

Todos los profesores que imparten ensefanza en el Bachillerato de investigacion tienen una hora
semanal complementaria destinada a la coordinacion de las actividades que se realizan con los alumnos
de esta modalidad de bachillerato, principalmente la elaboracidn de los proyectos de investigacion.

Las reuniones son los jueves de 12:25 a 13:20 horas.
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6.3. Calendario de reuniones de evaluacion

Las fechas previstas para las reuniones de evaluacién corresponden a las establecidas en el Calendario
de evaluaciones (--> capitulo 7).

7. Evaluaciones

Las fechas establecidas y aprobadas en el Claustro de inicio de curso tanto para la realizacién de las
evaluaciones de las materias del curso actual como para las materias pendientes de cursos anteriores
son las siguientes:

7.1. Fechas de las evaluaciones

ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
Evaluacion inicial Del 16 al 19 de octubre 2022
Primera evaluacion Del 18 al 21 de diciembre Del 29 de noviembre al 4 de diciembre 2023
2023
Segunda evaluacion Del 18 al 21 de marzo 2024 Del 4 al 7 de marzo de 2024
Evaluacion final Del 19 al 21 de junio 2024 3y 4 junio de 2024 22 de mayo de 2024
Evaluacién Del 19 al 21 de junio 2024 | 13 de junio de 2024
extraordinaria

7.2. Examenes para alumnos con materias pendientes

Para aquellas materias que no tienen continuidad en el curso siguiente y que no tienen clase de repaso,
se llega el acuerdo en CCP de establecer desde Jefatura de Estudios dos examenes parciales.

En el caso en que la materia tenga continuidad en el curso siguiente o que haya clases de repaso, el
método para recuperacién sera el establecido en la programacion didactica siendo responsable el
profesor de la materia.

En cualquier caso, desde Jefatura de Estudios se programara la realizaciéon de un examen final para
aquellos alumnos que no hayan superado la materia a lo largo del curso.

Pendientes de ESO Pendientes de Bachillerato
Primer parcial Del 27 al 30 de noviembre de 2023 Del 6 al 9 noviembre de 2023
Segundo parcial Del 26 al 29 de febrero de 2024 Del 22 al 25 de enero 2024
Examenes finales Del 13 al 16 de mayo 2024 Del 15 al 18 de abril 2024
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8. Organizacion de actividades complementarias y

extraescolares

8.1. Actividades complementarias

Se consideran actividades complementarias las salidas de alumnos fuera del Centro educativo en
horario lectivo y las actividades que se realizan dentro del centro y que implican la atencion o actuacion
de un agente externo al Centro.

En todas las actividades del Centro los profesores deben seguir el siguiente protocolo:

8.1.1. Actividades complementarias fuera del centro

El profesorado rellena una propuesta de salida con diez dias de antelacion a través del formulario
“Propuesta de salida” (PC05.01.F1) (Aula XXI — “Profesores” — “Actividades Extraescolares”).

A. EIl Equipo Directivo estudiara la propuesta y el DACES comunicara al profesor responsabile la
viabilidad o no de la actividad.

B. EIl Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares:

o Introducira la actividad en Plumier marcando los alumnos del grupo seleccionado y los
profesores asignados. Cuando la salida sea de asignaturas optativas o alumnos sueltos
el profesor se encargara de introducir dichos alumnos en Plumier.

o Incluira la actividad en el calendario del Centro y la compartira con los profesores del
grupo implicado mediante un correo con al menos 7 dias de antelacién.

o Imprimira las autorizaciones y se las dejara al profesor responsable en su casillero.

C. El profesor responsable, una vez recogidas las autorizaciones firmadas por los padres, quitara
de Plumier a los alumnos que definitivamente no participen en la actividad.

D. Antes de comenzar la actividad el profesor responsable dejara las autorizaciones firmadas por
los padres consignadas en el DACES o en Jefatura de Estudios.

E. La ratio profesor/alumnos para la realizacién de la salida es de un profesor por cada 20 alumnos.
Los profesores acompanantes deben ser miembros del departamento que realiza la salida y en
su defecto profesores o tutores de los grupos participantes. Debera consultarse con el DACES
cualquier variable.

F. Una vez finalizada la actividad, el profesor pasara a los alumnos, que han participado en la
actividad, un formulario para valorar su idoneidad.
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8.1.2. Actividades complementarias dentro del Centro

A. En caso de ser una visita o actividad de agente externo al centro el departamento
cumplimentara:

o formulario (PCPC 05.01.F2 Propuesta de visita de Entidad o agente externo)

o Anexo VIl (Aula XXl— “Actividades Extraescolares”) y lo enviara al correo del Centro,
como muy tarde, 7 dias antes de la actividad. Segun la normativa tenemos la obligaciéon
de informar a las familias de este tipo de actividades.

B. Jefatura de Estudios enviara el Anexo VII por eVoice a las familias afectadas y lo publicara en la
pagina web del Centro.

C. EI DACES incorporara la actividad en el Calendario del Centro, la abrira en Plumier y enviara un
correo a los profesores para que no pongan falta a los alumnos participantes en el caso de que
la actividad ocupe horas distintas a las de la clase del profesor que organiza la misma.

8.2. Actividades extraescolares

Se consideran Actividades Extraescolares las que se desarrollan fuera del horario lectivo del Centro:
e actividades en horario vespertino
e actividades con pernocta (viajes de Estudios, Intercambios linguisticos, Floricamino, ...)

8.2.1. Actividades vespertinas

Con el objetivo de ofrecer alternativas ludicas para los alumnos en el tiempo de ocio, se han
programado actividades extraescolares para las tardes de los viernes entre las 17:00 y las 19:30 horas.
Los alumnos podran realizar actividades deportivas y de ocio, mejorando habilidades comunicativas y
sociales.

Para minimizar el coste de las actividades se solicitara subvencion al Ayuntamiento de Murcia. En este
curso y debido al éxito de la actividad deportiva de Jugger, se iniciara desde principio de curso,
suponiendo un coste de 30 euros el trimestre. EI Ayuntamiento suele notificar las subvenciones al final
del primer trimestre, siendo en el mes de enero cuando iniciamos las actividades vespertinas gratuitas
segun nos concedan las subvenciones. En este curso hemos solicitado la subvencion para los
siguientes talleres:
- Jugger.
- Oratoria
- Club de debate
- Ajedrez
- ofros: solicitados por los diferentes departamentos didacticos y relacionados con ambitos
practicos de las materias como célculo mental, mondlogos cientificos, técnicas artisticas o
musicales.

8.2.2. Actividades con pernocta

Los viajes e intercambios seran coordinados por el DACES junto con el departamento o profesor
responsable de la actividad. Se seguiran las siguientes actuaciones:
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Sondeo previo de los alumnos interesados, informando a los alumnos y las familias del
itinerario, fechas y coste aproximado del viaje.
Se contactara con la agencia de viajes para la reserva, realizando los alumnos un primer pago
de compromiso.
El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares:
e Gestionara la posibilidad de venta de papeletas para facilitar ayudar al pago del viaje.
e Enviara un formulario donde los alumnos aportaran la siguiente informacion:
- Recogera la documentacion de los alumnos ( DNI, autorizacion paterna...)
- Posibles alergias o problemas médicos de los alumnos participantes.
e |Introducira la actividad en Plumier marcando los alumnos del grupo seleccionado y los
profesores asignados a la actividad.
e |Incluira la actividad en el calendario del Centro y enviara un correo a los profesores
afectados.
Intercambios Linguisticos:En este caso son los departamentos de Idiomas los que realizan la
organizacion de los viajes y el contacto con las familias. Deben mantener informado al DACES
sobre el proceso y que este realice las notificaciones al profesorado y la gestione las
autorizaciones.
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